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2021: 'ONE HEALTH'
Los veterinarios gaditanos comenzamos el año 2021 potenciando el conocimiento de esta estrategia mundial que aumenta la colaboración

interdisciplinar para el cuidado de las personas, los animales y medio ambiente, o para abordar los problemas de la salud humana, animal y

ambiental de una forma coordinada. 

El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz -Colvet Cádiz- lanzó una campaña de información y comunicación con el objetivo de aumentar

la visibilidad y el conocimiento en la sociedad gaditana en general y en los profesionales sanitarios en particular de la estrategia universal de

salud ‘One Health’. Esta se titula ‘Colvet Cádiz con #movimientOneHealth’.

 El concepto ‘One Health’ o ‘Iniciativa One Health’-OHI-, en castellano, “Una Salud” es una estrategia mundial que persigue sumar esfuerzos y la

colaboración de todos los sectores con especial relevancia del sanitario logrando así salud y bienestar de las personas, de los animales y del

medio ambiente, entendiendo que todas están ligadas entre sí. La interrelación entre estos tres campos acelera los avances biomédicos,

mejora la salud pública, amplía la base de conocimientos científicos y optimiza la formación y el cuidado médico, salvando muchas vidas,

insistimos desde Colvet Cádiz.  Circunstancias como el progreso, la globalización, el desmedido uso de las energías no renovables provoca un

cambio climático que añadiendo las migraciones, la acomodación de especies en territorios no usuales para ellas, aparezcan enfermedades

emergentes y pandemias a veces de compleja resolución, dado que determinadas circunstancias como el caso del cambio climático, pasado

cierto punto, es difícil revertirla, y por consiguiente obliga a drásticas soluciones para asegurar la hbitabilidad del planeta para futuras

generaciones, sin que éstas lleguen a avergonzarse de sus antecesores.

Los veterinarios gaditanos consideramos que el concepto ‘One Health’ no acaba de cuajar y desarrollarse si no se presenta con cimientos

fuertes. Estos cimientos deben ser reforzados desde la clase política, pero al igual que ocurre con otras normas, hasta que la sociedad no las

normaliza, no se redactan exigencias normativas de obligado cumplimiento, pues bien, desde el Senado de España, la institución que ejerce

junto con el Congreso el Poder Legislativo de la Nación, se votó una propuesta para la creación de una Comisión dedicada al ‘One Health’, la

cual resultó rechazada. Este tipo de impedimentos hizo a Colvet Cádiz tomar de nuevo la conciencia e impulsar la iniciativa con el objetivo de

propiciar e invitar a interiorizar y hacer propio dicho concepto. “Nos invita a reflexionar que en la queja no podemos instaurarnos, sino

caminar, convencer y hacer propio este concepto, de forma que las propuestas vayan siempre sustentadas desde el convencimiento”.

La interfaz o conexión animal-hombre-ecosistema se promueve minimizando daños y maximizando beneficios para personas, animales y

ecosistema, y solo se puede hacer desde la intervención de equipos multidisciplinares que es lo que en sí mismo da lugar al Concepto One

Health. El concepto One Health, Una Salud, comenzó a escucharse a principio del siglo XXI, y cada vez está más incluido en el campo de la

medicina, porque a decir verdad la veterinaria lo lleva en su ADN, en su lema “ hygia pecoris, salud populi”.  Los paraguas sanitarios en donde el

enfoque One Health es indiscutible, son la inocuidad de los alimentos, el control de las zoonosis y la lucha contra la resistencia a los

antibióticos. Las enfermedades animales pueden afectar a la salud humana mediante transmisiones directas animal-humano, mediante

vectores o mediante alimentos contaminados.

Enlace a presentación

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_docman&view=download&alias=827-one-health-en-marcha&category_slug=one-health&Itemid=267


COLVET EN DATOS

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

Altas colegiales tramitados 56
Bajas colegiales tramitadas 10

Censo colegial (hombres/mujeres, gráfica pirámide de
población)408 H/359 M

Jubilaciones e Incapacidades tramitadas 1
Colegiados fallecidos 1

Colegiados/expedientes sancionados 6
Expedientes de seguros de responsabilidad civil

tramitados. 2
Donaciones plan nueva vida 10

Pedidos servidos 4439
Registro de entrada 497 
Registros de salida 221

Llamadas telefónicas 13305
Emails enviados 8798
Emails recibidos 11265

Asambleas. 2
Juntas de gobierno. 13

Reuniones de trabajo. 99
Reuniones de comisiones

(ganadería, salud, deontológica,
clínica). 8

Reuniones de representación
(presidente o representantes). 43

 

RSC

REUNIONES

CELEBRADAS 

Incautaciones de atunes banco de
alimentos 8 (1189,22 kg atún rojo)

Cursos a beneficiarios del banco de
alimentos 4, formado a 120 beneficiarios
que vieron incrementado su currículo de

cara a encontrar empleo
Entidades receptoras de donaciones

solidarias 6
Euros donados 4400 €

Visitas caninas solidarias a residencias de
ancianos 8, desde junio, mes en que se

retomaron.
 

  
Nº documentos en valija al Consejo Andaluz 35095

Correos electrónicos masivos 450
Circulares 92

Certificados de colegiación realizados 68
Certificados para firma electrónica tramitados 8

Centros veterinarios tramitados alta o modificación
registro 22 (Inscritos 17, Nuevos 10, Cambios de

modalidad 7 y en trámite 5)
Expedientes RAIA tramitados 46 (FIRMADOS 20)

Convenios RAIA
Expedientes CER, tramitados 7 (FIRMADOS 7)

Convenios tramitados 5
Expedientes deontológicos tramitados 63

Expedientes de asignación y cobro de espectáculos
taurinos, toreo a puerta cerrada y clases prácticas de

escuelas taurinas 34
 
 



Este plan anual se configuró para ofrecer una oferta formativa completa, actual y adaptada a las
necesidades y exigencias de cada profesional veterinario. Por este motivo, creamos diferentes líneas de
formación específicas que entendemos se adaptan a las principales necesidades de formación veterinaria.

Las principales líneas de formación fueron:

1. Línea de formación para Clínicas veterinarias de Pequeños Animales.
2. Línea de formación para Veterinarios de Équidos.
3. Línea de formación para Veterinarios de Explotaciones Ganaderas, donde apostamos por esta figura,

potenciando la formación de todas las disciplinas que un veterinario de explotación pueda necesitar.
4. Línea de formación en Salud Pública y Cadena Agroalimentaria.

5. Línea de formación en habilidades personales, donde incluimos por ejemplo la formación en idiomas.
Que duda cabe, que hay ciertos campos de interés para ciertos profesionales veterinarios que no están
incluidos en estos grandes bloques. Pero, aun así, no dejamos de seguir trabajando para que podáis seguir
mejorando vuestros conocimientos y formación de manera continua.

Este marco estratégico de formación nació con la ambición de toda una legislatura, no sólo de un año. Es
un nuevo sistema de formación que mediante la programación año a año esperamos se pueda aprovechar
con la misma ilusión con la que la hemos configurado. 

 

ELEMENTOS ESTRUCTURALES
La idea de realizar un plan de formación en su conjunto es la de programar formación de interés para los
principales sectores profesionales durante un año completo, de modo que podamos contar con una
programación estable y así evitar que diferentes cursos de una misma línea se congestionan en un mismo
mes.
De esta manera, el colegiado podrá programarse la formación que más le interese y mejorar sin duda el
aprovechamiento de esta amplia oferta formativa.

Nuestro propósito para 2021 fue priorizar una formación ONLINE, debido a la situación en relación al COVID.

Aun así, seguimos trabajando para poder realizar sesiones prácticas de calidad.

Con el objetivo de no sobrecargar la agenda formativa, se organizó un máximo de 2 cursos nuevos/semana.

Los cursos que ya estén en marcha no se vieron afectados por esta limitación de calendario.

Se utilizó una fórmula de estimación media de gasto para establecer el precio medio estándar por hora de
formación de cualquier curso propio del plan de formación, estableciéndose este para colegiados de Cádiz y
colegios bajo convenio, en 15€/ hora y de  20€/ hora para no colegiados.
 

Plan Anual 2021

Cinco líneas de formación
para todos los profesionales
que forman parte de nuestro
Colegio 

FORMACIÓN 



BONO DE FORMACIÓN
Conscientes que es necesario seguir desarrollando herramientas para fomentar la formación continua, se acordó la
creación de un sistema de bonificación equitativo para todos los colegiados, de tal forma que cada colegiado
dispondrá de una bonificación de descuento en formación de un máximo de 100 € por año, que podrá utilizar en
todo el PLAN DE FORMACIÓN 2021.
Este bono de formación se ampliará hasta un total de 300€ si completa la formación que Colvet Cádiz organiza
cada año como primera actividad docente y que es considerada de Gran Interés para la profesión. Para 2021, la
formación de Gran Interés fue sobre responsabilidad profesional y deontológica en la profesión veterinaria.

El bono de formación del COLVET Cádiz se regirá por las siguientes normas:
·   Cada colegiado dispone de 100 o 300 € anuales para disfrutar de formación gratuita.

·   Solamente podrá usarse para actividades formativas organizadas y/o coorganizadas por el Iltre. Colegio Oficial de
Veterinarios de Cádiz.

·   El importe se irá consumiendo con la inscripción a la actividad formativa, en caso de no asistir sin previo aviso y/o
justificación, también se descontará. De igual forma, se descontará si asiste a la actividad formativa sin haber
confirmado inscripción previa.

·   El bono de formación es personal e intransferible.

·   El bono de formación caducará el día 31 de diciembre de cada año, no podrá reservarse ni acumularse para años
posteriores.

Con esta medida pretendimos facilitar a nuestros colegiados el acceso gratuito, pero con responsabilidad y
equidad, a los cursos que organizamos y con ello, a su vez, poner en valor estas actividades de formación. Es un
nuevo sistema que esperamos se pueda aprovechar para seguir mejorando los conocimientos de nuestros/as
colegiados/as.

FORMACIÓN PARA NUEVOS COLEGIADOS
En el ámbito del programa de acogida al nuevo colegiado veáse web

El nuevo colegiado podrá optar con un descuento del 50% y con un máximo de 300 € por colegiado y año (no
acumulable) a todas las actividades formativas que organice cualquier Colegio de Veterinarios de España y el
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios, el Consejo General de Colegios Veterinarios de España.

También incluimos, actividades formativas organizadas por Universidades españolas y actividades formativas
organizadas por otras entidades públicas; ya sean cursos presenciales, on-line o tele seminarios.

Plan Anual 2021

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=1221:plan-bienvenido-a-tu-colegio&catid=20:documentos-de-interes


LÍNEAS DE FORMACIÓN
FORMACIÓN PARA CLÍNICAS VETERINARIAS DE
PEQUEÑOS ANIMALES

Este provincial es conocedor de la importancia que tiene
dentro de la profesión, el veterinario clínico de pequeños
animales. Por eso, hemos configurado con mucha ilusión
una formación continuada desarrollada en torno a 3 ejes
bien diferenciados:
o        Formación ONLINE a través de la oferta del grupo
ASIS.

o        Formación en habilidades personales de interés para
los clínicos, que se desarrolla en una línea de formación
específica.

o        Formación clínica, válida tanto para cualquier nivel
de conocimiento.

Se trata de una formación ONLINE de 10 sesiones de,

aproximadamente 2 horas cada una. Inicialmente
pensamos hacerla en sábados por la mañana, ya que es el
horario que menos interfiere en los horarios habituales de
apertura y en la conciliación de la vida personal de los
clínicos.
Cada sesión tuvo un coste de 30€ para los colegiados de
Cádiz y “colegios amigos” y de 40€ para el resto de
colegiados. En caso de apuntarse al plan completo el
precio total será de 200€ de modo que no se consumía el
total del bono en caso de realizar la formación transversal
de principio de año.

FORMACIÓN PARA VETERINARIOS DE ÉQUIDOS

El sector equino es un sector muy diferenciado tanto del
sector de la ganadería como del sector de clínicas de
pequeños animales. En él, se realiza una clínica veterinaria
que requiere un alto grado de conocimiento de las
patologías propias del caballo, al mismo tiempo que tiene
un conjunto de intervenciones que en los últimos tiempos
han adquirido especial relevancia como la rehabilitación
equina.

También somos conocedores de las dificultades que
entraña la identificación y registro de équidos, así como la
gestión de pasaportes, movimientos, exportaciones,
compraventas.... Ello requiere un abordaje reflexivo basado
en la formación continua que permita un estrecho
contacto entre las administraciones y los profesionales
identificadores.
Pero no podemos ni debemos olvidar los caballos de pura
raza, incluidos en el catálogo oficial de razas autóctonas,
como el PRE, el caballo de deporte español, el
hispanoárabe, angloárabe… Los conocimientos en
zootécnia y mejora genética para los controles de
rendimientos se está transformando en una herramienta
esencial para la reproducción equina y el veterinario debe
estar inmerso en este cambio dentro de la profunda
evolución que está sufriendo.

Así, dentro de nuestro plan de formación 2021, ofrecimos a
nuestros colegiados un programa variado de cursos.

FORMACIÓN DE INTERÉS PARA VETERINARIOS DE
EXPLOTACIONES GANADERAS

La figura del Veterinario de Explotaciones Ganaderas es la
de un licenciado en veterinaria que agrupe conocimientos
y formación relativos a sanidad animal, bioseguridad,

producción animal, zootécnica, manejo reproductivo,

alimentación animal y comercio ganadero entre otras
competencias que pueda demandar el ganadero en
relación a su ganado.

Dentro de las competencias que pueden estar
relacionadas con esta definición estaría la de realizar un
servicio integral de asesoría a las explotaciones
agropecuarias para que esta pueda obtener los máximos
rendimientos de la empresa ganadera dentro de los
márgenes legales vigentes y la deontología profesional.
Pero también debe servir para abordar y conocer todos los
campos relacionados con este concepto y que sirva de
soporte, por ejemplo, para veterinarios de organismos de
control en sus competencias de certificación a
explotaciones agropecuarias.

Para ello, configuramos un curso de formación avanzada
de larga duración, que comprendió todo el 2021 y que
abordó todas las competencias que debe tener un
veterinario de explotaciones ganaderas.

FORMACIÓN EN SALUD PÚBLICA Y CADENA
AGROALIMENTARIA

Esta línea de formación pretende completar y actualizar la
formación de los veterinarios gaditanos con los
conocimientos teórico-prácticos que les permitan
desarrollar las competencias, habilidades y actitudes
necesarias para solucionar los problemas de salud de la
comunidad de manera efectiva y eficiente. En este sentido,

queremos pontenciar una formación especializada en las
herramientas y métodos necesarios para cumplir con las
labores del veterinario en defensa de la salud humana, tales
como:

·                Control sanitario, vigilancia y prevención de las
zoonosis, trazabilidad animal, inspección ante-mortem de
animales destinados a sacrificio, cuarentena y observación
de animales de compañía con sospecha de zoonosis,
investigación epidemiológica de las zoonosis en
poblaciones animales.



FORMACIÓN EN HABILIDADES PERSONALES

Las habilidades personales son un activo de inestimable
valor para la actualidad. Siempre y cuando se sepa sacar
partido de ellas mediante una gestión orientada a ello y
un adecuado plan que potencie su desarrollo, las
habilidades personales serán una eficaz herramienta para
el incremento de la productividad profesional y
empresarial.
El incremento productivo y, en general, la buena marcha
de los equipos de trabajo, idealmente se producirá dentro
de un contexto de satisfacción laboral también para el
empleado, ya que puede desarrollar su eficacia
profesional y aprovecharla para conciliar mejor su vida
familiar y laboral.

LÍNEAS DE FORMACIÓN

Inspección y asesoramiento sobre las condiciones
sanitarias de las industrias alimentarias, inspección y
control de la importación y exportación de productos
alimentarios, diagnóstico de agentes zoonósicos en
matadero y animales procedentes de la pesca,

acuicultura, leche y huevos, control de residuos de
antibióticos y sustancias contaminantes en alimentos de
consumo humano, control de residuos alimentarios y
ganaderos.

· Valoración del diseño y adecuación sanitaria de los
establecimientos dedicados a la industria alimentaria o
ganadera, vigilancia de los subproductos de origen animal
no destinados a consumo humano, inspección de la
industria cosmética, peletera y taxidermia.

· Participar en la formación sanitaria de los ciudadanos.

Esta amplitud de competencias hace necesario el
desarrollo de un plan de formación ambicioso con
carácter plurianual en Salud Pública Veterinaria que
responda a la corriente surgida en organismos
internacionales como la OMS, la OIE o la FAO con el
concepto ONE HEALTH. 

MÁS INFORMACIÓN SOBRE LOS CURSOS

Información de los cursos, jornadas, en anexo I

Aportación indirecta en Formación:

El Iltre. El Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz como miembro del Consejo General de Colegios Veterinarios de
España y del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios ha favorecido la inscripción de nuestros colegiados
en cursos organizados por estas entidades. 

Otras entidades con las que colaboramos para ofrecer actividades de formación a nuestros colegiados fueron GENAH,
FEGASUR 2021, AVEE y Banco de Alimentos de Cádiz

http://colvetcadiz.org/images/memoria-2021/formacion-2021.pdf


ANEXO I .
ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN Y
PROMOCIÓN

PROFESIONAL
 

FORMACIÓN INICIAL 

1.   Jornada Formación en
Responsabilidad Profesional y
Deontología

Iniciamos el año con la organización de
una Jornada que consideramos de Gran
interés para la profesión y que permitía a
los/as inscritos/as ampliar su bono de
formación hasta los 300 €/año.
Ante el éxito de participación y la elevada
demanda de inscripciones decidimos
conformar un Curso online con la misma
temática en el mes de febrero y del que
ofertamos una segunda edición en marzo.
Contó con 2 charlas de 45': "Importancia
y trascendencia del informe pericial en la
responsabilidad profesional veterinaria" y
"Responsabilidad derivada del ejercicio
profesional veterinario. Clases".
Finalizamos con un debate sobre los casos
deontológicos más frecuentas.
Los ponentes fueron Juan José Jiménez
Alonso, responsable del Departamento de
Responsabilidad Profesional Veterinaria
del Consejo General de Colegios
Veterinarios de España; y Alfredo
Fernández, especialista en
Responsabilidad Profesional Veterinaria y
Veterinaria Legal y Asesor Pericial del
Consejo General de Colegios Veterinarios
de España.

2. Manejo reproductivo de yeguas infértiles.

Formación diseñada en colaboración con la Asociación de Veterinarios Especialistas en Équidos en
la que abordamos las principales patologías que causan infertilidad en la yegua y se dieron
consejos prácticos para su manejo y resolución
Fue impartida por Concha Gómez Cuétara, profesora de reproducción equina del Departamento
de Medicina y Cirugía de la UCM. Directora del Centro de Reproducción, Los Callejones del
Duende en Aranjuez.

3. Gestión documental en la clínica equina.

Formación diseñada en colaboración con la Asociación de Veterinarios Especialistas en Équidos.
Impartido por Juan Roldán, especialista en clínica equina y miembro de la AVEE.

4. Rehabilitación músculo-esquelética en el caballo.

Formación diseñada en colaboración con la Asociación de Veterinarios Especialistas en Équidos.

Impartida por José Méndez, Diplomado en Cirugía Equina por el Colegio de Cirujanos Americano,
especialista referente en Cirugía y Ortopedia, Director Científico del SICAB desde 2015.

5. Sesión práctica sobre Cardiología equina

Formación diseñada en colaboración con la Asociación de Veterinarios Especialistas en Équidos.
Impartida por María Villalba, DVM, PHD, GPCERT(CA), Profesora asociada del Departamento de
Medicina y Cirugía Animal de la UCM. Servicio privado de cardiología equina.

6. Sesión práctica en Oftalmología equina

Formación diseñada en colaboración con la Asociación de Veterinarios Especialistas en Équidos.
Impartida por Ángel Ortillés Gonzalo, especialista en oftalmología equina, Diploma Europeo de
Oftalmología Equina.

7.  Casos prácticos respiratorio

Formación diseñada en colaboración con la Asociación de Veterinarios Especialistas en Équidos.
Impartida por María Luisa Rodríguez Pozo, miembro de la Asociación de Veterinarios Especialistas
en Équidos de España y colaboradora en Congresos Internacionales y Nacionales.

LÍNEA DE FORMACIÓN ÉQUIDOS
 



8.  Formación Avanzada sobre Rabia.

Esta iniciativa culminó con la conformación de la red de veterinarios expertos en Rabia y en ella participaron veterinarios clínicos y oficiales.  La formación
virtual contó con la presencia de la presidenta de Colvet Cádiz, Cristina Velasco; Juan Antonio de Luque, presidente del Colegio de Veterinarios de Málaga;
Fidel Astudillo, presidente del Consejo Andaluz de Colegios Veterinarios; y Luis Alberto Calvo, presidente del Consejo General de Colegios Veterinarios de
España, quienes apoyaron esta iniciativa de formación avanzada de rabia, única en España. España no está a salvo de la rabia: Estamos lejos de poder
conseguir el objetivo que se han planteado la OIE, OMS y FAO -Zeroby30- de conseguir cero muertes por Rabia transmitida por perros en 2030. 
El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz -Colvet Cádiz-, junto con el Ilustre Colegio de Veterinarios de Málaga, culminaron con un rotundo éxito la II
edición de la Formación Avanzada de Rabia, una iniciativa formativa en la que participaron más de 300 veterinarios inscritos tanto de Andalucía como del resto
de España. El curso se desarrolló los días 11, 18 y 25 de mayo en formato online de 17.00 a 20.00 horas. La conclusión de dicha formación ha traído consigo
igualmente la conformación de la red de veterinarios expertos en rabia.

Dada su proximidad con Marruecos y el intenso flujo de personas que se produce en la frontera entre Marruecos y España, Andalucía se posiciona como un
territorio de especial sensibilidad al riesgo de posibles entradas de animales infectados por la Rabia, concretamente las provincias de Cádiz y Málaga. Ello
posiciona al veterinario clínico de ambos territorios como un actor de Salud Pública de primer orden fundamental. Es por estos motivos que los colegios
veterinarios de Cádiz y Málaga lideraron esta formación de referencia en Rabia que se celebró en tres jornadas online.
El curso fue coordinado desde el punto de vista técnico y académico por Mario de la Cueva Escobar, veterinario del Cuerpo Nacional Veterinario y Rafael
Astorga Márquez, Catedrático de sanidad animal de la Facultad de Veterinaria de Córdoba. El primero de los bloques llevaba por título La Rabia y contó con
tres ponencias por parte Juan Emilio Echevarría Mayor –‘Situación actual de la Rabia humana y animal’-, Paula Macías Sánchez –‘Diagnóstico laboratorial’-, y
Fernando Fariñas Guerrero –‘Inmunización frente a la Rabia. Tipos de vacunas’-. El segundo bloque se denominó ‘Normativa de la Rabia. Viaja con mascotas’ y
estaba compuesto por otras tres ponencias que fueron pronunciadas por Rafaela Caballero Caballero –‘Normativa europea, nacional y autonómica relativa a la
rabia. Plan de contingencia’-, José Mª Botella Navarro–‘Documentos oficiales en clínicas veterinarias. Gestión y uso. Especial relación con la Rabia’-, y
Francisco Pérez Escribano –‘Viajar con animales de compañía a Marruecos. Casos prácticos’-. ‘Protocolo de actuaciones ante sospechas’ es el tercer bloque
temático de la formación, donde han intervenido los ponentes Agustín Pérez Moreno –‘Protocolo andaluz frente a animales sospechosos de Rabia que hayal
lesionado a una persona’-, Rafael Serrano Romero –‘Prevención y control de la Rabia en Melilla’-, y Begoña Rodero Cosano –‘Análisis de riesgo y estrategia
ante casos sospechosos y confirmados. Protocolo de actuación y bioseguridad para personas en contacto. Gestión de caso práctico. Ceuta 2019 y 2020’-.
Como consecuencia de haber organizado esta formación, Colvet Cádiz junto con Colvet Málaga han conformado la red de veterinarios expertos en Rabia. Esta
Red, integrada por los veterinarios que han demostrado tener conocimientos teóricos y prácticos sobre la Rabia pretende poner en conocimiento de las
administraciones todos los aspectos relacionados con dicha enfermedad, no solo la vacunación oficial, sino también las posibles respuestas ante una sospecha,
o la certificación veterinaria para viajar con mascotas, donde la Rabia es el principal requisito sanitario.
Una vez finalizada la formación, los participantes pudieron descargar el documento'Guía práctica de la red de expertos en Rabia' que contiene información de
interés práctica para el día a día.

En 2021, y mediante una intensa colaboración entre ambos colegios provinciales, se ofreció una versión mejorada de la I edición de este curso de 2019.
"Esperamos que todos los participantes de esta formación tan completa y ambiciosa que hemos configurado la hayan disfrutado y aprovechado con el único
deseo de mejorar sus competencias veterinarias para luchar contra la zoonosis que más muertes causas al año en el mundo. Dada la alta participación que
hemos tenido, con veterinarios no sólo de Andalucía, sino de toda España, quedamos muy satisfechos del resultado y seguimos trabajando en continuar
ofertando la mejor y más práctica formación tanto para nuestros colegiados, como para los de otros colegios con los que mantenemos excelentes y fluidas
líneas de colaboración", manifestaron desde la Junta de Gobierno de Colvet Cádiz.
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9. Listeriosis Peligro Emergente: Herramientas para su prevención y control con enfoque ONE HEALTH

Iniciativa encuadrada en el Plan Anual de Formación de Colvet Cádiz en la línea de Salud Pública con ponencias de alto nivel
científico, orientadas a inspectores de Seguridad Alimentaria de la administración sanitaria y a veterinarios profesionales
especializados en consultoría del sector alimentario.
La inauguración del mismo estuvo presidida por Jesús Fernández Pascual, por parte del Colegio Oficial de Veterinarios de
Cádiz, y contó con la participación de Antonio Hernández Jiménez, como Coordinador de Seguridad Alimentaria y Salud
Ambiental en la Subdirección de Gestión Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud, además del coordinador académico,
Francisco Bernal.

La intención de Colvet Cádiz fue que esta iniciativa de formación sirviera como punto de encuentro y avance de
normalización de criterios y mejora de conocimientos de la Seguridad Alimentaria de los productos listos para el consumo
donde tienen cabida tanto inspectores de la Consejería, en su interés por mejorar su formación, y veterinarios profesionales
especializados en la consultoría alimentaria. Es un curso de nivel avanzado acreditado por la Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucía con un total de 2,62 créditos.

Los objetivos del curso son conocer las principales características de la Listeria monocytogenes, programas oficiales de
control y obtener una visión práctica de control y prevención de este microorganismo en la industria alimentaria con un
enfoque OneHealth y, con ello, la mejora de las inspecciones y/o el asesoramiento para la mejor aplicación de los procesos y
su autocontrol de cara a una mejora de la garantía sanitaria de los productos listos para el consumo.

El curso cuenta con contenidos y ponentes al más alto nivel científico. Los ponentes del mismo son Elena Carrasco, Francisco
Bernal -coordinador académico-, Antonio Pino, Juan Herrera, Marta López y Laura López. Los contenidos desarrollados
fueron los siguientes: ‘Listeria monocytogenes’, ‘Contaminación persistente y formación de biofilms’, ‘Control de Listeria
monocytogenes en la industria alimentaria’, ‘Elementos clave de un documento de autocontrol en las industrias alimentarias
para considerar controlado el peligro de la listeria’, ‘Vida útil de los productos alimenticios listos para el consumo en base al
comportamiento de la Listeria monocytogenes’, ‘Investigación epidemiológica de la listeriosis’ y ‘Secuenciación genómica’.
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10.  Jornada de Sanidad Ambiental y Salud Pública Municipal

En la inauguración de la Jornada participaron la Delegada Territorial en Cádiz de la Consejería de Salud y Familias, Isabel Paredes, y la
presidenta de COLVET Cádiz, Cristina Velasco y el Secretario de COLVET, Jesús Fernández, así como el vicepresidente de Diputación
Provincial de Cádiz, Mario Fernández.

Las jornadas tuvieron como objetivo reflexionar sobre condicionantes y factores necesarios para el control del medio, en el ámbito de la
protección de la salud y mostrar la necesidad de contar con ordenanzas municipales que sirvan de herramienta para la ordenación del medio
de cara a la salud ambiental y la salud pública.

Poner por delante la ciencia en la solución de los problemas, contando con la profesión veterinaria en el ámbito de la sanidad ambiental como
activo de salud pública a disposición de la Salud Pública Municipal.
La Jornada fue acreditada por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía con un total de 0,3 créditos.
La presidenta de COLVET Cádiz, Cristina Velasco, destacó "el importante programa creado en las Jornadas que tiene como objetivo ordenar el
medio y desarrollar los aspectos claves de control ambiental para la contención de vectores zoonóticos y de superpoblaciones de animales que
se desarrollan en los municipios siendo esta una labor de suma importancia para los Veterinarios Gaditanos”.

La delegada territorial de Salud y Familias de la Junta en Cádiz, Isabel Paredes, agradeció, en primer lugar, la iniciativa del COLVET de
abordar unas jornadas “tan necesarias, ya que, entre otras cuestiones, nos alertan y previenen sobre las enfermedades emergentes”. En este
sentido, puso en valor el trabajo de la Consejería de Salud y Familias, que, el pasado marzo informó al Consejo de Gobierno de la formulación
del Plan Estratégico Andaluz de Vectores con Incidencia en la Salud, cuyo objetivo será reducir las enfermedades transmitidas por mosquitos o
garrapatas, como la Fiebre del Nilo. Paredes recordó que la Junta se encargó de informar a nivel provincial a los ayuntamientos y la Diputación
de este plan que potencia, coordina e integra la vigilancia y el control en diferentes ámbitos (ambiental, ganadero y silvestre) la vigilancia
epidemiológica humana con un enfoque ‘OneHealth’ (una salud), además de potenciar las medidas preventivas que permitirían anticiparse a la
aparición de casos en humanos. La delegada abogó por el trabajo conjunto para la efectividad de este plan “y cualquier otro que redunde en la
lucha contra estas enfermedades”, como la Fiebre del Nilo, “a la que el pasado año se dio respuesta en tiempo récord”. Por último, mostró su
disponibilidad tanto al Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz, a los ayuntamientos y a la Diputación “para cualquier intervención, como la que
acometimos en cuanto al West Nile, de ordenación del medio que redunde en la salud pública”.
De igual modo, Mario Fernández, vicepresidente de Diputación, felicitó a COLVET Cádiz por organización de las jornadas que resultan “tan
necesarias para los municipios en estos tiempos para abordar sus políticas de actuación en el medio para la salud pública municipal”.
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Las jornadas ’Ordenación del Medio, herramienta para la Salud Pública’ organizadas por Colvet Cádiz, han contaron con 38 veterinarios
inscritos y 28 técnicos municipales. De igual modo, la coordinación académica ha estado a cargo del secretario de la entidad y responsable
de Formación, Jesús Fernández Pascual, y ha contado con un elenco de tres excelentes ponentes como Juan Carlos Ortiz, presidente de la
Asociación Española de Veterinarios Municipales; Rubén Bueno, responsable de I+D+i de la empresa Lokímica, especializada en sanidad
ambiental y lucha antivectorial; y Roberto Bermell, director técnico de la Federación Valenciana de Municipios, e Inmaculada Rosado y
Balbina Solano, para la mesa redonda final como veterinarias especialistas en asuntos de salud pública municipal.

Tanto las ponencias de los docentes como la mesa redonda final fueron calificadas por los participantes como de excelente nivel y gran
pertinencia para el quehacer diario de los profesionales que día a día están en el ámbito de la sanidad ambiental municipal.

La Junta de gobierno de este Colegio se congratuló del éxito de las jornadas y dio las gracias a las instituciones
colaboradoras, y en especial, a la delegada territorial de Salud por su apoyo y cercanía y espera que estas jornadas sean el
principio de próximos acuerdos entre esta Institución y los municipios a los que se ofrece para ayudar en la realización de sus
planes, en la estrategia, así como en cualquier asunto técnico para la elaboración de las ordenanzas marco tan necesitadas,
como fue puesto de manifiesto en esta jornadas. Además, agradeció de forma especial a la Federación de municipios
Valenciana, que nos marcó con la intervención de Roberto Bermell un camino por recorrer juntos todos los municipios para
afrontar todas las dificultades en salvaguarda de la Salud de sus ciudadanos.
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11. Industria Agroalimentaria, iniciación en diseños para la seguridad alimentaria

Los participantes en esta iniciativa de formación elogiaron tanto los contenidos impartidos como el trabajo realizado por los
docentes. Este curso fue acreditado por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía, cumpliendo los criterios generales y
mínimos de la Comisión de Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias, y el Decreto 203/2003 de 8 de julio, por el
que se regula el procedimiento de acreditación de las actividades de formación continuada de las profesiones sanitarias con
resolución especifica de 5 créditos. Es una iniciativa de formación acreditada a distancia, en la que se ha utilizado medios de
grabación de video propios y de industrias reales de nuestra provincia y en la que quisimos dar una visión del diseño de una
industria alimentaria como estrategia de la seguridad alimentaria y desde los dos puntos esenciales: la consultoría y la
inspección oficial. 

La Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz mostró su satisfacción por el éxito que ha
cosechado el curso, cuyos participantes otorgaron una alta valoración tanto a los contenidos impartidos como a la labor
realizada por los docentes.

El curso se realizó a través de la plataforma digital de formación de Colvet Cádiz, contó como ponentes con Jesús Fernández
Pascual y Álvaro Mateos Amann. El coordinador académico fue Mario de la Cueva Escobar. 

“La formación de calidad y con aplicación directa en el trabajo de nuestros colegiados sigue siendo una de las grandes
apuestas de Colvet Cádiz. Estamos muy satisfechos con los resultados obtenidos con este último curso que hemos puesto en
marcha y realizado a través de nuestra plataforma de formación online. Los participantes han otorgado muy buena
calificación tanto a los contenidos como a los docentes que los han impartido. Ello nos anima a seguir manteniendo esta línea
y como una de las sugerencias que más nos han transmitido es más formación similar, pues continuaremos buscando nuevas
iniciativas de formación con aplicación directa al desempeño profesional de nuestros colegiados”, concluyeron desde la Junta
de Gobierno de Colvet Cádiz.
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12. Formación Avanzada en Salud Pública

A finales del mes de septiembre dio comienzo el primer curso de un paquete de 5 cursos de formación avanzada en Salud
pública, coordinados por Jesús Fernández e impartido por los ponentes Francisco José Bernal Vela, José Pérez-Rendón
González, María Reales Rodríguez y Antonio Pino Campos, con una gran acogida y expectativas para el comienzo de este
ciclo de formación de excelencia que demanda el colectivo para su ejercicio en la especialidad de Salud Pública tanto para el
ejercicio en la Administración como en consultoría.

Los 5 cursos han sido acreditados por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía:

-       El Cuerpo A4: normativa general de mayor interés. 2,57 Créditos.
-       Calidad de los procesos de protección de la salud. 2,08 Créditos.
-       Seguridad alimentaria y promoción de la salud. 2,99 Créditos
-       Métodos de control oficial del Cuerpo A4. 3,15 Créditos
-       Control sanitario oficial en mataderos y zoonosis. 2,86 Créditos.  
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 Línea de formación desarrollada en colaboración con INNAFOREM.

13.  Curso superior de comunicación y atención al público

90 horas de formación e-learning.
Formación eminentemente práctica y válida para el ejercicio profesional veterinario diario. Para ello se crearon grupos
reducidos que contaron cada semana con 1h de clases online con el objetivo de mejorar las cualidades de comunicación y
atención al público.

14. Gestión de estrés profesional

Diversos estudios ponen de manifiesto que en el ámbito de la profesión veterinaria, se da un alto índice de ansiedad, estrés
crónico y burnout (SQT o síndrome de quemado por el trabajo). Esto es algo que también hemos detectado en nuestra
provincia a través de encuesta anónima que realizamos en colaboración con la psicóloga general sanitaria experta en
Coaching, Pilar Guijarro Suárez.
 
Tras valorar la referida encuesta (puedes consultarla en nuestra web), pudimos concluir que los/as colegiados/as que
respondieron al cuestionario presentaban un alto grado de estrés y de cansancio emocional. Destacamos que más del 70% de
los que respondieron manifestaron interés en asistir al curso sobre “gestión del estrés profesional en veterinaria”, por lo que
no dudamos en poner en marcha este curso.

90 horas de formación e-learning que para un mejor aprovechamiento realizamos creando grupos reducidos que contaron
cada semana con 1 h. de clases online donde poder interactuar y avanzar en las habilidades necesarias para la gestión del
estrés.

15. Gestión del tiempo para veterinarios

90 horas de formación e-learning.
Formación eminentemente práctica y válida para el ejercicio profesional veterinario diario. Para ello se crearon grupos
reducidos que contaron cada semana con 1h de clases online.
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16. Promoción de negocios en Redes Sociales

90 horas de formación e-learning
Formación eminentemente práctica y válida para el ejercicio profesional veterinario diario. Para ello se crearon grupos
reducidos que contaron cada semana con 1h de clases online.

17. Formación en idiomas. Inglés

Desde el año 2020, como parte de nuestra línea de formación en habilidades personales, venimos organizando en
colaboración con INNAFOREM, nuestra formación en IDIOMAS.
Ante el éxito obtenido en las últimas pruebas de certificación oficial de idiomas, en la que todos los presentados aprobaron y
la valoración satisfactoria por parte de los/as alumnos/as de cursos anteriores, decidimos continuar con un nuevo Curso de
Inglés.
Gracias al elevado número de inscritos pudimos conformar grupos para los niveles B1, B2 y C1.
La configuración de la formación cuenta con:
· 1 sesión de conversación a la semana, para cada nivel (B1, B2, C1), con profesor “nativo”. Esta clase será a priori ON LINE y
podrá ser presencial (sede colegial) en función de los grupos configurados y de las medidas COVID.
· Las clases se grabarán para poder revisionarlas en cualquier momento.
·  Plataforma online totalmente nueva para completar los conocimientos teóricos que se adquieran en las clases presenciales.
Asimismo, si no se asiste a clase, la plataforma cuenta con tutoría semanal que permite ser completamente autónomo.
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18.  Técnicas de diagnóstico oncológico avanzado para la clínica diaria

Los temas tratados en esta sesión fueron:
-                Técnicas de diagnóstico avanzado para la clínica diaria.
-                Sarcomas de tejidos blandos: ¿qué sabemos hasta ahora?

19.  Casos clínicos de radiología: Tórax

Ponente Vicente Cervera, Autor y ponente habitual en congresos nacionales e internacionales, actualmente es socio y responsable del servicio
de Diagnóstico por imagen del Hospital Veterinario Valencia Sur.
Vicente Cervera es, además, radiólogo adjunto de la empresa estadounidense ANTECH Diagnostics and Imaging y consultor externo de
distintos hospitales en España.

20.  Casos clínicos de radiología: Abdomen

Ponente Vicente Cervera, Autor y ponente habitual en congresos nacionales e internacionales, actualmente es socio y responsable del servicio
de Diagnóstico por imagen del Hospital Veterinario Valencia Sur.
Vicente Cervera es, además, radiólogo adjunto de la empresa estadounidense ANTECH Diagnostics and Imaging y consultor externo de
distintos hospitales en España.

21. El síncope y arritmias con repercusión hemodinámica

En esta sesión abordamos el diagnóstico de síncope y conocimos las principales arritmias que pueden tener repercusiones hemodinámicas y su
tratamiento.

El ponente fue Alexis Santana, Miembro de la Sociedad Española y Europea de Cardiología humana, y presidente delcomitécientífico de Anicura
Iberia.

22. Entrenamiento en nutrición de pequeños animales, mercado actual y reacciones adversas al alimento

Ponente Jaime Molina, Veterinario con amplia experiencia impartiendo formación relativa a nutrición y alimentos para perros y gatos.

LÍNEA DE FORMACIÓN EN CLÍNICA DE PEQUEÑOS ANIMALES
 



23.  Cirugía de tejidos blandos

Los temas tratados en esta sesión fueron:
Patología rectal en perros, qué veo en el sur de España.
Patología y cirugía prostática en el perro, cuándo merece la pena, cuándo no.

El ponente fue Juan Miguel Ramírez, Diplomado Europeo en Cirugía de Pequeños Animales y que actualmente desarrolla su actividad en el
Centro Veterinario de Referencia Bahía de Málaga.

24. IBD vs Linfoma digestivo felino: Diferencias clave

Ponente Belén Montoya Jiménez, Especialista en Medicina Felina, colaboradora y ponente en cursos y congresos tanto a nivel nacional como
internacional y dedicación exclusiva a esta especie.

25. Trabajando los conflictos más habituales en la clínica diaria

 
Para esta sesión, a petición de la docente, pedimos a los/as inscritos/as que con anterioridad a su celebración nos remitieran un breve texto en
el que nos explicaran algunos de los conflictos más habituales con los que se encuentran en su trabajo diario, para hacer una selección de los
casos más habituales e intentar resolverlos en la sesión de forma práctica.

La docente fue Nuria Tabares Rivero, Consultora y Coach Ejecutivo en Coaching Ability. Ponente nacional e internacional en congresos como
AVEPA, LATAM Business Veterinary en el área de gestión empresarial.
 

26. Claves para evaluar la potencial peligrosidad de un perro. Capacitación de evaluador de PPP

Araceli Barrondo, licenciada veterinaria, etóloga, nos presentó una herramienta muy útil para ayudarnos a evaluar la potencial peligrosidad de
un perro, que disminuya la subjetividad en su diagnóstico.

27. Aplicación clínica de la anestesia locorregional. Casos clínicos

 
Miguel Ángel Cabezas, Miembro fundador de la Sociedad Española de Anestesia y Analgesia Veterinaria (SEAAV), Miembro de Asociación
Europea de Anestesia Veterinaria (AVA), International Association for the Study of Pain (IASP) y de la International Veterinary Academy of
Pain Management (IVAPM). Ponente de Anestesia y Analgesia Veterinaria en congresos nacionales e internacionales, nos habló "De la
Anestesia General a la Locorregional. Casos Clínicos".
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28. Curso para capacitación de director de radiodiagnóstico general

Curso organizado en colaboración con INTECH, S.L., con el objetivo de que los/as alumnos/as cubrieran el objetivo de estar
debidamente acreditado para dirigir los equipos de rayos X con fines diagnósticos, de conformidad con lo establecido en los
artículos 22 y 23 del Real Decreto. Apto para personas con titulación universitaria de Licenciado o Grado.

Curso impartido por David Sesma. 

29. Curso para capacitación de operador de radiodiagnóstico general

 
Curso organizado en colaboración con INTECH, S.L., con el objetivo de que los/as alumnos/as cubrieran el objetivo de estar
debidamente acreditado para operar los equipos de rayos X con fines diagnósticos, de conformidad con lo establecido en los
artículos 22 y 23 del Real Decreto. Apto para personas con titulación de Bachillerato, Formación Profesional de Grado Superior
o titulación equivalente.

Curso impartido por David Sesma.
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Curso de formación avanzada de larga duración, que comprendió todo el año 2021. Aunque tenía formato de curso completo se
podía asistir a módulos separados. Realizado en formato presencial y online, en función de la situación relativa al COVID y del
contenido del módulo.

Los coordinadores académicos fueron Cristina Velasco Bernal, Presidenta del Iltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz,
Veterinaria Oficial del Departamento de Calidad y Desarrollo Agrícola y Ganadero de la Delegación Territorial de Agricultura en
Cádiz; y Mario de la Cueva Escobar, miembro del Iltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz, Cuerpo Nacional Veterinario,
Jefe de la Dependencia de Agricultura y Pesca en la Subdelegación del Gobierno en Cádiz.

30. Módulo 1. Gestión empresarial y relación con las Administraciones

En el Módulo 1 hablamos de:
-       Gestión empresarial y finanzas. Economía agraria práctica.
·      Autónomo agrario.
·      Regímenes de tributación. Declaración de la Renta.
·      Régimen agrario: Régimen de Estimación Objetiva (Módulos).
-       Relación con las Administraciones públicas.
·      Administración estatal.
·      Administración autonómica y local.
·      Asociacionismo agrario.
-       Seguros Agrarios y Ganaderos
·      Seguros agrarios.
·      Seguros ganaderos. Seguro de vida: Requisitos, condiciones.
·      Seguro retirada de cadáveres. Autorización Aves necrófagas.
·      Indemnización por parte de las Administraciones Públicas.

Fue impartido por Inmaculada León Gámez, Ingeniero Técnico Agrícola, adjunta a la Secretaría General de ASAJA Cádiz y
Fernando Alonso Pomar, Técnico de ASAJA Cádiz.
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31.  Módulo 2. La PAC y su impacto en ganadería

El contenido del Módulo 2 fue:
- Evolución de la PAC: Financiación, Fondos Agrícolas.
- Política Actual de la PAC: Periodo transitorio 2021/2022.
- Nueva PAC: Propuesta de Reforma 2023/2027.
- PDR: Ayudas Agroambientales FEADER: Líneas actuales ganaderas.

Fue impartido por Eloy Marín, Jefe del Servicio de Ayudas de la Delegación Territorial en Cádiz de la Consejería de Agricultura.

32. Módulo 3.1. Ordenación de explotaciones ganaderas

Hablamos de:
- Análisis transversal y justificación.
- Revisión de la normativa de ordenación. Bases y principios de actuación.
- Futuro a medio y largo plazo.

Fue impartido por Pablo Bernardos Hernández. Subdirector General adjunto de Producciones Ganaderas y Cinegéticas. MAPA.

33. Módulo 3.2. Sectores alternativos

Hablamos de:
- Producciones apícolas
- Producciones cárnicas alternativas:
· Cunicultura
· Helicicultura
· Producciones emergentes (insectos).

Fue impartido por Jesús Salas Calvo. Jefe de Área de monogástricos. Subdirección General de Producciones Ganaderas y
Cinegéticas. MAPA.
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34.  Módulo 3.3. Producciones extensivas

El contenido del Módulo 3.3 fue:
-       Normativa, identificación y registro.
-       Modelos sostenibles de producción ganadera. Concepto y evaluación de sostenibilidad.
-       Rotación y aprovechamiento de pastos y subproductos agrícolas, valoración de cargas ganaderas óptimas.
-       Compatibilidades agroganaderas.
-       Diferencias en el pastoreo. Manejo por lotes para la complementariedad entre especies.

Fue impartido por Vicente Rodríguez Estévez, Doctor en Veterinaria, profesor titular del Departamento de Producción Animal
de la Facultad de Veterinaria de Córdoba; Francisco Javier Escribano Cabrera, Veterinario y ganadero, asesor del
Departamento de Producción Animal de la Facultad de Veterinaria de Córdoba y Cipriano Díaz Gaona, profesor del
Departamento de Producción Animal de la Facultad de Veterinaria de Córdoba.

35.  Módulo 3.4. Producciones intensivas

Hablamos de:
- Normativa. Identificación y registro.
- Modelos sostenibles de producción ganadera. Concepto y evaluación de sostenibilidad.
- Producciones de leche: Vacuno y Ovino-Caprino
- Carne de rumiantes: Cebaderos de corderos y terneros.
- Producciones Avícolas: Carne y puesta.
- Porcino intensivo.
- Cunícolas.
- Équidos.

Fue impartido por Juan Antonio Jaén Téllez, Consejero Técnico en la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

36.  Módulo 3.5. Producciones ecológicas

El contenido del módulo 3.5 fue:
- Normativa. Convalidaciones y certificaciones específicas según mercado.
- Requisitos básicos según tipo de producción. Industria alimentaria.
- Controles de campo.
- Sanidad del rebaño con terapias alternativas

Fue impartido por María López Hernández, Coordinadora de desarrollo y delegada Territorial del CAAE en Cádiz y Málaga
Occidental. Manuel Beltrán Hermoso, Auditor de agricultura, ganadería e industria del CAAE. Raquel Servitja Dalmau,
Ganadera y Veterinaria especialista en fitoaromaterapia.

37.  Módulo 3.6. Producciones cinegéticas

Hablamos de:
- Normativa de aprovechamientos cinegéticos.
- Sanidad animal. Programa de vigilancia epidemiológica de la fauna silvestre en Andalucía (PVE).
- Cotos de caza: Planes técnicos de caza. Sostenibilidad de las poblaciones cinegéticas.
- Gestión sanitaria de cotos de caza. Real Decreto 138/2020 PATUBES. Medidas de Bioseguridad.
- Normativa gestión SANDACH de especies cinegéticas.
- Normativa control sanitario de carnes de caza.
- Normativa movimientos de especies cinegéticas. Captura en vivo, sueltas y repoblaciones.
- Normativa granjas cinegéticas.
- Producción y gestión sanitaria de granjas cinegéticas. Perdiz Roja. Conejo silvestre.

Fue impartido por Félix Gómez-Guillamón Manrique, Jefe de Servicio de Gestión del Medio Natural de la Delegación Territorial
de Desarrollo Sostenible en Málaga, y Leonor Camacho Sillero, Técnica Veterinaria del Programa de Vigilancia Epidemiológica
de Fauna Silvestre en Andalucía (PVE) responsable de Andalucía Oriental. 
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38. Módulo 3.7. Acuicultura

Hablamos de:
- Tipos de acuicultura (extensivo, intensivo, estanques de tierra, jaulas, etc.)
- Fases de cultivo (reproducción: larvario/preengorde/engorde)
- Animales cultivados (cefalópodos, peces, otros invertebrados).
- Alimentación.
- Normativa acuícola de referencia.
- Autorización de la actividad, normativa ambiental y de ocupación, y desde el punto de vista sanitario, RD 1614/2008 y
normativa REGA.
- REGA en acuicultura. Registros de las explotaciones. Importancia de la ADSaqua.
- Comercialización y trazabilidad en productos acuícolas.
- Bienestar animal en Acuicultura. 

Fue impartido por Juan Miguel Mancera Romero, departamento de Biología de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de
la UCA; Susana Vela Vallejo, Técnico Superior de Pesca de la Junta de Andalucía y Pilar León Arnaiz, Jefa de Servicio de
bienestar animal, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

39. Módulo 4. Manejo reproductivo

Hablamos de:
- Gestión de los reproductores. Tasa de partos e intervalos entre partos. Vida útil y tasa de reposición.
- Entrada en reproducción. Proporción de hembras y machos. Formación de lotes o parideras.
- Tratamientos hormonales. Controles de celo.
- Cubrición e inseminación. Diagnóstico de gestación.
- Manejo del periparto.

Fue impartido por Vicente Rodríguez Estévez, Doctor en Veterinaria y profesor titular del Departamento de Producción Animal
de la Facultad de Veterinaria de Córdoba y Carlos Pérez Marín, Doctor en Veterinaria y profesor titular de Medicina y Cirugía
Animal de la Facultad de Veterinaria de Córdoba.

40. Módulo 5. Comercio exterior ganadero

El contenido del módulo 5 fue:
5.1 Certificación Veterinaria en las Exportaciones
- Comercio exterior ganadero.
- Situación actual. Principales destinos ganaderos.
- DVR. El papel del veterinario habilitado en la certificación veterinaria
- Actualización en SAE
- Émisión de certificados de exportaciones. Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno
5.2 Acceder a Mercados Exteriores
- ¿Por qué abordar el mercado internacional?
- Principales cifras del comercio internacional
- Conceptos básicos
- ¿Cómo exportar?
- Nomenclatura arancelaria
- Tarifas aduaneras
- Principales consideraciones sobre transmisión de responsabilidades
- Medios de pago
- ¿Cómo elegir el destino óptimo?
- Principales bases de datos estadísticos
- Evaluación riesgo países destino
- ¿Con qué instrumentos de apoyo cuento?
- Herramientas de apoyo en la internacionalización

Fue impartido por Jorge Juste Ortega, Jefe de Área de seguimiento y coordinación de programas. Subdirección General de
Acuerdos Sanitarios y Control en Frontera. MAPA y Tomás Amaro Guerrero Lora, Agencia Andaluza de Promoción Exterior
(Extenda).
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Técnicas analíticas comunes en alimentación animal.
Componentes químicos de los alimentos.
Significación nutritiva de los componentes químicos.

Procesos de la fabricación de piensos y su repercusión en los animales
Trazabilidad, higiene y etiquetado

41.  Prácticas.

Las primeras prácticas de la Formación Avanzada para Veterinarios de Explotaciones Ganaderas las realizamos en la Finca La
Almoraima y en el CASEM (Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos) para las que contamos con la colaboración de Carlos
Campayo Pérez y de Juan Miguel Mancera Romero, respectivamente.

42.  Módulo 6. Bienestar animal

En el módulo 6 hablamos de:
- Diferencia entre maltrato animal, bienestar animal, protección animal y derechos de los animales. Declaraciones.
- Aspectos generales de la normativa: marco legislativo. Protección de los animales en las granjas. Normativa básica,
ordenación sectorial.
- Protección de los animales durante su transporte. Documentación. Aptitud de los animales para su transporte.
- Protección de los animales en la matanza. Matanza de emergencia. Matanza para control de enfermedades. Animales criados
para peletería. Pollitos de un día.
- Planes de contingencia en catástrofes
Fue impartido por Mayte Villalba Rodríguez. SG de Producciones Ganaderas y Cinegéticas. MAPA

43. Módulo 7.1. Sanidad animal

El contenido de este módulo fue:
- Aspectos generales de la nueva Ley de Sanidad Animal, prevención y control de enfermedades.
- Listado y categorización de enfermedades.
- Programas de erradicación obligatoria y otros programas de vigilancia y control relacionados con el movimiento
intracomunitario y las zoonosis.
- Programas de erradicación voluntarios y programas de vigilancia y control relacionados con el movimiento intracomunitario.
- Identificación y Registro. Notificación y certificación ADSG. Estructura, funciones y competencias. Veterinarios de ADSG y
Directorio y su relación con la administración.
- Acuicultura, Bioseguridad y visitas zoosanitarias

Fue impartido por José Luis Sáez Llorente, Jefe de Área de Programas Sanitarios y Zoonosis, MAPA. Manolo Fernández
Morente, jefe de servicio de sanidad animal de la Consejería de Agricultura y Pesca de Andalucía. 

44. Módulo 7.2. Resistencias a antibióticos

El contenido de este módulo fue:
- Situación actual e implicaciones.
- Líneas estratégicas de actuación.
- Bioseguridad en granjas.
- Casos prácticos.
Fue impartido por Cristina Muñoz Madero, AEMPS, coordinadora de PNA (Ministerio de Sanidad).

45. Módulo 8. Nutrición y alimentación animal

En el módulo 8 hablamos de:
- Composición de los alimentos y su relevancia para los animales

- Materias primas y aditivos para alimentación animal. Clasificación, características y usos.
- Repercusión de la nutrición y alimentación sobre la producción, la salud y el bienestar de los animales. Caballos, Rumiantes,
Cerdos, Aves y Conejos.
- Elaboración de piensos

Fue impartido por Dr. Andrés L. Martínez Marín. Profesor Titular del Departamento de Producción Animal de la Universidad de
Córdoba. Asesor científico-técnico de Iniciativas Alimentarias S.A. (Ciudad Real).
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46.  Módulo 9. Deontología y responsabilidad legal veterinaria. Gestión de agresiones

El contenido del módulo 9 fue:
- Código deontológico y responsabilidad legal. Casos reales y cómo evitarlos. ¿Qué es y cuándo surge la responsabilidad profesional en el
ejercicio veterinario? La responsabilidad deontológica veterinaria. La Importancia del uso de los documentos veterinarios en el ejercicio
profesional.
- El consentimiento informado escrito: bases y fundamentos.
- Responsabilidad penal, civil y administrativa del veterinario.
- El deber de información al paciente/cliente en el ejercicio profesional.
- El informe pericial: el perito veterinario, el proceso de investigación pericial y la elaboración y defensa del informe pericial. La responsabilidad
de medios vs la de resultados en el ejercicio cotidiano del veterinario.
- Responsabilidad en el uso de medicamentos y recetas veterinarias. La receta veterinaria: prescripción excepcional y ordinaria. La
responsabilidad en relación con el uso del medicamento veterinario.
- Gestión de reclamaciones. Seguros. La relación contractual que se establece entre el veterinario y sus "pacientes". Evolución de las
reclamaciones en el sector veterinario. Gestión de las reclamaciones en el ejercicio profesional del veterinario. Análisis práctico de acciones
reales de reclamaciones profesionales veterinarias. Los seguros de responsabilidad profesional: fundamentos, comuncación y coberturas.
- Gestión de agresiones verbales, físicas y sexuales. Cómo actuar y gestionar el caso. El maltrato animal: deberes y obligaciones del veterinario.
Fue impartido por Alfredo Fernández Álvarez, Asesor pericial y miembro de la comisión deontológica del Consejo General de Colegios
Veterinarios.

47.  Módulo 10. Gestión de subproductos ganaderos y Sandach
En el módulo 10 hablamos de:
- Residuos y subproductos producidos en las explotaciones ganaderas: Normativa y clasificación.
- Tratamiento y eliminación de subproductos: Plan de gestión de subproductos ganaderos.
- Instrumentos de prevención y control ambiental: Autorizaciones y Calificación ambientales.
- Controles de la Administración en relación a los residuos y subproductos.
- Infracciones y sanciones.
Fue impartido por Miguel Romero Trejo, Jefe del Departamento de Calidad y Desarrollo Agrícola y Ganadero, Delegación Territorial de
Agricultura de Sevilla.

48. Módulo 11. Zootecnia y gestión de razas ganaderas
El contenido de este módulo fue:
- Programa nacional de conservación, mejora y fomento de las razas ganaderas y Plan de acción.
- Herramientas y actores implicados.
- Sistema Nacional de Información de Razas (ARCA).
- Sistemas de producción diferenciados basados en las razas ganaderas y utilización sostenible.
- Valoración de las razas y sus productos. Logotipo 100% Raza Autóctona.
- Papel del veterinario de explotación en los programas de cría de razas puras.
- Material reproductivo, centros de reproducción y bancos de germoplasma.
- Interpretación de certificados zootécnicos.
- Control oficial en materia de zootecnia.
- El papel del Libro Genealógico en la Mejora de las Razas Autóctonas. Control de rendimientos morfofuncionales y productivos.
- Valoración genética de los reproductores.
- Los catálogos de reproductores como herramienta para la mejora genética.
Fue impartido por Montse Castellanos Moncho, SG de Medios de Producción Ganaderos, MAPA. Andrés Domingo Montes, Director del Centro
de Selección y Reproducción Animal (CENSYRA) de Badajoz. Mª Mercedes Valera Córdoba, Catedrática de Producción Animal de la
Universidad de Sevilla. Ester Bartolomé Medina, Profesora contratada Doctora de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agrónomica de la
Universidad de Sevilla.

49.  Prácticas

 
-       Visita a Los Remedios Picasat SCA, donde los/as alumnos/as pudieron conocer todo lo relativo al funcionamiento de una fábrica de
piensos. Para ello contamos con la colaboración de Salvador Sánchez Vargas.
-       Visita a Ganadería de équidos PRE en Racho Los Álamos donde abordamos el contenido del módulo 11 Zootécnia y realizamos una
valoración morfológica de un équido para su registro en el libro genealógico de la Asociación de criadores. Contamos con la colaboración de
Mariano Vinuesa Pellicer y Arancha Rodríguez Sáinz de los Terreros.
 
50.  Conferencia Magistral sobre ganadería: Medio ambiente y cambio climático
 
Conferencia magistral con la que culminó y clausuramos nuestra Formación Avanzada para Veterinarios de Explotaciones Ganaderas
desarrollada durante todo el año 2021.

Fue impartida por D. Vicente Rodríguez Estévez, Doctor en Veterinaria y profesor titular del Departamento de Producción Animal de la Facultad
de Veterinaria de Córdoba.
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VIDEOTUTORIALES



El Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz, en su ánimo por impulsar su formación e información online
puso a disposición de sus colegiados y de la sociedad en general píldoras formativas breves y prácticas.

PLAN DE FORMACIÓN 2022
Desde el Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz ofrecemos información de las cinco líneas preferentes de
formación incluidas en nuestro plan de formación:
1. Línea de formación para Clínicas veterinarias de Pequeños Animales.
2. Línea de formación para Veterinarios de Équidos
3. Línea de formación para Veterinarios de Explotaciones Ganaderas.
4. Línea de formación en Salud Pública y Cadena Agroalimentaria.
5. Línea de formación en habilidades personales.

SALIDAS PROFESIONALES CNV
En este videotutorial explicamos en qué consiste el CUERPO NACIONAL VETERINARIO y cómo se accede a
él.
Para su elaboración existió una intensa participación de la ACNV que permitió que desde el Colegio de
Veterinarios de Cádiz podamos desarrollar este videotutorial, con la confianza de que resultara de gran
interés para poner en valor la gran oportunidad que tienen los veterinarios de formar parte del Cuerpo
Nacional Veterinario.

SALIDAS PROFESIONALES
Videotutorial elaborado para quien estuviera pensando opositar y el posible interés que pudieran suscitar
las plazas libres que suelen quedar con frecuencia en el PCF de Algeciras. Cuando se publicó el vídeo
todavía no se había convocado la oposición para las plazas ofertadas en 2020.

6 CONSEJOS VETERINARIOS PARA EL DISEÑO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Videotutorial informativo para aquellos/as colegiados/as que quieren acceder a nuevas oportunidades
laborales como si ejercen su labor profesional en el ámbito de la asesoría en el diseño de cualquier
industria agroalimentaria.
En este vídeo no solo se habla de infraestructuras y materiales, sino que también y sobre todo, se habla de
competencias veterinarias y aspectos ligados con el control oficial sanitario.

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN ANDALUCÍA POST-COVID
En este videotutorial presentamos el último Informe sobre Enfermedades Transmisibles y No Transmisibles
en Andalucía, publicado por la Consejería de Salud y Familias de la Junta de Andalucía.
De una manera sencilla y amena analizamos en menos de 10 minutos por qué este es un informe de interés
para cualquier veterinario (de salud, de clínica, de producción…) ya que es el primero que se publica tras la
pandemia. 

https://www.youtube.com/watch?v=pJ90QkRcQck
https://www.youtube.com/watch?v=8XcQe29_Wvg
https://www.youtube.com/watch?v=E6Y7vBI8fGA
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Sk_pnMSHZ9s
https://www.youtube.com/watch?v=AOd7qqsqKVg


PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

 
 QUEJAS Y

RECLAMACIONES

ANEXO 2 DESGLOSADO (tabla de
Procedimientos informativos y

sancionadores)

http://colvetcadiz.org/images/memoria-2021/anexo-2-desglosado.pdf


VISADO COLEGIAL ARTÍCULO Nº 129 G) DEL REAL DECRETO 126/201

DURANTE EL AÑO 2021 NO SE HAN SOMETIDO AL VISADO COLEGIAL TRABAJOS REALIZADOS
PORPROFESIONALES COLEGIADOS.

INFORMACION DE RECIBOS COLEGIALES. ARTÍCULO Nº 129 B) DEL REAL DECRETO
126/2013.

CUOTA COLEGIAL, MENSUAL: 16,05 €. DESCUENTO DEL 10% PARA LAS FAMILIAS
NUMEROSAS.

CUOTA DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS VETERINARIOS DE ESPAÑA, TRIMESTRAL:
20,53 €

CUOTA DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES DE VETERINARIOS, TRIMESTRAL:
8,85 €

SERVICIOS PRESTADOS: PUEDES VER DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS AL COLEGIADO
PINCHANDO EL SIGUIENTE ENLACE CARTERA DE SERVICIOS AL COLEGIADO
�
ALTAS Y BAJAS COLEGIALES. CERTIFICACIONES

DURANTE EL AÑO 2021 HEMOS TENIDO UN TOTAL DE 56 ALTAS DE NUEVOS/AS
COLEGIADOS/AS Y 10 BAJAS.

SE HAN EMITIDO 68 CERTIFICACIONES DE COLEGIACIÓN.

AÑO    2018 2019  2020 2021
ALTAS 50    34     49     56
BAJAS 20    16      20     10

OTROS DATOS
ADMINISTRATIVOS
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http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=730&Itemid=272


CAMPAÑAS

01
VISITAS CANINAS 

02
CER

03
DÍA DEL PATRÓN

03
REGISTRO DE CENTROS 2020-2021

http://colvetcadiz.org/images/memoria-2021/registro-centros-2021.pdf


EMOCIÓN EN LAS
VISITAS
CANINAS

Tras varios meses de parón motivados por la crisis
sanitaria del COVID-19, vuelven de forma presencial,
con cautela y cumpliendo las medidas sanitarias
establecidas, las visitas caninas organizadas por
COLVET Cádiz a las residencias de mayores de la
provincia.

 
Poco a poco se van retomando acciones previas a la
crisis de COVID-19, como las tan esperadas visitas
caninas a las residencias de mayores dentro del
programa organizado por COLVET Cádiz.
Actualmente, se está volviendo respetando las
condiciones mínimas de desescalada, como visitas en
el exterior y no más de 40 minutos, con veterinarios
voluntarios vacunados y perros sanos identificados y
asegurados.

 
La ilusión de los mayores por reencontrarse con los
perros ha sido palpable y ha emocionado a los
asistentes. Se trata de un programa que aporta
numerosos beneficios para los residentes, como
mejorar su condición física y anímica ya que pasear,
jugar y acariciar a un perro favorece el bienestar,
facilitar la integración de personas introvertidas,
favorecer el intercambio afectivo pues los perros dan
y reciben cariño, crear nuevos lazos afectivos para
evitar el sentimiento de soledad y aislamiento, etc.

VISITAS A
RESIDENCIAS DE

MAYORES 

Cabe recordar que el programa de visitas de animales a
residencias para personas mayores del Ilustre Colegio de
Veterinarios de Cádiz, cuyo objetivo es proporcionar a los
usuarios de estos centros compañía que les ayude a
mejorar su estado de ánimo y estimular sus emociones
positivas mediante el contacto con las mascotas de los
veterinarios, cambió de formato durante la crisis. No paró,
sino que se adaptó a las circunstancias y llevó la alegría de
los perros a través de las Nuevas Tecnologías, con el envío
de vídeos y de saludos por parte de los veterinarios
colaboradores y las mascotas.
La residencia del Novo Sancti Petri en Chiclana; la de
Sanlúcar de Barrameda; el Centro de la Tercera Edad de
Chipiona; Alzheimer Puerto Real; Hospital Universitario de
Puerto Real; así como San Juan de Dios, Micaela Aramburu,
Fragela y Centro de Día Santa Clara en la capital gaditana;
y Alzheimer Vejer, son los centros de residencia de
mayores a los que Colvet Cádiz remitió sus videos con las
visitas virtuales de las mascotas de sus colegiados, así
como al Hospital Puerta del Mar de Cádiz.
Los Veterinarios de Cádiz se muestran satisfechos por esta
nueva oportunidad que nos brinda, poco a poco, la tan
ansiada vuelta a la normalidad.
 
A continuación, se pueden visualizar los vídeos de las
visitas virtuales.
 
Chiclana: https://www.youtube.com/watch?v=1LNCRpkktYs
 
Chipiona, Sanlúcar: https://www.youtube.com/watch?
v=aYgZ4JcjjMQ&t=27s
 
Cádiz, Puerto Real: https://www.youtube.com/watch?
v=BLweRZ087UY
 
Cádiz, Vejer de la Frontera:
https://www.youtube.com/watch?v=3BBVTkp36wg

RESUMEN VISITA RESIDENCIA MAYORES 2021

https://www.youtube.com/watch?v=1LNCRpkktYs
https://www.youtube.com/watch?v=aYgZ4JcjjMQ&t=27s
https://www.youtube.com/watch?v=BLweRZ087UY
https://www.youtube.com/watch?v=3BBVTkp36wg
http://colvetcadiz.org/images/memoria-2021/resumen-visita-residencia-mayores-2021.pdf


 

PROGRAMA
'VETERINARIOS
SOLIDARIOS DE
CÁDIZ Y
BANCO DE
ALIMENTOS'
La colaboración entre el Colegio de Veterinarios de Cádiz y el Banco de
Alimentos se remonta a diciembre de 2012. En el ‘Programa Veterinarios
Solidarios y el Banco de Alimentos’ participa de forma altruista un grupo
de colegiados veterinarios especialistas en Salud Pública. Su labor
consiste en asesorar a la institución benéfica para lograr una
organización con garantías sanitarias de los productos que reciben y
distribuyen por la provincia, además de a los comedores sociales o
quienes precisan la ayuda del Banco de Alimentos para llenar las
despensas de sus hogares. Son tareas concretas de los veterinarios
solidarios: la formación de los manipuladores de los alimentos, el
asesoramiento para diseño y aplicación del documento de autocontrol
sanitario de la institución, colaboración en cuestiones burocráticas, para
la inscripción en el registro sanitario oficial, o asesoramientos puntuales
ante posibles incidencias y valoraciones específicas sobre las mercancías
de dudosa garantía. 
El Colegio de Veterinarios de Cádiz puso en marcha esta iniciativa con el
fin facilitar una alimentación adecuada a las familias con menos
recursos.  

Hay que recordar que la profesión Veterinaria, desde sus orígenes,
desempeña de forma habitual las labores de control sanitario para
preservar la Salud Pública. Las inspecciones en mataderos, lonjas, así
como en todos establecimientos hosteleros, industrias alimentarias,
minoristas de alimentación, mercados..., son responsabilidad de
veterinarios agentes sanitarios, especializados y formados a tal efecto.
Esta labor es la que recoge el lema del colectivo profesional veterinario
'Higia pecorissalus populi', “que ahora podríamos traducir por la higiene
animal es la salud y bienestar de las personas, a través del excelente
servicio de los veterinarios en los animales y alimentos”, asegura Jesús
Fernández. Para enmarcar toda la función veterinaria, también sirve la
célebre frase de Louis Pasteur: “El médico se ha ocupado noble e
históricamente de cuidar del hombre, el veterinario lo ha hecho de la
humanidad”, concluye Fernández su exposición.

RESUMEN DECOMISO ATÚN 2021 

http://colvetcadiz.org/images/memoria-2021/resumen-decomiso-atun-2021.pdf
http://colvetcadiz.org/images/memoria-2021/resumen-decomiso-atun-2021.pdf


 

CUÁL ES EL
PROCEDIMIENTO
Para que el pescado decomisado en aguas del litoral gaditano pudiera ser aprovechado por
el Banco de Alimentos era necesario garantizar que este producto perecedero llegara al
comensal con todas las garantías higiénico sanitarias. Ello hacía necesario crear un
protocolo de actuación -único en el país- entre todas las partes implicadas. Ese ha sido el
mérito de las instituciones que forman parte de esta iniciativa, promovida por Colegio de
Veterinarios de Cádiz.  En julio de 2015, “gracias a la inestimable colaboración de Carmen de
los Reyes, -en la Subdelegación de Gobierno en Cádiz por aquel entonces- y el empeño del
actual Secretario de la junta de gobierno del ICOV Cádiz, Jesús Fernández, y Salud González  -
secretaria en aquel momento del Banco de Alimentos- lograron poner de acuerdo a los
responsables del Ministerio de Agricultura en Cádiz, el Banco de Alimentos, autoridades de
control marítimo (Seprona, Servicio de Control Marítimo, Servicio de Inspección Pesquera...),
para posibilitar que las mercancías decomisadas por pesca ilícita pudieran donarse
directamente a los bancos de alimentos con todos los parabienes legales”.

El protocolo se activa en cuanto se produce una incautación y decomiso de pescado
procedente de pesca ilícita. Los agentes de la Guardia Civil avisan al Banco de Alimentos
para que acudan de forma inmediata a recoger la mercancía. Mediante un vehículo
frigorífico esta es trasladada a las cámaras frigoríficas de la empresa colaboradora. Aquí
entra en escena la empresa Petaca Chico (Conil), entidad privada que participa en la
iniciativa de manera altruista, facilitando sus medios y equipos para el control y procesado
del pescado con todas las garantías. Para eso, estos productos deben ser supervisados y
someterse a controles sanitarios (entre ellos control analítico de histaminas), a fin de
garantizar que su consumo no es un riesgo para la salud. Esa es la misión que se realiza de
forma conjunta con los veterinarios especialistas en salud pública que forman parte de la
bolsa de “veterinarios solidarios” del ICOV Cádiz. 

Una vez la mercancía recibe el visto bueno, se expide documento de trazabilidad y es
trasladada a las instalaciones del Banco de Alimentos o a centros benéficos. Allí reciben el
pescado, junto a los documentos en los que figuran los resultados de los controles
realizados y su trazabilidad.

      

 TOTAL PESCADO DECOMISADO   

    1189,22 kg  

 BANCO DE ALIMENTOS DE ALGECIRAS  KGS

   OTROS ATUN 1189,22

    VARIADO  

      

 NÚM.ATUNES   22

   ATUN   

    TOTAL 22

 BANCO DE ALIMENTOS DE CADIZ   

   OTROS
PESCADO
VARIADO

-

    ATUN -

      

    TOTAL -

      



 

CAMPAÑA “EN TU
CIUDAD GATOS
SANOS”
En el año 2005, se firmó el Convenio entre el Ayuntamiento de Cádiz y el Colegio de Veterinarios de
la Provincia de Cádiz, con la colaboración de la Sociedad Protectora de Animales y Planta Kimba,
Agaden y las Clínicas veterinarias de la Ciudad.
La campaña “En tu ciudad, Gatos sanos” se está llevando a cabo de forma ininterrumpida desde el
2005 en Cádiz y ha sido muy positiva ya que ha tenido tres vertientes, tanto en la prevención de
enfermedades (inmunodeficiencia y leucemia de los felinos de nuestra ciudad, procediendo a la
eutanasia de los animales enfermos evitando de esta forma un sufrimiento inútil), evitar una
reproducción exagerada mediante las intervenciones quirúrgicas llevadas a cabo en las clínicas
veterinarias (ovariohisterectomía en la hembra y orquidectomía en los machos), así como la
concienciación de las personas que suministran a los gatos alimentos caseros, que para muchos
vecinos resulta desagradable, presentando muchas ventajas desde el punto de vista higiénico. 

El primer año de actuación sobre las poblaciones felinas, estos eran intervenidos y hospitalizados
durante 48 horas en las Clínicas Veterinarias, pero pudimos comprobar que al tratarse de gatos no
socializados estos padecían un elevado grado de stress en las jaulas de hospitalización (no comían,
no bebían,  ni orinaban...), se planteó liberarlos en su ambiente con un analgésico y pudimos
apreciar que se manejaban perfectamente, el seguimiento era realizado por los voluntarios de la
Sociedad Protectora. 

Nuestro protocolo consiste en emplear suturas reabsorbibles, un antibiótico de larga acción y un
analgésico postoperatorio y devolverlos a su medio natural en las 6 a 8 horas tras la cirugía. Hasta
la fecha se han constatado muy pocas incidencias, ninguna achacable al acto quirúrgico. 

En noviembre del año 2017 firmamos el Contrato de control gatos callejeros con el Ayuntamiento
de Chiclana de la Fra. En diciembre del año 2018 renovamos el Contrato con el Ayuntamiento de
Cádiz y firmado un primer contrato con el Ayuntamiento de Puerto Real.

En el año 2019 hemos propuesto una campaña de Salud Pública social de prevención de
transmisión de zoonosis, salud animal, y así evitar molestias a las comunidades de vecinos,
controlar la aparición de plagas de insectos y roedores, y, sin duda, contemplando a su vez el
bienestar de estos “animales sin techo". Esto es posible bajo el marco de actuación de la
administración local, ciudadanos y profesionales (Ayuntamiento, Colegio de Veterinarios,
Protectoras). Se aplica el método CER (Captura- Esterilización –Recogida o Suelta), con el
correspondiente seguimiento y control de la evolución de la misma. Su objetivo es disminuir el
tamaño de las poblaciones y su tasa de crecimiento incidiendo en su fertilidad y salud.
En estas campañas, no sólo se hacen esterilizaciones, lleva aparejada una estrecha colaboración
por parte de entidades colaboradoras, voluntarios, veterinarios y Ayuntamiento, para que las
capturas de los animales se realicen en la forma más segura tanto para el animal como para los que
la realizan. 

En este momento existen contratos CER con los Ayuntamientos de Cádiz, Chiclana de la Frontera y
Benalup-Casas Viejas. Durante el año 2021 se tramitaron los contratos CER de los Ayuntamientos
Los Barrios y Barbate. También han mostrado interés los ayuntamientos de Tarifa, Sanlúcar de Bda
y Rota, con los que se han mantenido contacto para proceder a la elaboración y firma durante el
próximo año.
Las clínicas que han colaborado en la Campaña 2021 han sido:

❖            Cádiz:
�               C.V. El Valle Encantado
�               C.V. Estadio
�               C.V. Plaza España
�               C.V. Varela
�               C.V. Zarpas
�               C.V. Campos Elíseos

❖            Chiclana de la Fra.:
�               C.V. Ávila
�               C.V. Animalia
❖            Benalup
�               CV.Benalup

RESUMEN CAMPAÑA CER Y ESTERILIZACIÓN 
 

http://colvetcadiz.org/images/memoria-2021/resumen-campana-cer-y-esterilizacion.pdf
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VUELVE LA FIESTA
DEL PATRÓN DE

FORMA PRESENCIAL
CON EL ENCUENTRO
DE 300 COLEGIADOS

 
El lugar elegido este año fue la Yeguada de La Cartuja y el veterinario bromatólogo
Ángel Caracuel fue nombrado Colegiado de Honor de COLVET Cádiz. El Ilustre Colegio
Oficia de Veterinarios de Cádiz -Colvet Cádiz- celebró ayer domingo, 3 de octubre, su
tradicional celebración del Día del Patrón de la Profesión Veterinaria, San Francisco de
Asís, en un acto que congregó a 300 colegiados confirmados en un entorno único
como fue Yeguada de La Cartuja-Hierro del Bocado en Jerez.

La jornada, que transcurrió en su mayor parte del tiempo al aire libre, comenzó con la
tradicional Misa en Honor del Patrón de la Profesión Veterinaria, San Francisco de Asís,
en la que se recordó sobre todo a compañeros y familiares fallecidos, con una gran
afluencia de colegiados y acompañantes que no duraron en darse cita tras verse
postergada dicha celebración por la crisis del COVID-19 y que afectó a la celebración
de eventos a nivel global. 

A las 11.30 horas tuvo lugar el acto institucional con el reconocimiento a los colegiados
que cumplían 25 años como integrantes del Colegio, entre los cuales estaban Alberto
Méndez Serrano, Josefa García Martín Arroyo, Fernando Jesús García González, Vicente
Peña Romero, Fabiola Navarro Moreno, María Dolores Lebrero García, José Manuel
Guerra Román, Ana Vozmediano Torres, José Manuel Castilla Gil, Esteban Pruaño
Villagran, Juan Jesús Dominguez Arias, Eva Rollón, Antonio Jesús Pérez González y
Alberto Mellado Fernández.Todos recibieron la insignia impuesta por los miembros de
la Junta de Gobierno y los aplausos de los asistentes. De igual modo, se le impuso la
insignia y entregó el correspondiente diploma a los compañeros jubilados Álvaro
Cañas Maeso, María del Carmen Marín Villarejo, Diego Miguel Dabrio González y
Joaquin Cantos Leyba por parte de la presidenta, Cristina Velasco y el Secretario de
COLVET Cádiz, Jesús Fernández. 

Por último y tras la proyección de un vídeo con su trayectoria profesional se nombró
Colegiado de Honor al bromatólogo Ángel Caracuel, doctor en Veterinaria y Experto
Universitario en Seguridad Alimentaria y Nutrición. Tras la puesta de la insignia por
parte del bromatólogo veterinario del Hospital Universitario Puerto Real, Ulises
Sánchez, y las palabras de Jesús Fernández que recopilaban los méritos que había
llevado a Caracuel a ser nombrado Colegiado de Honor, el acto finalizó con el discurso
de la presidenta de COLVET Cádiz que reivindicaba la defensa del papel del veterinario
en los planes de salud bajo el concepto de "One Health" en donde intervengan de
forma uniforme las profesiones sanitarias para evitar futuras pandemias como la del
Coronavirus. 

Tras la conclusión del acto institucional, los asistentes pudieron disfrutar de un
espectáculo en las instalaciones de La Yeguada de La Cartuja-Hierro del Bocado, centro
de referencia en España y en el mundo entero de la cría del Caballo de Pura Raza
Española, en su variedad Cartujano. Ya por la tarde, llegó el momento de la entrega de
los Premios a los colegiados que habían participado en el sorteo, con regalos gentileza
de la Fundación A.M.A, INNAFOREM y a la que este Colegio les agradece enormemente
su implicación. 

La Junta de Gobierno de Colvet Cádiz pudo departir con sus colegiados y agradeció a
los asistentes su apuesta en una jornada de confraternización y camaradería entre
profesionales veterinarios de Cádiz, que este año tuvo un sentido especial tras un año
duro marcado por esta crisis sanitaria a nivel global. 
 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=5149:vuelve-la-fiesta-del-patron-con-el-encuentro-de-casi-300-colegiados&catid=16:noticias&Itemid=264


 

ÁNGEL CARACUEL
Nacido en 1965 en Marbella Ángel Caracuel es Licenciado en Veterinaria y Doctor en Veterinaria por la
Universidad de Córdoba con calificación de Sobresaliente Cum Laude y Experto Universitario en Gestión
de Seguridad Alimentaria por la Escuela Andaluza de Salud Pública y Universidad de Granada. 
Máster en Nutrición Clínica cuenta con el titulo de ISO 9000:2000 y la Acreditación de Calidad en Nivel
Excelente como Técnico Superior en Nutrición y Control de Alimentos de la Consejería de Salud de la
Junta de Andalucía, en los 90 trabajó en la Clínica Veterinaria "Vetéritas" y en el "Laboratorio
Agroalimentario Torcalidad" en Antequera, Málaga.
 
Es Colaborador Honorario de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Córdoba, Tutor Laboral de la
Consejería de Educación y Ciencia, Tutor Clínico del Grado de Nutrición y Dietética de la Facultad de
Farmacia de la Universidad de Granada, y Miembro del Comité Organizador y/o del Comité Científico de
Congresos de la Sociedad Andaluza de Nutrición Clínica y Dietética (SANCYD), entre otros. 
Más de 50 artículos en revistas científicas, y más 100 comunicaciones orales en Congresos de Sociedades
Científicas. Académico de Número de la Real Academia de Ciencias Veterinarias de Andalucía Oriental
desde 2000, es Coordinador del Grupo de Trabajo “Normalización en Alimentación Hospitalaria” de la
Sociedad Andaluza de Nutrición Clínica y Dietética desde 2010, Miembro del Comité Técnico Asesor para
el Manual de Competencias Profesionales del/de la Técnico Superior en Nutrición y Control de Alimentos,
de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía, así como del Comité Técnico Asesor para el Programa de
Acreditación de Unidades de Nutrición Clínica y Dietética. 
Ángel Caracuel forma parte del Comité de Redacción de la revista “Nutrición Clínica en Medicina” y
colabora en revistas especializas, trabajando hoy día como Veterinario Bromatólogo en el Hospital
Regional Universitario de Málaga del Servicio Andaluz de Salud. 

En cuanto a su faceta personal, Caracuel pasó su infancia y adolescencia en Marbella, jugando a policía y
ladrones en la Plaza de los Naranjos, disfrutando de la playa y de las calles estrechas de su pueblo y
practicando baloncesto. Se fue a Córdoba a estudiar veterinaria, donde conoció a unos jóvenes
estudiantes de veterinaria y de agrónomos que con el tiempo han ido guiando su vida. Posteriormente,
fue a Granada a hacer la tesis (IFAPA del Camino de Purchil) desde donde partió a Huéscar para el estudio
de hormonas y de reproducción de ovejas en Segureño, Posteriormente se traslado a Antequera donde
reside actualmente con Silvia, también veterinaria, y que ha sabido ayudarle en todas las iniciativas que
han emprendido. En su ultima etapa de Antequera ha tenido su acercamiento a la producción ecológica ,
en 2006 trabajo en objetivo un menú 100% ecológico para los pacientes del Carlos Haya. 
Por todo ello y más, nombramos Colegiado de Honor a Ángel Caracuel , por unanimidad y en junta de
gobierno celebrada el pasado 4 de marzo de del 2020. 

Todo un honor para este en Colegio profesional. Bienvenido a casa, Ángel. 
 
 



Gestión
económica



El Iltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz es una Corporación de Derecho Público, con
personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Se rige por lo
dispuesto en la Ley 10/2003 de 6 de noviembre reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucía,
los Estatutos Generales de la Organización Colegial Veterinaria Española, aprobados por Real Decreto
126/2013 de 22 de febrero y por la Orden de 5 de mayo de 1998, por la que se declara la adecuación a la
legalidad de los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios.
Las cuentas anuales del ejercicio 2021 han sido formuladas por la Junta de Gobierno a partir de los
registros contables de la entidad a 31 de diciembre de 2020 y en ellas se han aplicado los principios
contables y criterios de valoración recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueban las normas de adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos y el modelo del plan de actuación de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de 26 de
marzo de 2013, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el
Plan de Contabilidad de pequeñas y medianas entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado
específicamente por las normas anteriores, será de aplicación el Real Decreto 1514/2007, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la Ley
Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación y la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales
vigentes en materia contable; y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los
resultados de la entidad.

Las cuentas anuales del ejercicio 2021 han sido auditadas por un auditor independiente que refleja en su
informe que estas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situación financiera del Iltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz, al 31 de diciembre de 2021, así
como sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de información financiera que resulta de aplicación y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. 

Estas cuentas anuales se someterán a la aprobación por la Asamblea General Ordinaria de Colegiados,
estimándose que serán aprobadas sin ninguna modificación.

Para ver más detalles, puede acceder a ellas a través de este enlace 

Enlace a 

Memoria económica 2021

 

http://colvetcadiz.org/images/memoria-2021/memoria-economica-2021.pdf
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Gestión de
contenidos de

revista 

Diseño
creatividades
redes sociales

Diseño póster,
folletos, flyers

Post redes
sociales

Noticias Web

Gestión de
entrevistas 



Formación. 
Artículos de opinión. 
Entrega de Premios. 
Celebración de Día de Patrón.
Publicación de campañas. 
Días de.  
Cuentas alcanzadas:   719 seguidores. 
80 nuevos seguidores

La creatividad se ilustra en stories, en publicaciones y en reels que incorporaremos dado
el impacto que tienen.  

Se han publicado en estas redes sociales, noticias sobre: 

 
Objetivo: Mantener el crecimiento de los seguidores

 

Alcance de Facebook: 29.220 impresiones durante 2021. 
Visitas a la página en Facebook: 1.671 número de veces que visitan la página. 
100 nuevos 'Me gusta'

168 suscriptores 




