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PRESENTACIÓN
Poco a poco vamos entrando en la normalidad post pandemia y queremos evidenciar la importancia de nuestra

profesión con el fin último de proteger a las personas. Seguimos convencidos que el trabajo coordinado con otras

profesiones bajo el enfoque One Health nos convierte en profesionales mucho más útiles para la sociedad.

Agradecer de antemano el esfuerzo realizado por cada miembro de la junta de Gobierno, así como al equipo

administrativo y personal externo; y no me olvido de todos aquellos veterinarios y veterinarias que de forma

altruista han participado a lo largo del año. Todos ellos facilitan el poder plasmar en este documento la actividad

del colegio de Veterinarios de Cádiz.

Si leéis la memoria del colegio veréis la actividad institucional, formativa, administrativa y de Responsabilidad

Social Corporativa en CIFRAS. Por destacar algunas, en nuestra formación hemos sido pioneros en impartir

materias de interés profesional desarrolladas en normativas a posteriori. Incluso normativas en Seguridad

Alimentaria han sido acreditadas dando un valor añadido a la propia formación. Entre otras actividades como la

formación inicial que se imparte al comienzo de cada año junto a la Bienvenida a los nuevos colegiados,

revalidamos cada año un mayor número de colegiados, que por otra parte nos da confianza para seguir y mejorar

nuestra actividad colegial.

Como punto a destacar durante este año 2022 ha sido la modificación del logo adaptado a los tiempos y que

engloba la diversidad de las expresiones de nuestra profesión bajo un enfoque One Health.

Los nuevos Estatutos particulares fueron aprobados en Asamblea General Extraordinaria, otro hito importante

dado que son los primeros aprobados en los más de 100 años de historia que tiene nuestro colegio de Veterinarios.



Hemos participado muy activamente dando nuestra clara opinión sobre asuntos de interés para la sociedad y de

responsabilidad defenderlo por parte de los profesionales veterinarios, tales como argumentos en defensa de la

ganadería y el consumo de la carne y preparando otros de interés. Hemos defendido frente al ministerio de

Sanidad en Madrid que los Veterinarios Somos Sanitarios y las autoridades deben hacernos partícipes en la

aportación para la redacción de nuevas normas. Y también antes nuestras instituciones como es la OCVE, hemos

defendido la importancia de integrar la Historia de la Veterinaria en nuestros planes de Estudio aprovechando la

corriente de modificación de los mismos, dado que sin conocer de donde viene nuestra profesión, difícilmente

podremos poner en valor las consecuciones a lo largo de la historia de la Veterinaria, con el reconocimiento de los

actores en cada momento de la historia.

Las campañas solidarias con el Banco de Alimentos  asesorando de forma altruista la formación de los

manipuladores de alimentos, incluso en tareas burocráticas para la inscripción en el registro sanitario oficial,

seguimos con el proyecto de facilitar una alimentación adecuada a las familias con menos recursos, y ahí estuvo el

colegio, representado por el Secretario, Jesús Fernández Pascual, en el reconocimiento que hizo el Banco de

Alimentos durante una visita realizada al mismo por la Reina Doña Sofía.

Otras campañas igualmente de importancia como la Visita a las Residencias de mayores acompañado de las

mascotas del veterinario solidario, o la Campaña “En tu ciudad Gatos Sanos”, continúan siendo el eje de

participación de muchos compañeros y compañeras veterinarias y veterinarios que ensalza la profesión y su

sensibilidad ante problemas de la sociedad.

Hemos participado en la difusión y defensa de la Campaña de Tenencia Responsable como cada año poniendo en

valor el respeto a los animales considerándolos como lo que son y promoviendo el respeto hacia ellos.  Así mismo la

campaña de verano se inició con la celebración del día de la Seguridad Alimentaria defendiendo el derecho

humano al acceso de alimentos con garantía y seguridad

Con el Congreso de Historia de la Veterinaria pusimos una pica en Flandes, en un marco incomparable y con unos

ponentes de talla que pusieron en valor la Figura de Columela, la relación del caballo con la ciudad de Jerez, las

Almadrabas y el Archivo de Medina Sidonia. En este Congreso fue otorgada la primera medalla al Mérito Profesional

y participación colegial del colegio de Veterinarios de Cádiz a Mariano Vinuesa Silva.

Como siempre hemos tenido tiempo para celebrar la fiesta de nuestro Patrón San Francisco de Asís, y en cada

formación profesional hemos tenido esos momentos para relacionarnos y departir el devenir de la profesión que

tanto nos gusta y que como siempre queremos darle la mayor relevancia.

Confío que esta memoria sea de vuestro interés y pongáis en valor el esfuerzo que este equipo de gobierno realiza

cada año.

Cristina Velasco Bernal

Presidenta del Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz



CRISTINA VELASCO BERNAL

Colegiada nº 365

Servicio Público Consejería de Agricultura y Pesca

Licenciada en Veterinaria por la Universidad Complutense de Madrid en

1989. Inició la profesión trabajando en cultivo intensivo de lenguado, siendo

pionera en este campo. Máster en Gestión Medioambiental y posee el

Diploma en Estudios Avanzados (DEA) por la Universidad de Cádiz. Destaca

su participación en la creación de la norma ISO 313 de Centros de

protección animal (CCPPEE).

Actualmente es empleada pública trabajando en Producción Ganadera y

Gestión de Subproductos Ganaderos.

Ha sido empresario sanitario en Sector Comercial Agroalimentario (Comercial Mafer –

Córdoba). También como veterinario contratado por Agricultura – Saneamiento

Ganadero Veterinario Titular Municipal (Santaella, Córdoba) y desde su llegada a Cádiz

como veterinario de Administración Sanitaria, primero como Coordinador Veterinario y de

Sanidad Ambiental Distrito "Vejer-Bahia-Cádiz", y actualmente como Veterinario

Supervisor de Sistemas de Autocontrol Alimentario y Ambiental. Firme defensor de la

dimensión humanística de nuestra profesión y valedor incansable de todas las

espacialidades y dedicaciones de la veterinaria al servicio de la sociedad.

Colegiado nº 420

Servicio Público Consejería de Salud

Veterinario hijo de veterinario, nieto de ganadero y empresario agroalimentario. Cursó

estudios de doctorado en el área de las producciones ganaderas, máster en

equinotecnia, diplomado en sanidad, F.A.O. en políticas de seguridad alimentaria.

 

JESÚS FERNÁNDEZ PASCUAL

MARIO DE LA CUEVA ESCOBAR

Colegiado nº 1243
Servicio Público - Administración del Estado.

Clínica de pequeños animales hasta 2015.

Licenciado en Veterinaria por la Universidad de Córdoba en 2005.

Se especializó en veterinaria y cirugía clínica en la Escuela de Veterinaria de Alfort, París

entre 2004 y 2006. Veterinario clínico en París, Sevilla, Madrid y Valencia entre 2004 y

2015. Veterinario del Cuerpo Nacional Veterinario desde 2010. Jefe de la Dependencia de

Agricultura y Pesca de la Subdelegación del Gobierno en Cádiz desde 2016, como

responsable del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación en la provincia.

Implicado en la certificación veterinaria en la exportaciones agroalimentarias, así como

de la inspección de pesca marítima donde los veterinarios tienen un papel importante y

sobre todo, responsable de la inspección veterinaria de sanidad animal en frontera en

los puertos de Cádiz y Algeciras.

JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTA 

SECRETARIO

VOCAL



VÍCTOR JURADO SÁNCHEZ

ALBERTO MÉNDEZ SERRANO

Colegiado nº 583

Ejercicio libre, clínica de Pequeños Veterinario licenciado en Córdoba (1994).

Colegiado nº 830

Lcdo. en Veterinaria por la Universidad de Córdoba en 2004.

Especialista en Traumatología y Ortopedia por la Universidad Complutense

de Madrid en 2009. Acreditado por AVEPA como especialista en

Traumatología y Ortopedia.

Es socio fundador del Centro Veterinario Nueva Andalucía (Jerez) desde

2004, trabajando desde entonces en varios centros de referencia como H.V.

Guadiamar, H.V Bahía de Cádiz u H.V. Lepanto.  Lucha por cambiar la

percepción que la sociedad tiene de nuestra profesión.

Dedicado a la clínica de pequeños animales desde ese año, desde 2002 al

estudio del comportamiento animal. Ha impartido charlas para la Policía

Local en cursos sobre Animales Potencialmente Peligrosos, sin dejar la

práctica clínica en estos 24 años.

Su objetivo extra laboral es dignificar nuestra denostada profesión e ilusionar a

los desmotivados compañeros veterinarios. Para el cumplimiento de este

objetivo ha formado parte de asociaciones como AGVAC, AEVECCA

(actualmente preside la asociación) y CEVE, en su incansable lucha contra los

“elementos” que dañan nuestra profesión.

Colegiada nº 529

Dedicada durante más de 25 años a la clínica de pequeños animales, con formación

continuada desde el principio. Tanto en el ámbito clínico como en Salud Pública, Peritación

y Master en Gestión Medio Ambiental. 

Muchos años implicada en la Gestión de las colonias felinas en los distintos municipios de

la Provincia. He dado un giro a mi carrera, y ahora soy funcionaria del Ministerio de Sanidad

como inspectora técnica de Sanidad Exterior. 

Siempre en la búsqueda de la mejora de nuestra profesión y de la excelencia en las

variadas facetas que nos ofrece. Por ello desde mis comienzos he formado parte de

distintas asociaciones con estos fines, AGVAC, AEVECCA, CEVE, etc.

Animo a los compañeros a ir tomando relevo y responsabilidad para obtener resultados

como grupo. Todos podemos aportar algo.




 

INMACULADA ROSADO RAMÍREZ

VOCAL

VOCAL

VOCAL



NUEVA IDENTIDAD
CORPORATIVA
 

Se puede ver la presentación de la nueva imagen en este enlace 

COLVET Cádiz cuenta desde entonces con nuevo logotipo. Una nueva identidad corporativa, adaptada a los

tiempos y que engloba la diversidad de especialidades de la profesión veterinaria.

La Asamblea General Extraordinaria de colegiados celebrada el día 17 de febrero de 2022 aprobó

por unanimidad la nueva imagen corporativa de COLVET Cádiz.

El incremento de la actividad organizativa, social y de gestión de COLVET Cádiz, así como la aparición de

nuevos soportes digitales, ha puesto en primer nivel la importancia de una identidad visual nueva, fresca y

cercana a la sociedad y su necesaria adaptación a la globalidad de la veterinaria. 

De ahí que resultara necesario actualizar y optimizar la imagen, así como adaptarla a los nuevos usos y

necesidades de esta entidad y con la pretendida intención de hacer llegar la profesión veterinaria a cada

rincón de la sociedad, ya que el veterinario está presente en nuestras vidas, vigilante en la seguridad

alimentaria, en el control de zoonosis, en las clínicas veterinarias, en la ganadería, etc. En definitiva, en la

salud de todos. 

Raúl Reguera, director de Ideólogo, explica que el cambio de esta imagen supone una evolución

“respetuosa” con la anterior imagen del Colegio. “Hemos creado un logotipo sintetizado, sencillo y que

conserva la V de Veterinaria y C de Colegio y Cádiz, así como la figura de un animal, apreciable en una

primera o segunda impresión. Al respecto, cabe incidir que se ha mantenido la continuidad de los colores de

COLVET y se ha trabajado en una imagen más llamativa y que, sin duda, calará en la sociedad.

El logotipo lo conforman tres grandes bloques que engloban la filosofía del concepto OneHealth, una única

salud: la salud animal, medioambiental y la salud de las personas, tres áreas en las que trabaja el veterinario

de forma histórica. 

https://www.youtube.com/watch?v=fjE6NEv77qo
https://www.youtube.com/watch?v=fjE6NEv77qo


APROBADOS LOS ESTATUTOS PARTICULARES DEL COLEGIO OFICIAL DE
VETERINARIOS DE CÁDIZ






En Asamblea General Extraordinaria de Colegiados celebrada el día 14 de diciembre de 2022 se aprobaron,
por unanimidad, los primeros Estatutos particulares del Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz.

Estos Estatutos suponen un hito histórico para COLVET Cádiz, al ser la primera vez que va a disponer de
unos estatutos particulares en sus más de 100 años de historia. Actualmente y hasta la definitiva
publicación del mismo en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía este colegio se rige por los Estatutos
Generales de la Organización Colegial Veterinaria Española.
El Orden del Día de la Asamblea y su resultado fue el siguiente:

1º.- Aprobación de los Estatutos particulares del Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz.
 
Se expone a los asistentes de manera pormenorizada el texto de los Estatutos particulares, y, tras ser
resueltas por el Asesor Jurídico del Colegio las cuestiones planteadas por los asistentes, se procede a su
votación, resultando aprobados los Estatutos por unanimidad.
 
2º.- Autorizaciones precisas para la aprobación definitiva e inscripción de los Estatutos particulares.
 
Se acuerda por unanimidad facultar en su más amplio sentido a la Sra. Presidenta para que pueda realizar -
firmando los documentos públicos y/o privados que fueran necesarios para ello, incluso de aclaración o
subsanación- la aprobación definitiva de los Estatutos por la Consejería con competencia en materia de
régimen jurídico de colegios profesionales, y su inscripción en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucía.”

3º.- Aprobación del Reglamento regulador de los procedimientos disciplinarios, que sería de aplicación
mientras no entren en vigor los Estatutos particulares.

Se presenta el Reglamento regulador y tras ser resueltas por el asesor jurídico las dudas planteadas por los
asistentes se procede a su votación, resultando aprobados por unanimidad

Desde la Junta de Gobierno queremos agradecer el magnífico trabajo realizado, para su redacción y
desarrollo, por nuestro asesor jurídico, Emilio Ravina Beltrami.



COLVET EN DATOS

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
 

Altas colegiales tramitadas 61
Bajas colegiales tramitadas 18

Censo colegial (hombres/mujeres, gráfica
pirámide de población)426 H/390 M

Jubilaciones e Incapacidades tramitadas 3
Colegiados fallecidos 3

Colegiados/expedientes sancionados 5
Expedientes de seguros de responsabilidad civil

tramitados. 3
Donaciones plan nueva vida 3

Pedidos servidos 4378
Registro de entrada 483
Registros de salida 164

Llamadas telefónicas 9222
Emails enviados 8641

Emails recibidos 12025
Nº documentos en valija al Consejo Andaluz 33463

Correos electrónicos masivos 252
Circulares 85

Certificados de colegiación realizados 66
Certificados para firma electrónica tramitados 40

Centros veterinarios tramitados alta o
modificación registro 9 (Inscritos 6, Nuevos 6,

Cambios de modalidad 0 y en trámite 3)
Expedientes RAIA tramitados 7 (FIRMADOS 3)

Convenios RAIA
Expedientes CER, tramitados 8 (FIRMADOS 5)

Convenios tramitados 5
Expedientes deontológicos tramitados 63

Expedientes de asignación y cobro de
espectáculos taurinos, toreo a puerta cerrada y

clases prácticas de escuelas taurinas 106
 

Asambleas.5 
Juntas de gobierno. 13

Reuniones de trabajo. 98
Reuniones de comisiones

(ganadería, salud, deontológica,
clínica, équidos). 6

Reuniones de representación
(presidente o representantes). 37

 

REUNIONES

CELEBRADAS 

RSC

Incautaciones de atunes banco de
alimentos 8 (1880 kg atún rojo)

Cursos a beneficiarios del banco de

alimentos 3, formado a 73 beneficiarios que

vieron incrementado su currículo de cara a


encontrar empleo
Entidades receptoras de donaciones


solidarias 5
Euros donados 2900 €

Visitas caninas solidarias a residencias de

ancianos 8.

 

 



Cursos realizados. 18 cursos propios y 56

externos-coorganizados

Horas de formación. 123 h.
Alumnos totales. 675

Bonos de formación utilizados 41.379 €
 

 

FORMACIÓN 



Para el año 2022 configuramos un plan anual para ofrecer una oferta formativa completa, actual y
adaptada a las necesidades y exigencias de cada profesional veterinario. Por este motivo, hemos
mantenido diferentes líneas de formación específicas que entendemos se adaptan a las principales
necesidades de formación veterinaria.



Las principales líneas de formación fueron:
1. Línea de formación para Clínicas veterinarias de Pequeños Animales.

2. Línea de formación para Veterinarios de Équidos.

3. Línea de formación para Veterinarios de Explotaciones Ganaderas, donde apostaremos por esta
figura, potenciando la formación de todas las disciplinas que un veterinario de explotación pueda
necesitar.

4. Línea de formación en Salud Pública y Cadena Agroalimentaria.

5. Línea de formación en habilidades personales, donde incluimos por ejemplo la formación en
idiomas.

Este marco estratégico de formación nació con la ambición de toda una legislatura, no sólo de un
año. Es un nuevo sistema de formación que mediante la programación año a año esperamos se
pueda aprovechar con la misma ilusión con la que la configuramos. 

Nuestro propósito para 2022 fue priorizar una formación ONLINE, debido a la situación en relación al
COVID. Aún así, seguimos trabajando para poder realizar sesiones prácticas de calidad. Y también
continuamos acreditando toda la formación de perfil de salud, por la Agencia de Calidad Sanitaria de
la Junta de Andalucía.

En línea con el proyecto formativo en el que llevamos trabajando los últimos 3 años, hemos
trabajado para mejorar la coordinación y transparencia de la oferta formativa que ponemos a
disposición de los/as colegiados/as, reservando días concretos para cada línea de formación. 

PLAN ANUAL 2022

CURSOS, JORNADAS,
CONFERENCIAS…

FORMACIÓN
ARTÍCULO Nº 129 DEL REAL DECRETO 126/2013 DE
22 DE FEBRERO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
ESTATUTOS GENERALES DE LA ORGANIZACIÓN
COLEGIAL VETERINARIA ESPAÑOLA. 



Línea de formación para Clínicas veterinarias de Pequeños Animales - SÁBADOS
MAÑANA/TARDE
Línea de formación para Veterinarios de Équidos - MIÉRCOLES TARDE (19.00-21.00)
Línea de formación para Veterinarios de Explotación - MIÉRCOLES TARDE
Línea de formación en Salud Pública y Cadena Agroalimentaria - MARTES Y JUEVES
TARDE
Línea de formación en habilidades personales - Idiomas: MIÉRCOLES MEDIO DÍA

Conscientes que es necesario seguir desarrollando herramientas para fomentar la formación continua, se
ha mantenido el sistema de bonificación equitativo para todos los colegiados, de tal forma que cada
colegiado dispuso de la posibilidad de una bonificación de descuento en formación de un máximo de 300
€ por año, que pudiera utilizar en todo el PLAN DE FORMACIÓN 2022.

Este bono de formación se pudo disfrutar si completaba la formación que Colvet Cádiz organiza cada
año como primera actividad docente y que es considerada de Gran Interés para la profesión. Para 2022,
la formación de Gran Interés fue sobre Medicamentos Veterinarios, de especial interés para todas las
ramas de nuestra profesión. Tanto veterinarios clínicos, como de control en frontera, como veterinarios
oficiales de ganadería, veterinarios de équidos, de explotaciones, incluso de Salud Pública en relación a
los residuos de medicamentos en productos alimenticios. Explicamos los nuevos reglamentos europeos
de los que tanto se habla recientemente. Analizamos el famoso manifiesto de CEVE, así como las
posturas del Consejo General y de nuestra junta en relación al camino que se debe seguir en relación a
las próximas modificaciones legislativas.

Todas estas medidas, como la de incluir un bono de formación para el disfrute de nuestros/as
colegiados/as a lo largo de 2022, así como la de vincularlo a formación que entendemos que es de
actualidad y de interés para la profesión, tiene por objetivo mejorar la responsabilidad en el uso y
aprovechamiento de la formación. Es por eso que en caso que un veterinario colegiado se matricule a un
curso usando el bono de formación y no asista o no lo finalice, será penalizado con la pérdida del bono, en
lo que resta del ejercicio en curso o incluso del año posterior, según sea el caso.

Con esta medida pretendimos facilitar a nuestros colegiados el acceso gratuito, pero con responsabilidad
y equidad, a los cursos que organicemos y con ello, a su vez, poner en valor estas actividades de formación.
Es un nuevo sistema que esperamos se pueda aprovechar para seguir mejorando los conocimientos de
nuestro colectivo.

Plan Anual 2022



FORMACIÓN PARA NUEVOS COLEGIADOS
 

También, el nuevo colegiado pudo optar con un descuento del 50% y con un máximo de 300 € por
colegiado y año (no acumulable) a todas las actividades formativas que organice cualquier otro
Colegio de Veterinarios de España, el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios y el
Consejo General de Colegios Veterinarios de España. También incluimos, actividades formativas
organizadas por Universidades españolas y actividades formativas organizadas por otras entidades
públicas; ya sean cursos presenciales, on-line o tele seminarios.

 Veáse web

El Colegio de veterinarios, ha desarrollado protocolos de colaboración con entidades públicas y privadas
con el fin de poder ampliar y mejorar la oferta formativa de los veterinarios gaditanos en todos los
ámbitos de su competencia. Estos son los convenios que tenemos actualmente:

· INNAFOREM: Para mejorar nuestra oferta formativa en habilidades personales y profesionales, sobre todo
mediante un ambicioso plan de formación en idiomas.

· COLVET DE CEUTA, MÁLAGA, SORIA Y VIZCAYA:

Precio reducido similar para colegiados de Cádiz y colegios bajo convenio.
El colegiado de Cádiz podrá usar el bono sólo para los cursos organizados por Colvet Cádiz y coorganizado
por Colvet Cádiz y cualquier colegio bajo convenio.

El Colegiado de Cádiz NO podrá usar el bono para los cursos organizados por Colegios bajo convenio,
pero SÍ tendrá acceso a un precio reducido, teniendo que abonar directamente al colegio bajo
convenio.

CONVENIOS DE FORMACIÓN CON ENTIDADES EXTERNAS
 

https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=234
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=234


FORMACIÓN 2022



CURSOS

De estos, queremos destacar aquellos cursos que han sido acreditados durante
el año 2022 por la Secretaría General de Salud Pública e I+D+i en Salud de la
Consejería de Salud y Consumo. Junta de Andalucía. Han sido los siguientes:



Información de los cursos, jornadas, en anexo I

Aportación indirecta en Formación:

El Iltre. El Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz como miembro del
Consejo General de Colegios Veterinarios de España y del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Veterinarios ha favorecido la inscripción de
nuestros/as colegiados/as en cursos organizados por estas entidades. 



Otras entidades con las que colaboramos para ofrecer actividades de
formación a nuestros colegiados fueron ANEMBE, Fundación Real Escuela
Andaluza del Arte Ecuestre, Sociedad Española de Acuicultura y Banco de
Alimentos de Cádiz.

CURSOS

https://colvetcadiz.org/images/documentos/formacion-2022.pdf


 

ALTAS Y
BAJAS

COLEGIALES

 CERTIFICACIONES



DURANTE EL AÑO 2022 HEMOS TENIDO UN TOTAL DE 61
ALTAS DE NUEVOS/AS COLEGIADOS/AS Y 18 BAJAS.



SE HAN EMITIDO 66 CERTIFICACIONES DE COLEGIACIÓN.



 RESPONSABILIDAD 
SOCIAL
CORPORATIVA



Todos sabemos la inseparable acción social y humanitaria de nuestra profesión desde sus inicios, es por
ello que este colegio como podrás consultar desde el año 2013, comenzó de forma estructural a
contemplar en sus memorias este capítulo como esencial dentro de la actividad colegial, y como no podía
ser de otra forma esta institución ha seguido contando con sus colegiados y de forma más significativa
con el voluntariado de sus colegiados y como no con sus trabajadores, y con ambos continúa canalizando
sus esfuerzos de responsabilidad social corporativa en sus habituales grupos de interés: los profesionales,
los trabajadores y la sociedad. 

Enfocado a los profesionales: 

Como no podía ser de otra manera, esta institución ha dedicado esfuerzos en sus colegiados, centrando
sus actividades en la promoción de la profesión.
También, hemos de mencionar la continuidad de los programas: 



- Plan bienvenido nuevo colegiado



- Plan de devolución de cuotas a colegiados en situación de desempleo. 

La atención a la ciudadanía en general, y a sus colegiados y colegiadas en particular es uno de los
principales objetivos del Colegio de Veterinarios de Cádiz, proseguimos con una atención telefónica
continuada que amplió en años anteriores las líneas disponibles para la atención a los colegiados que,
demandan con frecuencia este servicio para resolver dudas, solicitar información o gestionar
incidencias, de hecho hemos puesto también en marcha un registro de consultas telefónicas. También
hemos mejorado nuestra web e incrementamos la comunicación a través de nuevas tecnologías
fomentando el uso de las redes sociales.

Cabe destacar la mejora tanto en el diseño, como en los contenidos y la funcionalidad de las páginas web
de la organización; una la institucional www.colvetcadiz.org, que pone a disposición de los veterinarios/as
numerosas herramientas para mantenerse al día de las novedades informativas, legislativas y formativas
de la profesión, así como accesos virtuales de comunicación. Así como, la plataforma de formación
www.formacionvet.es en consonancia con nuestro compromiso con la profesión y con la actualización
constante de conocimientos, lo que nos ha impulsado a poner en marcha este portal. También está en
marcha la ampliación de los servicios de intranet para más facilidad en los trámites administrativos y de
gestión para poder mejorar la atención de todos los colegiados. 

Estos planes van dirigidos a que el colegiado sienta esta Institución como la institución moderna y
cercana que le ayuda con su profesión, facilitándole formación y orientación sin que suponga una gran
carga económica.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA COLEGIO DE

VETERINARIOS DE CÁDIZ
 

https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=234
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=178
http://www.colvetcadiz.org/
http://www.colvetcadiz.org/
http://www.formacionvet.es/
http://www.formacionvet.es/


La presidenta de COLVET Cádiz, Cristina Velasco, asistió, junto con veterinarios de toda la provincia y del
resto de España, a la manifestación convocada el domingo 3 de abril de 2022, para recorrer las calles de
Madrid, con el objetivo de reclamar a las administraciones su condición de sanitarios, tal y como viene
reflejado en la Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias.
Más de 3.000 manifestantes, según cálculos de la organización, con gran representación de veterinarios de
todos los ámbitos y muchos estudiantes de Veterinaria se dieron cita en esta segunda manifestación
veterinaria reivindicando el papel que juega la profesión en la sociedad y la posición y prestigio que
merecen. 

Velasco quiso trasladar que la veterinaria debe ser escuchada. Somos sanitarios y hay que cumplir la ley. La
veterinaria es una profesión que merece ser respetada.

Además de reclamar su condición de sanitarios, los Veterinarios pidieron la bajada del IVA veterinario, una
legislación del medicamento justa e igual al resto de Europa, la integración plena de todos los recursos
humanos que trabajan en la Veterinaria de Salud Pública en el Sistema Nacional de Salud, creación y
desarrollo de una especialidad propia de Veterinaria de Salud Pública y Comunitaria, el reconocimiento de
la Veterinaria como una “profesión de riesgo”, o la adecuación del número de estudiantes de nuevo ingreso
a las necesidades reales de la sociedad, entre otras demandas.

COLVET CÁDIZ

PARTICIPA EN LA


MANIFESTACIÓN AL

GRITO DE “SOMOS


VETERINARIOS,

SOMOS SANITARIOS”

 



Tras la aprobación el día 11 de julio de 2015 por la Asamblea General de
Presidentes del Consejo General de Colegios Veterinarios de España del
nuevo Reglamento para el ejercicio profesional en clínica de animales de
compañía desde este Colegio se comenzó en el año 2016 a la comprobación
de la adecuación de lo expresado por los titulares de Consultorios, Clínicas u
Hospitales mediante declaración responsable para el registro de su
establecimiento; a los efectos de comprobar la exactitud de los datos
recogidos en la comunicación de inscripción.
Todo ello debido a la relevancia de la ordenación del ejercicio profesional para
el interés general y teniendo en cuenta que la mitad de la población en España
posee animales de compañía, con las implicaciones que el tratamiento
adecuado de los mismos tiene para la salud y bienestar de los animales y, por
ende, para la higiene y salud pública.
Durante el año 2017 se estableció un procedimiento de atención a la solicitud
de registro y de control in situ de los establecimientos. 
En el Registro de centros veterinarios para el ejercicio profesional en clínica
de animales de compañía de este Colegio figuraban inscritos a fecha 31 de
diciembre de 2022 un total de 179 centros. Según la modalidad de ejercicio
profesional contamos con 3 Hospitales Veterinarios, 113 Clínicas
Veterinarias,62 Consultorios Veterinarios y un centro de referencia. 
Durante el año 2022 continuamos esta tarea con el protocolo administrativo
establecido para el tratamiento de las solicitudes de inscripción de los
Centros Sanitarios Veterinarios y se ha diseñado un programa de control y
verificación de establecimientos. 
Hemos activado la inscripción online para que los colegiados tramiten de
forma electrónica sus solicitudes de inscripción en el registro de centros
sanitarios veterinarios de este Colegio, en su correspondiente categoría,
según los requisitos incluidos en el "Reglamento para el ejercicio profesional
en Clínica de animales de compañía" aprobado por el Consejo General de
Colegios Veterinarios de España, el 11 de Julio de 2015. Este registro queda
sujeto a nuestro obligado control en un programa de verificación de
documentación y mediante visitas de las instalaciones que pronto
retomaremos.
La forma de acceder es con el NIF y el número de colegiado en la siguiente
dirección http://colvetcadiz.org/INTRANET/REGISTRO_CLINICAS/index.php
En el año 2022 se han recibido 9 solicitudes para inscripciones de nuevos
centros, de las cuales 1 corresponde a Hospital Veterinario, 3 son clínicas
veterinarias, 4 consultorios y 1 a centro de referencia. 
Se han elaborado dossiers específicos de cada una de las categorías recogidas
en el Reglamento y se ha perfeccionado el procedimiento para la presentación
de los documentos requeridos para cada una directamente a través del mismo
enlace.

 

REGISTRO DE CENTROS
VETERINARIOS PARA EL

EJERCICIO PROFESIONAL EN
CLÍNICA DE ANIMALES DE

COMPAÑÍA
 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_sobipro&task=search&sid=54&Itemid=215
http://colvetcadiz.org/INTRANET/REGISTRO_CLINICAS/index.php
http://colvetcadiz.org/INTRANET/REGISTRO_CLINICAS/index.php


El Ilustre Colegio de Veterinarios de Cádiz acogió en la sede colegial un acto especial dedicado a los
nuevos colegiados, con la presencia de la Junta de Gobierno al completo, y colegiados veteranos
colaboradores de las múltiples actividades puestas en marcha por la institución. 

El día 5 de marzo de 2022, tuvo lugar el acto de bienvenida a los nuevos colegiados que recibieron la
insignia del Colegio, así como el Código Deontológico y Saluda de la presidenta, en un acto
significativo y emotivo al verse arropados por la Junta de Gobierno de COLVET y por representantes
de los distintos grupos de colaboradores que participan en la línea de responsabilidad Social
Corporativa de COLVET Cádiz. Entre ellos, cabe destacar la presencia de Veterinarios Solidarios, que
participan en las visitas caninas a residencias de mayores o que prestan su colaboración con el
Banco de Alimentos en la formación a personas sin recursos y en la acción solidaria ‘El atún sin
clases’-, así como miembros de las distintas comisiones de COLVET: de Veterinarios especializados
en Équidos, Deontológica, veterinarios Clínicos o de Salud y Ganadería. 




Esta acogida de nuevos colegiados se realizaba anteriormente junto con la Fiesta del Patrón, pero la
Junta decidió en 2021 realizar un acto específico para ellos/as a partir de entonces y siempre a
principio de cada año con la intención de dedicar un evento de bienvenida en exclusiva para los
nuevos colegiados y en la que se presentara la institución, sus trabajadores, su Junta y las distintas
funcionalidades del Colegio, y con la compañía de colegiados veteranos colaboradores con el
objetivo de visibilizar que el Colegio es un espacio de participación y que, también a través de él, se
puede realizar una labor magnífica por la profesión y la sociedad mediante las líneas de
colaboración citadas anteriormente. 

De igual modo, este acto ha servido para agradecer y rendir homenaje a los Veterinarios Solidarios,
su labor al ser un ejemplo para todos, y en especial, para aquellos nuevos compañeros que
comienzan su camino profesional junto con el Colegio, su hogar profesional. 

Tras la entrega de reconocimientos, y previa a la entrega de insignias y pequeña convivencia que se
desarrolló en el aperitivo celebrado en el Hotel Barceló, se hizo la presentación oficial del nuevo
logotipo del Colegio proyectándose el vídeo a los asistentes y que también se puede visualizar en
este enlace.



 

 
COLVET CÁDIZ DA LA

BIENVENIDA
A LOS NUEVOS COLEGIADOS

 

https://www.youtube.com/watch?v=fjE6NEv77qo
https://www.youtube.com/watch?v=fjE6NEv77qo


CELEBRACIÓN

FESTIVIDAD SAN


FRANCISCO DE ASIS 

CELEBRACIÓN DE LA FESTIVIDAD
DE SAN FRANCISCO DE ASÍS



El Colegio de Veterinarios de Cádiz
celebra la festividad de su Patrón,
San Francisco de Asís, con más de
300 profesionales congregados en
las Bodegas Vélez de Chiclana

En el acto institucional fueron reconocidos los compañeros jubilados, los colegiados que cumplían 25 años y
se distinguió a la catedrática María del Rosario Moyano Salvago, como Colegiada de Honor de esta edición
de COLVET Cádiz.

Los veterinarios gaditanos volvieron a rendir tributo a su Patrón, San Francisco de Asís; y en esta ocasión, lo
hicieron con un acto institucional celebrado el día 7 de octubre de 2022 en las Bodegas Vélez de Chiclana y
al que acudieron más de 300 profesionales.

La cita arrancó alrededor de las siete de la tarde, con la tradicional Misa en Honor del Patrón de la
Profesión Veterinaria. Tras ella, el evento comenzó con el homenaje a los compañeros jubilados, a los
que se les impuso la insignia y entregó el correspondiente diploma; en esta ocasión, fueron destacados
como colegiados honoríficos, José María Jiménez Fernández, Domingo Ortega Marín y Jacinto Luis
Madrid Pérez. “Queremos expresaros nuestra enhorabuena por haber alcanzado la jubilación, y
también, nuestro profundo reconocimiento por la actividad que hasta hace poco habéis desempeñado.
Una actividad que, sin duda, sirvió para mejorar la sociedad haciéndola más justa y solidaria, y que
merece todo nuestro aplauso y respeto”, según manifestó la presidenta, Cristina Velasco, durante su
discurso. 



Luego, llegó el turno de las distinciones a los veterinarios que
cumplían 25 años como integrantes del colegio, entre los cuales
estaban José Damián Sánchez Vallejo, Juan Carlos Pazo Gómez, Beatriz
Romero Prieto, José Antonio Reyes Sánchez, Miguel Ángel Lozano
Moreno, Manuel Ángel Vera López, Francisco José Rodríguez Pérez,
Manuel María Moreno Gómez, María de los Ángeles Tamayo Sánchez.
Todos recibieron la insignia impuesta por los miembros de la Junta de
Gobierno y los aplausos de los asistentes.

 “Con vosotros evoluciona la veterinaria que cada vez se hace más
humana, más empática y polivalente. La veterinaria cada vez incorpora
nuevas técnicas, nuevas metodologías de trabajo, y el profesional
veterinario debe estar a la altura, como siempre lo ha estado. Los 25
años de profesión es el momento crucial y donde todo vuelve a
empezar, pero con más orgullo, respeto por nuestra profesión, con la
seguridad que nos aportan los años y la tranquilidad que nos da
nuestra entrega”, en palabras de Velasco. 

Para finalizar esta edición, COLVET Cádiz distinguió la labor de la
catedrática de Toxicología de la Universidad de Córdoba y decana de
la Facultad de Veterinaria, María del Rosario Moyano Salvago, como
Colegiada de Honor y cuyo nombramiento, subrayado en el acto por el
secretario, Jesús Fernández, se acordó en reunión de Junta de
Gobierno del día 3 de agosto de 2022.

“Desde el Colegio no podemos sentir mayor satisfacción y orgullo, ya
que en esta ocasión hemos querido destacar y subrayar la excelente
trayectoria de una gran profesional, como es nuestra homenajeada,
María del Rosario Moyano. Queremos hacer hincapié en su brillante
carrera ya que, además, ha sido la primera mujer en ejercer el cargo
de decana de la Facultad de Veterinaria, y por muchos años: desde
2014 hasta 2022", según manifestó Cristina Velasco, presidenta de
COLVET en representación de su Junta.
 
Antes de poner el broche final al carácter institucional de la velada, la
Junta de Gobierno de COLVET Cádiz quiso también dirigir unas
palabras al auditorio para agradecer la asistencia y apuesta por una
cita que suma y aúna esfuerzos entre profesionales veterinarios de
Cádiz.

Por ello, tras la conclusión del acto, los asistentes pudieron disfrutar
de una cena en las instalaciones de Bodegas Vélez, y del habitual
sorteo de premios durante la misma. De igual modo, cabe destacar
que COLVET Cádiz organizó para los asistentes un programa cultural
que incluía visitas al Museo Taurino Paquiro, al Museo de Chiclana,
Museo de Vino y La Sal y Mercado de Chiclana. 

 

BODEGAS VÉLEZ DE
CHICLANA



VIDEOTUTORIALES



El Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz, en su ánimo por impulsar su formación e información online
puso a disposición de sus colegiados y de la sociedad en general píldoras formativas breves y
prácticas. Los realizados en el año 2022 fueron los siguientes:



ENTREVISTA A FABIOLA NAVARRO

Fragmento de la entrevista que Jerez TV le hIzo a nuestra compañera Fabiola Navarro Moreno en su
programa PIONEROS, por su doble faceta de Veterinaria y Ganadera de un cebadero de vacuno ecológico.
Gracias a la colaboración entre Colvet Cádiz y Jerez TV preparamos este video donde se pone de relieve la
importancia del veterinario de explotaciones ganaderas. Además, nos ayuda a transmitir a la sociedad
porqué la Veterinaria es esencial, tanto la Ganadería como la Veterinaria, son necesarias para el
mantenimiento de las razas ganaderas, para la salud de los ecosistemas donde ellas se producen y en
definitiva, para el desarrollo sostenible del medio rural.

EXPLICACIÓN NUEVO LOGO

El pasado día 10 de octubre de 2021 se acordó en Junta de Gobierno proponer a la Asamblea General
Extraordinaria de Colegiados la aprobación del rediseño de nuestra imagen corporativa. Esta
Asamblea tuvo lugar el pasado 17 de febrero de 2022 y dicho logo fue aprobado por unanimidad. El
resultado es el que ves ahora.
Con este rediseño pretendemos realizar una evolución respetuosa del anterior, manteniendo los
colores corporativos, pero de forma que queden representadas todas las áreas de la profesión
veterinaria. Conservamos la C de Cádiz, de Colegio y la V de Veterinario, aunando las claves del
concepto OneHealth.

La empresa encargada del rediseño, Ideólogo S.L., da respuesta a la evolución, cambio y significado
de nuestro logo.



Ø Enfocado a los trabajadores:
Parte esencial para el buen desarrollo de los servicios de esta Institución, por lo que continuamos en el
camino de la mejora continua, comenzado el año 2014, de normalización e informatización de los
procesos administrativos y la continuidad de creación de distintas aplicaciones en intranet, para la
gestión de datos de los colegiados (registro de entradas y salidas, expedientes deontológicos...,),
aplicación para contabilidad y facturación. Continuidad y mejora de las condiciones estructurales de
los puestos de trabajo, la incorporación de nuevas pantallas de mayor tamaño y renovación de los
equipos más antiguos; así como, reposa pies y muñecas… 



Ø Enfocado a la sociedad:
Esta Institución cada día se siente más vinculada a las necesidades de nuestra sociedad, por lo que
ponemos toda nuestra voluntad en que nuestra profesión sume más beneficios a esta por lo que el año
2022 continuamos con el programa de colaboración con el Banco de Alimentos y Veterinarios solidarios
iniciado en años anteriores, y el Convenio firmado con distintas residencias de mayores de la provincia para
el desarrollo del programa “La compañía que te hará sonreír”. También reeditamos las Campañas “En tu
ciudad gatos sanos”.

VIDEOTUTORIALES
 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=CFKhynJGVCE
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=fjE6NEv77qo


CAMPAÑAS



‘Programa Veterinarios solidarios de Cádiz y
Banco de Alimentos’

La colaboración entre el Colegio de Veterinarios
de Cádiz y el Banco de Alimentos se remonta a
diciembre de 2012. En el ‘Programa Veterinarios
Solidarios y el Banco de Alimentos’ participa de
forma altruista un grupo de colegiados
veterinarios especialistas en Salud Pública. 

Su labor consiste en asesorar a la institución
benéfica para lograr una organización con
garantías sanitarias de los productos que
reciben y distribuyen por la provincia, además
de a los comedores sociales o quienes precisan
la ayuda del Banco de Alimentos para llenar las
despensas de sus hogares. 

Son tareas concretas de los veterinarios
solidarios: la formación de los manipuladores de
los alimentos, el asesoramiento para diseño y
aplicación del documento de autocontrol
sanitario de la institución, colaboración en
cuestiones burocráticas, para la inscripción en el
registro sanitario oficial, o asesoramientos
puntuales ante posibles incidencias y
valoraciones específicas sobre las mercancías
de dudosa garantía.

BANCO DE
ALIMENTOS



El Colegio de Veterinarios de Cádiz puso en
marcha esta iniciativa con el fin facilitar una
alimentación adecuada a las familias con
menos recursos. 



Hay que recordar que la profesión Veterinaria,
desde sus orígenes, desempeña de forma
habitual las labores de control sanitario para
preservar la Salud Pública. Las inspecciones en
mataderos, lonjas, así como en todos  los
establecimientos hosteleros, industrias
alimentarias, minoristas de alimentación,
mercados..., son responsabilidad de
veterinarios agentes sanitarios, especializados
y formados a tal efecto. 

Esta labor es la que recoge el lema del
colectivo profesional veterinario 'Higia
pecorissalus populi', “que ahora podríamos
traducir por la higiene animal es la salud y
bienestar de las personas, a través del
excelente servicio de los veterinarios en los
animales y alimentos”, asegura Jesús
Fernández. 

Para enmarcar toda la función veterinaria,
también sirve la célebre frase de Louis Pasteur:
“El médico se ha ocupado noble e
históricamente de cuidar del hombre, el
veterinario lo ha hecho de la humanidad".  

SALUD
PÚBLICA



Solidaridad
Banco de Alimentos 

Nuestro Secretario, Jesús Fernández,
promotor de la cooperación con esta
institución en representación de nuestro
Colegio, estuvo presente en la visita de la
Reina emérita, Doña Sofía, al Banco de
Alimentos, con el que mantiene acuerdo de
colaboración desde el año 2012. 

El Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz -
Colvet Cádiz, ha querido acompañar al
Banco de Alimentos en este día tan especial
en el que celebran sus 25 años de andadura
y en los que, en la última década, el Colegio
ha podido ayudar desde la profesión y
mediante la figura del “veterinario solidario”
en pro de la seguridad alimentaria. 

El premio de 5500 euros fue donado y
distribuido entre los dos Bancos de
Alimentos de la provincia, correspondiendo
al Banco de Alimentos de Cádiz y al de
Algeciras, para inversiones relacionadas con
Seguridad Alimentaria. 

Reconocimiento
Esta labor ha sido

reconocida en hitos
pasados, como en los

premios Albéitar del
Consejo Andaluz de

Colegios de Veterinarios
en su edición de Cádiz en

año 2015, y más
recientemente con el

premio de la Fundación de
la Asociación Mutual

Aseguradora -A.M.A, la
mutua de los

profesionales sanitarios,
por la iniciativa de acción

solidaria ‘El atún sin
clases’. 



 

CUÁL ES EL
PROCEDIMIENTO

Las actividades que los veterinarios solidarios realizan son las
siguientes:
Tramitación de los registros sanitarios.
Elaboración e implantación de los documentos de autocontrol.
Asesoramiento permanente ante el control de entrada de
suministros.
Formación en seguridad alimentaria de los operadores y
beneficiarios.
Programa de control de atunes por pesca ilícita.

También cabe indicar la importante labor que desde la administración de la
institución colegial se realiza mediante un seguimiento administrativo para que
cada incautación esté trazada con su destino, así como control estadístico de cara
a las memorias de la actividad del programa.

COLVET Cádiz también se ha implicado en la labor de formación continuada
destinada a los operarios de los bancos, así como el nuevo programa de formación
en seguridad alimentaria y manipulación de alimentos a los beneficiarios de los
bancos de alimentos, algo que pretende no solo un objetivo de mejora en la
seguridad e higiene de los alimentos sino también el objetivo de mejora curricular
de éstos de cara a salir de la triste situación de desempleo.

Una vez que el producto recibe el visto bueno se expide el documento de
trazabilidad y se traslada a las instalaciones del Banco de Alimentos o de la
entidad benéfica que lo solicite en vehículos isotermos y que, además del
pescado, se entrega con los documentos de los controles realizados.

A lo largo del año 2022 se formaron un total de 73 alumnos tanto de forma
presencial como online. El objetivo fue incrementar sus oportunidades de acceso al
mercado laboral, concretamente, a sectores como el hostelero –bares,
restaurantes y cafeterías- y al comercio de la alimentación minorista. 

Esta última, la iniciativa que comenzó en el 2015 de acción solidaria y que
cariñosamente el Colegio lo ha denominado ‘El atún sin clases’ consiste en la
donación de atún rojo decomisado, pescado de forma ilegal, a personas sin
recursos y que, de este modo, puedan acceder a un alimento de alta calidad y en las
mayores condiciones de seguridad.

Protocolo de actuación
Se activa cuando se produce una incautación y decomiso procedente de la pesca
ilícita. Bien, los inspectores de pesca de la Subdelegación del Gobierno en Cádiz o la
Guardia Civil dan el aviso al Banco de Alimentos para recoger inmediatamente la
mercancía, que se traslada a las instalaciones frigoríficas de la empresa
colaboradora, Petaca Chico.
Esta compañía especializada lleva a cabo el procesado higiénico y tecnológico
durante el cual los veterinarios solidarios supervisan un exhaustivo control
sanitario. Se comprueba que los niveles de histamina están por debajo de lo
permitido gracias al laboratorio de la empresa Petaca Chico, obteniéndose un
producto de la mayor calidad y con la totalidad de las garantías sanitarias.



ESTA INSTITUCIÓN QUIERE FELICITAR A
TODOS LOS QUE, DE FORMA

DESINTERESADA, PONEN SU GRANO DE
ARENA PARA QUE ENTIDADES COMO

ESTA QUE AHORA CELEBRA SU 25
ANIVERSARIO, JUNTO CON SU

MAJESTAD LA REINA SOFÍA, PUEDAN
SEGUIR SUMANDO LOGROS PARA LA

SOCIEDAD, QUE AHORA MÁS QUE
NUNCA LO
NECESITA.

LA COLABORACIÓN INSTITUCIONAL FACILITA
LA DONACIÓN DE 1880 KILOS DE ATÚN
DECOMISADO DURANTE EL AÑO 2022.

 



«Es muy reconfortante cuando nos dicen que un abuelo lleva sin
hablar tres meses y que, cuando llega un perro a la residencia, le
preguntan al veterinario que cómo se llama». Así se resumen las
satisfacciones que, a un lado y otro del proyecto, está
proporcionando 'La compañía que te hará sonreír', una iniciativa que
esta institución desarrolla en residencias de mayores de la provincia
de Cádiz por la que se pone en contacto a los/as abuelos/as con
animales de compañía. 

Más de una treintena de residencias de mayores de la provincia han
mostrado su interés en este proyecto.

El proyecto se inicia en el 2014 y surge por nuestra experiencia
clínica, al comprobar el gran dolor que sentían las personas mayores
cuando se separaban de sus perros, porque fallecían o porque ya no
podían cuidarlos. De esta observación, nació una idea
complementaria, ¿y si llevamos a los animales a las residencias para
que vuelvan a tener contacto con ellos?.
Las ‘visitas caninas’ han cumplido nueve años. A los colegiados/as
que participan es a quienes hay que agradecerles que esta iniciativa
de la entidad profesional sea un éxito y que esté en el punto de mira
de quienes se preocupan por el bienestar de nuestros mayores. Hay
instituciones académicas que se han interesado ya por la iniciativa y
están recabando datos para analizar cómo influyen las ‘visitas
caninas’ en la salud de las personas residentes. 



Los colegiados/as voluntarios que han participado en el año 2022
son Alberto Méndez, Federico Vilaplana, Mª Dolores Grosso, Jesús
Fernández, Manuela Rodríguez Leal y Marina del Sol Bueno. La Junta
de Gobierno del ICOV Cádiz quiere hacer público su agradecimiento
a todos los veterinarios participantes en esta iniciativa. 

RESUMEN ACTIVIDAD. CAMPAÑA “LA COMPAÑÍA QUE TE HARÁ SONREIR”

 

ACTIVIDADES VISITAS
CANINAS A RESIDENCIAS

DE MAYORES “LA
COMPAÑÍA QUE TE HARÁ

SONREIR”
 

Durante el año 2022 pudimos retomar las visitas con más asiduidad al
relajarse las medidas COVID, y esperamos que para el año 2023
podamos alcanzar las visitas realizadas en los años prepandemia.



 
CAMPAÑA “EN TU


CIUDAD GATOS

SANOS”

 
El proyecto se inicia en el 2005. Desde el Colegio de Veterinarios de Cádiz
creemos que una gestión real y efectiva parte de la colaboración entre
administración, voluntarios (desde sus respectivas asociaciones) y los
profesionales veterinarios.

La campaña “En tu ciudad gatos sanos” se llevó a cabo de forma ininterrumpida
desde el 2005, en Cádiz capital. El resultado, muy positivo, ha tenido tres
vertientes: salud pública, control de la población felina y educación ciudadana.

Desde esta perspectiva se han venido desarrollando convenios con diferentes
ayuntamientos de la provincia. No se puede olvidar que los veterinarios son los
profesionales conocedores del comportamiento felino y sus diferentes
enfermedades que afectan y pueden transmitirse a los humanos. Al mismo
tiempo que ayudamos en la formación de voluntarios y de los mismos
veterinarios colaboradores.

Desde el año 2019 se desarrolla la campaña de Salud Pública CERR, Captura-
Esterilización-Retorno-Registro (identificación). Los objetivos son la prevención
de zoonosis, salud animal, evitar molestias a los vecinos, control de plagas de
insectos, roedores y siempre contemplando el bienestar animal de estos
“animales sin techo”.

Esto es posible bajo el marco de la Administración Local, Asociaciones
Protectoras y el Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz.

Con la aplicación del método CERR se disminuye el tamaño de estas
poblaciones de gatos y su tasa de crecimiento. Con la colaboración de todos, se
consiguen capturas seguras para animales, voluntarios y veterinarios.

En este momento existen contratos con los Ayuntamientos de Cádiz, Chiclana,
Barbate, Tarifa, Los Barrios, Benalup-Casas Viejas y con Puerto Deportivo de
Barbate.

Las clínicas que han colaborado en la Campaña 2022 han sido:

❖ Cádiz:
C.V. El Valle Encantado
C.V. Estadio
C.V. Plaza España
C.V. Varela
C.V. Zarpas
C.V. Campos Elíseos

❖ Chiclana de la Fra.:
C.V. Ávila
C.V. Animalia
CV Mauna Loa

❖ Benalup
CV.Benalup

❖ Los Barrios
CV. Guadacorte
CV. Kivet Guadacorte Los Barrios
CV. Troylo

❖ Barbate
CV. Galvet

❖ Puerto Deportivo de Barbate
CV. Galvet

❖ Tarifa
Clínica Veterinaria Levante



AÑO

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

TOTAL

HEMBRAS

100

88

96

24

61

57

62

27

31

8

32

36

43

30

39

37

36

18

825

MACHOS

66

31

44

10

22

24

35

21

10

5

9

14

38

28

26

27

26

13

449

EUTANASIAS

75

40

29

9

26

22

14

12

4

5

5

6

7

8

3

17

17

15

314

CER



GATOS ATENDIDOS
DURANTE LOS AÑOS DE

DESARROLLO DE LA
CAMPAÑA EN CÁDIZ

GATOS ATENDIDOS
DURANTE EL AÑO

2022



CER

GATOS ATENDIDOS
DURANTE LOS AÑOS DE

DESARROLLO DE LA
CAMPAÑA EN CÁDIZ

GATOS ATENDIDOS
DURANTE LOS AÑOS DE

DESARROLLO DE LA
CAMPAÑA EN CHICLANA DE

LA FRONTERA



CER
GATOS ATENDIDOS DURANTE EL

AÑO DE DESARROLLO DE LA
CAMPAÑA EL AÑO 2022 EN

BENALUP

GATOS ATENDIDOS
DURANTE EL AÑO DE
DESARROLLO DE LA

CAMPAÑA EL AÑO 2022 EN
BARBATE.

 



CER
GATOS ATENDIDOS DURANTE

EL AÑO DE DESARROLLO DE
LA CAMPAÑA EL AÑO 2022 EN

LOS BARRIOS: 

GATOS ATENDIDOS DURANTE EL
AÑO DE DESARROLLO DE LA

CAMPAÑA EL AÑO 2022 EN PUERTO
DEPORTIVO BARBATE: 



Como no podía ser de otra forma, el colectivo profesional veterinario de Cádiz se
movilizó para facilitar y ayudar, en la medida de sus posibilidades al pueblo ucraniano.

 
Se enviaron circulares para mantener informados a nuestros colegiados, sobre todo,

en relación a los protocolos de actuación ante la llegada de animales de compañía
procedentes de Ucrania. Fueron numerosos/as los/as colegiados/as que se apuntaron
al webseminar sobre 'Preguntas y respuestas en torno a las actuaciones veterinarias a
abordar con los animales procedentes de Ucrania' organizado por el Consejo Andaluz

de Colegios Oficiales de Veterinarios el día 19 de abril de 2022.



También la Red Gaditana de Colegios Profesionales para la Cooperación Humanitaria
(RGCPCH), de la que forman parte los colectivos de Médicos, Enfermería, Veterinarios,

Farmacéuticos, Dentistas, Ópticos-Optometristas, Periodistas, Economistas,
Ingenieros Industriales y Arquitectos de la provincia, unificamos acciones, para aunar

esfuerzos y movilizar recursos de colaboración destinados a ayudar a las víctimas de la
invasión de Ucrania. 



En este sentido, la Red Gaditana mantuvo contactos con distintas organizaciones de

referencia por el alcance de sus actuaciones y su estructura organizativa con el
objetivo de conocer las líneas más eficaces en que puede llevarse a cabo esta

colaboración y así optimizar la captación y canalización de estos recursos por parte de
la Red hacia las organizaciones encargadas de proporcionar la ayuda tanto en Ucrania

como desde los países limítrofes.
Estas gestiones prosperaron en acuerdos específicos con Cruz Roja y Cáritas, gracias a

los cuales la Red facilitó la aportación de donaciones económicas a través de los
canales propios y de los Colegios Profesionales que la integran mediante el acceso

directo a las cuentas expresamente habilitadas por estas organizaciones para hacerles
llegar la ayuda. 

La Red atendió de esta forma los requerimientos de las organizaciones en este
momento del conflicto para que se prioricen las ayudas económicas frente a la

donación de material sanitario, medicamentos o alimentos, que permitan atender las
necesidades concretas de los contingentes de ayuda que están en primera línea. Los

enlaces a estas cuentas están. disponibles en los sitios web de la Red y de los Colegios
integrados. Las donaciones que se hagan llegar a Cruz Roja y Cáritas a través de esta

vía deben identificarse con las palabras UCRANIA Y RED.
Esta iniciativa fue complementaria a las acciones de Ayuda Humanitaria a Ucrania que

ya están llevando a cabo los Colegios Profesionales de la Red.
La Red transmitió también su repulsa por la ocupación rusa de Ucrania, el compromiso

con las víctimas y la profunda inquietud por la inseguridad de los colectivos
profesionales que llevan su labor humanitaria a terreno y reclamó que se garantice la
labor de sanitarios, periodistas y demás profesionales no sanitarios que desempeñan

una labor crucial en la zona de conflicto.
 

AYUDA A 

UCRANIA

https://colvetcadiz.org/images/Documentos2022/cartel-pr-actuaciones%20veterinarias%20animales%20de%20Ucrania.pdf
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=6868:la-red-gaditana-de-colegios-profesionales-para-la-cooperacion-humanitaria-se-moviliza-en-la-ayuda-a-ucrania&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=6868:la-red-gaditana-de-colegios-profesionales-para-la-cooperacion-humanitaria-se-moviliza-en-la-ayuda-a-ucrania&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=5585&Itemid=245
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=5585&Itemid=245


XXVII  CONGRESO NACIONAL Y
XVIII  CONGRESO

IBEROAMERICANO DE HISTORIA
DE LA VETERINARIA

El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz -Colvet Cádiz- hace balance y
muestra su satisfacción ante “el éxito” que ha supuesto el XXVII Congreso Nacional
y XVIII Congreso Iberoamericano de Historia de la Veterinaria, que ha tenido lugar
en Jerez y Sanlúcar de Barrameda durante los pasados 21 al 23 de octubre, y
organizado junto con la Asociación Nacional de Historia de la Veterinaria. 
El colectivo veterinario gaditano destaca el enorme éxito alcanzado y la
retroalimentación positiva recibida, y asume este estándar como la constante que
debe caracterizar este evento en las próximas ediciones.
Organizado por COLVET Cádiz, junto con la Asociación Nacional de Historia de la
Veterinaria, en Jerez y Sanlúcar de Barrameda, ha recibido halagos por su
organización y por la férrea defensa de la historia en la profesión veterinaria.
El evento, a juicio de sus organizadores, marca un antes y un después, pues ha
supuesto toda una reivindicación del pasado de la Profesión Veterinaria que pone
de manifiesto “la troncalidad” de la profesión y plantea la necesidad de reforzar
esta disciplina desde el punto de vista académico.
El Congreso ha logrado un importante éxito, y así lo reflejan los datos logrados: 120
profesionales inscritos, 40 acompañantes, 57 comunicaciones, 26 comunicaciones
orales, 20 pósters digitales, un formato tecnológico sin precedentes y tres
ponencias magistrales, de la mano de tres expertos en la materia: José María
Maestre, Eduardo Agüera y Darío Bernal. 



Este éxito se refuerza con la presencia de un notable respaldo por parte de autoridades civiles y
militares que acudieron a la inauguración, como el consejero de Universidad, Investigación e
Innovación de la Junta de Andalucía, José Carlos Gómez Villamandos; la delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucía en Cádiz, Mercedes Colombo; el delegado territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, David Gil; la delegada territorial de Salud y Consumo, Eva Pajares; la delegada Territorial de
Educación, Isabel Paredes; el rector de la UCA, Francisco Piniella; el presidente de la Real Academia de
Ciencias Veterinarias de Sevilla, Antonio Oropesa; y de Andalucía Oriental, Antonio Villatoro, entre
otras autoridades, como el teniente coronel de la Guardia Civil, Luis Martín Velasco y el jefe provincial
de la Policía Autonómica, Rafael Carrero, y también la asistencia y participación del Doctor Francisco
Rojo, vicepresidente de la Asociación Mundial de la Historia de la Veterinaria de lo que, a juicio de la
Junta de Gobierno de Colvet Cádiz, ha supuesto “un extra de visibilidad” y que traslada a la sociedad la
importancia de la veterinaria en nuestras vidas y como una profesión con un pasado clave para
nuestro presente, según destacó Cristina Velasco, durante la clausura, considerado como uno de los
momentos clave del Congreso que supone “evaluar el cumplimiento de lo previsto y atesorar las
conclusiones obtenidas abriendo el horizonte para el siguiente congreso, es el locus del siguiente
congreso, y cuyo testigo recoge Galicia”. De igual modo, destacó y agradeció el patrocinio de los
Consejos de Colegios Veterinarios, “el nacional, como todos los años, y el andaluz como en esta
edición que también se ha sumado con el resto de patrocinadores para facilitar el desarrollo del
mismo”. 

 El presidente de la Asociación de Historia de la Veterinaria, Joaquín Sánchez de Lollano, se refirió
también a que otro logro del Congreso ha sido lograr un compromiso ya evidente: el consejero de
Universidad, Investigación e Innovación de la Junta de Andalucía, D. José Carlos Gómez Villamandos,
que, a buen seguro, pondrá sobre la mesa la necesidad de la troncalidad de la asignatura de ‘Historia
de la Veterinaria’ y su importancia para la profesión.



Desde COLVET Cádiz, y dada toda la retroalimentación positiva recibida durante el evento, subrayan
los objetivos logrados tras meses de duro trabajo y pensando siempre en el congresista veterinario,
aportando no solo un programa de alto nivel científico, sino también un programa cultural que
muestra que la provincia está muy arraigada a la veterinaria y a sus orígenes. “Estos resultados nos
incentivan para seguir trabajando con entusiasmo en un evento que ha logrado una importante
visibilidad y que estamos muy seguros de que seguirá creciendo”, concluyeron desde Colvet Cádiz.



Las entidades organizadoras del Congreso han querido destacar también como la disciplina de
‘Historia de la Veterinaria’ vertebra la transversalidad de la profesión, y pone de manifiesto que los
veterinarios tienen cabida en los yacimientos, en la historia cultural y en la científica. Se ha
humanizado la ciencia a través de comunicaciones que avalan el nivel científico de la veterinaria,
claves para entender el pasado y futuro profesional. “Estamos convencidos de la necesidad de la
Historia de la Veterinaria y nuestra misión es estudiarla y difundirla entre la profesión, la profesión
debe conocer su pasado porque la profesión la va a difundir a la sociedad. El futuro pasa por la
renovación y la incorporación de jóvenes y con soluciones de calado y consistencia con carácter de
continuidad: la docencia en la Facultad. La solución viene de arriba, Europa debe considerar como
importante entre las competencias del futuro veterinario un mínimo de conocimiento del pasado
profesional”, manifestó Sánchez de Lollano.



La relación del caballo con Jerez, las Almadrabas y el Archivo de Medina Sidonia, y la figura de
Columela, fueron los temas que protagonizaron este simposio, que estuvo acompañado por la entrega
de dos Premios, uno, a la mejor comunicación- financiado por la Asociación Nacional de Historia de la
Veterinaria-, que recayó en el trabajo “El legado documental del profesor Tiburcio Alarcón y Sánchez
Muñoz (1859-1945). Donación a la Universidad Complutense de Madrid”, de Manuel García-Espantaleón
Artal; y otro, al mejor póster, seleccionado por los propios congresistas mediante aplicación web -
patrocinado por COLVET Cádiz-, titulado “Aportación gráfica a la profesión veterinaria del sanluqueño
José María Romero Escadena”, de los autores Diego Conde Gómez, Luis Fernández-Caparrós; José
Manuel Cifuentes y Fernando Ponte Hernando. También cabe subrayar la entrega de la Medalla Quirón
a Rafael Calero. 

De igual modo, la presidenta de COLVET Cádiz, Cristina Velasco y Jesús Fernández, secretario,
hicieron entrega de la medalla al mérito profesional y participación colegial del Colegio Oficial de
Veterinarios de Cádiz a Mariano Vinuesa. Entrega y foto a la que se unió con gran satisfacción para
todos, el expresidente de COLVET Cádiz, Federico Vilaplana Valverde.

La jornada del domingo estuvo marcada también por la recepción institucional en el Palacio Hotel
Duque de Medina Sidonia en Sanlúcar de Barrameda, en la que se contó con una anfitriona
excepcional, la presidenta de la fundación Liliane Marie Dahlmann, y en cuyo palacio, Salón de
Embajadores, se pudo celebrar la última y fructífera mesa-congreso, la mesa docente sobre la
asignatura de Historia de la Veterinaria como asignatura obligatoria, y la comunicación de los actos ya
acontecidos y por acontecer, realizada por el decano de la Facultad de Veterinaria, el Doctor Manuel
Hidalgo Prieto en el homenaje a la Facultad de Veterinaria de Córdoba por su 175 aniversario. 





XXVII CONGRESO NACIONAL y XVIII IBEROAMERICANO DE
HISTORIA DE LA VETERINARIA. 21-23 DE OCTUBRE DE 2022.
ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

RESUMEN DE ENCUESTA PUNTACIONES DE UNO A CINCO Y ANOTACIONES APORTADAS 



¿Cómo ves la fecha, final de octubre? - 4,24/5
¿Qué te ha parecido el formato de pre-congreso, congreso, post-congreso? - 4,33/5
- Hubiese preferido todo en el congreso.
- Mal, una sola sede hubiera sido lo mejor.
- Muy bien (3)
- Magnífico aunque no pude disfrutar del post-congreso, hace que los asistentes puedan ir
acompañados y participar en las visitas y comidas
- Como congresista me ha permitido participar en actividades y visitas que suelen estar
reservadas para acompañantes.
- Bueno.
¿Qué te ha parecido que se desarrolle en tres sedes, dos municipios? - 4,07/5
- Muy enriquecedor y un gran reto organizativo que habéis superado con creces.
- Mal.
- Bien (2)
- Bastante bien.
- Perfecto, los asistentes podemos conocer lugares emblemáticos
- Todo un reto para la organización. Complicado para la coordinación horaria de las diferentes
actividades, lo que justifica y disculpa los pequeños fallos que se produjeron. Felicitaciones a la
organización por el resultado final.
- Enriquecedor
¿Qué te han parecido las imágenes y la web específica del congreso? - 4,38/5
- Muy trabajado todo, tanto la web como los vídeos de presentación y los dossiers con el
cronograma. 
- Los posters no se leían bien. 
- Muy bien (2).
- Muy didáctica.
- Muy ilustrativa.
- Excelentes.
- De muy alto nivel y calidad.
¿La web te ha sido de utilidad? - 4,27/5
¿La documentación impresa te ha sido de utilidad? - 4,13/5
¿La información y difusión de la actividad ha sido adecuada? - 4,33/5
¿La atención administrativa ha sido correcta? - 4,60/5
¿La atención y servicio del informático te ha resultado correcto? - 4,56/5
¿El servicio de azafatas te ha parecido correcto? - 4,50/5
¿La presentación por voz en off de nuestra periodista te ha parecido correcta? - 4,35/5
¿La atención recibida de los organizadores en el acto ha sido adecuada? - 4,68/5
¿La oferta de autobuses te ha parecido suficiente? - 4,68/5
¿Las instalaciones del congreso te parecieron adecuadas para el evento? - 4,68/5
¿El lugar, horario y su cumplimiento han sido adecuados? - 4,40/5
¿Te parecieron adecuadas las temáticas y sus ponencias? - 4,56/5
¿Te parecieron adecuadas las comunicaciones orales seleccionadas por el Comité Científico? -
4,40/5 ¿Qué te ha parecido la posibilidad de participar en la selección de la mejor comunicación
tipo póster digital? - 4,20/5
Valore el sonido y la imagen - 4,64/5
Y el servicio de catering y de camareros - 4,88/5
¿Qué tal el menú? - 4,87/5



 
Destaca y comenta los aspectos más positivos
- Gracias a la buena organización hemos podido aprovechar el tiempo al máximo. ¡Ha sido un
congreso intenso! La gente de catering, etc... amabilísima y atentísima. El hotel muy acogedor. 
- Los actos sociales.

- Muy buena organización.
- Aspectos muy positivos todos.
- El calor humano en todo momento. Nos sentimos como en casa y en familia.
- El trabajo del Comité organizador.
- Todo muy bien, en lo general y en los detalles.
- La temática la atención el cumplimiento de horarios la sala y su imagen y sonido las
actividades culturales complementarias
- La magnífica coordinación, habiendo tres sedes y dos municipios 
- Ha estado todo perfecto, ponencia de las Almadrabas ha sido fantástica.
- La visualización y audio de la sala Atalaya.
- Camaradería.
- Para mí ha sido todo positivo, instalaciones, trato, cumplimiento de horarios, ponencias. Por
destacar algo diría que he disfrutado mucho de un contenido tan distinto al que estamos
acostumbrados, más técnico, el de historia de la veterinaria te lleva a pararte y reflexionar sobre
temas que, con estas prisas que llevamos siempre, casi tenemos olvidados. Gracias.

Comenta los aspectos a mejorar 
- Mejor atención a los acompañantes. Ruego que las ponencias magistrales se adecuen a los
tiempos independientemente de que los ponentes sean profesores de universidad. Eso no es
excusa
para que los tiempos no se adecuen. Por otro lado, las ponencias magistrales deberían
acompañadas de material de PowerPoint adaptado y no de una foto del ponente con el rey. Eso se
llama ego y hay mucho catedrático dinosaurio que cómo organización esto debería controlarse.
- Ninguno.
- El Comité científico. La elección de comunicaciones, algunas no tenían nada que ver con Historia
de la Veterinaria.
- Selección de comunicaciones a presentar.
- El aire acondicionado de sala y su termostato. 
- Definición en la proyección de los pósters e Incluir texto ponentes en el libro de actas.
- Las sillas, para tantas horas quizás incómodas y pocas comunicaciones orales. Me hubiera gustado
escuchar más.
- Faltaba una exposición adecuada de Posters donde los asistentes pudieran dialogar con los
autores.
- Cumplir los horarios.
- La puesta en escena me ha parecido espectacular, si bien es verdad que ha habido un fallo en el
hecho de que los pósters no se vieran con claridad.



Valoración global - 4,56/5



 
DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD

ALIMENTARIA
 

COLVET CÁDIZ CELEBRA EL DÍA DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

DEFENDIENDO EL DERECHO HUMANO AL
ACCESO ALIMENTARIO CON

GARANTÍAS Y SEGURIDAD

El veterinario garantiza los estándares de inocuidad de los alimentos en base a la calidad de los
productores y de su control oficial, hoy día son de los más altos de Europa. La seguridad alimentaria en
los hospitales está garantizada a un proceso en el que está presente la figura del bromatólogo-
veterinario
 
El 7 de junio se conmemora el Día Mundial de la Seguridad Alimentaria. Por dicho motivo y con
el ánimo de poder lograr una de sus principales misiones como colectivo profesional, el
Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz pone en valor el papel fundamental que el veterinario
de salud pública juega en este ámbito, no solo en la garantía de alimentos sanos, sino también
en la concienciación de los ciudadanos de la falta de alimentos en países no desarrollados. 



Jesús Fernández, secretario del Ilustre Colegio de Veterinarios de Cádiz (COLVET Cádiz) y
experto en Seguridad alimentaria; Mario De la Cueva, jefe de la dependencia funcional de
Agricultura y Pesca de la Subdelegación del Gobierno y Ulises Sánchez, Bromatólogo
Veterinario del Hospital de Puerto Real informaron en rueda de prensa de la importancia de la
seguridad alimentaria en distintos ámbitos: restauración, hogar, hospital y de la aplicación de
estrategias y controles para garantizar que todos los alimentos sean seguros para el consumo. 



El objetivo fundamental del Día Mundial de la Salud Alimentaria es la reivindicación y puesta en
valor del veterinario de Salud Pública como profesional garante de la Salud Alimentaria con un
papel fundamental en la vida cotidiana de la sociedad y que no es nuevo, pues ya en la primera
ley General de sanidad de 1855 se contempla la veterinaria en el consejo Nacional de Sanidad,
una importante labor de esta profesión durante tantos años para llegar a que hoy
consideremos habitual consumir nuestros alimentos en condiciones inocuas, parte de este
éxito esta sustentado en la tarea continuada del veterinario de Salud Pública.
 
El veterinario de Salud Pública trabaja en el ámbito de la prevención, promoción y protección
de la salud tanto en el ámbito privado desde la formación y el asesoramiento de empresas
alimentarias, Como desde el ámbito público en el control y la supervisión de cumplimiento de
la normativa de éstas. No se puede olvidar la importante labor que desarrollan otros
profesionales en el ámbito de la investigación. Todos, bajo la misión de la obtención eficiente
de que los alimentos sean seguros e inocuos y proporcionar salud y la población. Siempre
alineados con la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación
(FAO), que desde la Cumbre Mundial de la Alimentación (CMA) del 1996, adopta una nueva
definición: "La Seguridad Alimentaria a nivel del individuo, hogar, nación y global, se consigue
cuando todas las personas, en todo momento, tienen acceso físico y económico a suficiente
alimento, seguro y nutritivo, para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias,
con el objeto de llevar una vida activa y sana”.

 



La actividad cotidiana de los controles se centra en la comprobación de que existen medidas
prevención o control de peligros eficaces para la eliminación de los riesgos para la salud humana
derivados de la contaminación física, química o biológica del medio ambiente donde el hombre vive
y trabaja, y de los alimentos que consume.



La Salud Pública puede definirse como el esfuerzo organizado por la sociedad para prevenir la
enfermedad, proteger, promover y restaurar la salud, y así mejorar y prolongar la vida. Por tanto, es
competencia de los veterinarios de Salud Pública, dentro del ámbito de la seguridad alimentaria,
trabajar para mejorar la salud de la población, o sea, contribuir a crear las condiciones más
favorecedoras para la salud, promover las conductas individuales y estilos de vida más saludables;
mediante el aseguramiento de alimentos inocuos, promoción de alimentación saludable así como
luchar contra la enfermedad trasmitida por estos.



Hoy día hay gran parte de los 800 colegiados de veterinarios de Cádiz se ocupan de la seguridad
alimentaria y desde la administración sanitaria, los ayuntamientos, agricultura medioambiente,
educación, o bien desde el ámbito privado a través del asesoramiento de los operadores
económicos tanto del sector primario (ganadería, agricultura) como del sector secundario
(industrias alimentarias), trabajan de forma directa la Salud Pública desde el campo de la Seguridad
Alimentaria. 

En este caso, su principal desempeño profesional se centra en la vigilancia y control sanitario -así
como la formación para este ejercicio- de los alimentos o higiene alimentaria. Esta actividad está
dirigida a la eliminación de los riesgos para la salud humana derivados de la contaminación física,
química o biológica del medio ambiente donde el hombre vive y trabaja, y de los alimentos que
consume.



La seguridad alimentaria existe cuando todas las personas tienen, en todo momento, acceso físico,
social y económico a alimentos suficientes, que satisfacen sus necesidades energéticas diarias y
preferencias alimentarias para llevar una vida activa y sana. - La Cumbre Mundial sobre la
Alimentación (1996).



“Hoy por desgracia no solo podemos hablar de la segunda definición, (inocuidad-calidad) que es a la
que más nos dedicamos como profesionales de la salud en un país desarrollado en base a la calidad
de los productores y de su control oficial, hoy día son de los más altos de Europa. La crisis en la que
entramos hace unos años y la que ha potenciado la invasión bélica de Ucrania hace que tengamos
que hablar también hoy de falta de alimentos”, asevera Jesús Fernández, secretario de COLVET
Cádiz. 



CAMPAÑA DE VERANO

C O L V E T  C Á D I Z  H A C E  U N  L L A M A M I E N T O
A  L A  T E N E N C I A  R E S P O N S A B L E  D E

M A S C O T A S  E N  V E R A N O

El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz aporta una serie de consejos y hace un llamamiento a la
tenencia responsable de mascotas y que va contra el abandono animal en los meses de verano.

En este sentido, la institución apela a la responsabilidad de los propietarios de las mascotas. Por ello,
Colvet Cádiz vuelve a recordar las consecuencias legales que puede acarrear el abandono animal, que
puede traer consigo sanciones económicas. Por tal motivo la institución informa de lo que recoge la
legislación española a este respecto, tanto en lo referente al maltrato como el abandono de animales. “No
se permite el abandono, ni legal, ni éticamente”.

Y es que el maltrato y abandono animal está tipificado en el Código Penal español como delito de maltrato
y el abandono animales. El Derecho Penal sanciona el maltrato con penas pecuniarias y hasta pena
privativa de libertad de hasta un año, además de la pena accesoria de inhabilitación especial de uno a tres
años para ejercer una profesión u oficio relacionado con los animales.

El abandono de mascotas está regulado en todas las Comunidades Autónomas por protección y derechos
de los animales y todas aquellas conductas que tengan que ver con el respeto y la tenencia responsable
de los mismos. En el caso de Andalucía, la Ley ofrece en su articulado el compendio de infracciones con
sus sanciones administrativas. En todo caso, resulta una buena herramienta muy útil para perseguir a
quienes abandonan o maltratan animales, ya que llevan aparejadas cuantiosas sanciones económicas,
muchísimo más que si el hecho se persigue por la vía penal.
 



Cómo proceder ante un caso

Si se es testigo o se encuentra un animal abandonado debe notificarse bien a las autoridades
municipales o autonómicas para tratar de localizar al dueño mediante el chip que todo animal
debe tener obligatoriamente.

Una vez localizado el propietario las autoridades le darán un plazo para la recogida de su mascota
del lugar donde ha sido trasladado temporalmente. Si transcurre el plazo y no acuden a recogerlo,
ello será considerado como abandono y será enviado a un centro oficial. A partir de dicho
momento, se abrirá un expediente sancionador contra el propietario imponiendo la sanción
oportuna según localidad o comunidad autónoma.

La llegada del verano implica una serie de cambios en la rutina habitual de las personas con
respecto al resto del año. Con los animales de compañía pasa lo mismo: la actividad, los cambios
de entorno, los viajes e incluso los hábitos alimenticios diferentes pueden traer consigo una serie
de enfermedades y dolencias para nuestras mascotas. Quedando meridianamente claro que la
prevención es siempre el mejor camino para evitar una situación indeseable, desde el Ilustre
Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz establecen dentro de su campaña estival ‘En verano,
todos sanos’, una serie de pautas y recomendaciones a seguir que garantizan la buena salud de
nuestros animales de compañía durante la temporada estival.

Golpe de calor
Las altas temperaturas son uno de los principales problemas a los que se pueden enfrentar las
mascotas en verano, máxime en una zona como la Provincia de Cádiz donde se pueden superar
hasta los 30 grados. Ello puede desembocar en lo que se conoce como el golpe de calor. Se
produce cuando la capacidad termorreguladora del organismo del animal se ve superada por el
aumento del calor ambiental. Las consecuencias para la mascota pueden ser realmente grave.
Las recomendaciones para evitarlos son sencillas.

·                No dejar bajo ningún concepto ni a perros ni a gatos dentro de un automóvil ya que puede
sufrir asfixia en poco tiempo. 
·                No dejar ni al perro ni al gato dentro de un transportín al sol.
·                Evitar los paseos y el ejercicio al aire libre en las horas máximas de radiación solar, esto es
entre las 12.00 y las 16.00 horas. Recuerde, si pone la mano en el suelo y se quema en segundos,
indudablemente, su mascota también. 
·                Que nuestra mascota siempre esté bien hidratada, que siempre tenga a mano agua
fresca.
·                No dar de comer ni exceso de agua tras un ejercicio a alta temperatura. Agua, poco a
poco y comida, cuando esté relajado.



Baños 
Hay recomendaciones para la estancia de nuestros canes en la playa, solo en caso de playas destinadas
para perros, según la normativa vigente: 
• Que el animal no esté expuesto al sol constantemente.
• Llevar siempre agua fresca y su bebedero portátil.
• Que no salga a nadar inmediatamente después de comer.
• Al regreso a casa, muy necesario un baño en agua dulce para eliminar la sal, que le puede causar perjuicio
en su pelo y en su piel.

Vómitos
El calor, mayor tiempo al aire libre, otro tipo de alimentos propio de la época pueden ocasionar en los
perros dolor abdominal, gases, mayor periodicidad en sus deposiciones y vómitos. Los trastornos
gastrointestinales en los perros son frecuentes en verano. En la mayoría de los casos, estos episodios se
resuelven con la aplicación de la dieta adecuada y, si persiste, con la visita al veterinario.

Parásitos

El verano igualmente es la época del año más proclive a los parásitos, especialmente las garrapatas y las
pulgas. Ante la aparición de pulgas y garrapatas en nuestros perros, lo primero que se debe hacer es una
revisión de las zonas proclives al establecimiento de estos parásitos y proceder a su correcta eliminación.
En estos casos juegan un papel fundamental los collares sanitarios así como las pipetas. Si el perro después
de haber tenido garrapatas presenta uno de los siguientes síntomas: fiebre, anemia, cojera o dolor en las
articulaciones, hay que llevarlo al veterinario. Las garrapatas nunca se deben coger con las
manos.Cualquier duda, consulte a su veterinario. 

Intoxicaciones y envenenamientos
Un último capítulo es el dedicado a las intoxicaciones, especialmente las producidas por el contacto del
animal ante un pesticida, fruto de que los perros y gatos tienden a pasar más tiempo al aire libre en verano,
o por algún medicamento. En caso de producirse, el animal debe ser llevado al veterinario.
“El verano es una época del año que todos disfrutamos y ante la que tomamos ciertas medidas para evitar
situaciones indeseables y cuidar nuestra salud. Con nuestras mascotas pasa lo mismo, es por lo que desde
COLVET Cádiz hacemos un llamamiento a los propietarios de mascotas a que las mantengan en verano en
las condiciones óptimas de salud. Igualmente, ofrecemos una serie de pautas de cara a ciertos hábitos
propios de la época que hemos de aplicar a nuestras mascotas. De este modo, tanto personas como
animales disfrutaremos por igual. Y, por supuesto, ante cualquier duda, acudir al veterinario sin falta”,
manifiestan desde COLVET.

Viajes
Los movimientos de los animales de compañía están sujetos a normas zoosanitarias para evitar la extensión
de enfermedades potencialmente transmisibles al hombre y a otros animales. Con el objeto de evitar la
difusión de estas enfermedades y regular el movimiento de los animales de compañía, los países
destinatarios establecen diversas condiciones que estos animales deben cumplir para su entrada.
Por este motivo, lo primero que debe hacer una persona que va a viajar con su mascota a otro país, es
consultar a su Veterinario de referencia. En el caso de viajes en avión, hay que asegurarse de que la
aerolínea permite viajar con mascotas. El pasaporte es obligatorio porque recoge todo su historial sanitario
y suele entregarse al dueño cuando se le implanta el chip. Tanto perros y gatos viajan en transportín y debe
ser el adecuado para su total comodidad. Para viajar con mascotas en coche o en tren, la normativa viene
emitida por la DGT y RENFE. 



CAMPAÑA DE RABIA 

COLVET CÁDIZ INSISTE EN LA
IMPORTANCIA DE LA VACUNACIÓN EN
EL DÍA MUNDIAL CONTRA LA RABIA

Con motivo del Día Mundial contra la Rabia, el 28 de septiembre, advierten de la importancia de esta
vacuna en el movimiento entre fronteras. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz -Colvet Cádiz
hace hincapié en la importancia de vacunar a los perros contra esta zoonosis, que junto con otras
(listeriosis, fiebre de Crimea-Congo, fiebre del Nilo Occidental, etc.) supone el 80 por ciento de las
enfermedades infecciosas.

“Es fundamental concienciar de la importancia que para la salud pública tiene el acto de vacunación de
perros, gatos y hurones contra la Rabia por parte de un profesional veterinario, una vacuna que es
obligatoria en Andalucía”. Entre las cifras recogidas de 2021 cabe destacar el número de animales (587) no
observados por no disponer de una notificación con los datos de propietario del animal agresor y se han
tramitado 1221 partes de lesiones por mordeduras en la provincia. Así, subraya, es preciso mencionar la
bajada de incidencia de mordeduras en tiempo de confinamiento por COVID. 

“Contra la Rabia todo es prevenir”, ese es el lema que este año aglutina la campaña informativa y que
pone en valor el papel del veterinario como preventista de enfermedades graves en las personas y
animales. “Somos sanitarios y velamos por la salud de todos: la de las personas, animales y medio
ambiente. El concepto One Health, intrínseco en nuestro ADN profesional”. “La vigilancia de las mascotas
es crucial para la salud humana en la pandemia ya fue desaprovechado nuestro papel como sanitarios y
creemos que la experiencia nos ha demostrado que somos más necesarios que nunca”.

La Rabia es una zoonosis erradicada en España gracias a las campañas de concienciación que
desembocan en la vacunación de perros, gatos y hurones, siendo esta acción la única forma de luchar
contra esta enfermedad. No obstante, el hecho de que en España la Rabia esté controlada no significa que
haya que bajar la guardia, y los perros deben recibir de forma anual su vacuna. Y es que no se puede
olvidar la condición de España como país fronterizo con Marruecos, un Estado donde la Rabia sí es
endémica.
 



Precisamente, Colvet Cádiz reivindica una vez más la labor de los veterinarios como los principales
garantes de la lucha contra la Rabia. En primer lugar, porque es un veterinario quien tiene que dispensar a
los perros la vacuna contra esta zoonosis, y, en segundo lugar, el papel de los veterinarios dentro de la
autoridad competentes a la hora de detectar en los pasos fronterizos España-Marruecos animales
infectados o sospechosos de serlo, inmovilizarlos y actuar para impedir que puedan suponer un peligro
para los perros del territorio nacional. Por tal motivo y aprovechando la efeméride, desde Colvet Cádiz se
hace un llamamiento a los dueños de perros, gatos y hurones de toda la provincia a acudir al veterinario
de referencia y proceder a la vacunación si es que no lo han hecho ya. 



Precisamente, COLVET Cádiz informa que los veterinarios se han encargado de controlar las mascotas que
han llegado a España desde Ucrania. “Vigilamos que no traigan la rabia u otras enfermedades a nuestro
país y los controles son muy estrictos, dicho papel lo desempeña el veterinario”. En sus reivindicaciones,
COLVET Cádiz considera que existe una necesidad de homogeneización de las políticas autonómicas con
relación a la vacunación antirrábica, de mejorar la situación de protección inmunológica de los perros
vacunados estableciendo mecanismos de coordinación para garantizar el cumplimiento de los planes de
vacunación, donde intervengan las administraciones competentes, los veterinarios clínicos y las fuerzas y
cuerpos de seguridad, así como de impulsar una formación e información relativa a la rabia de los
veterinarios clínicos a nivel nacional, ya que son la piedra angular sobre la que gira todas las
intervenciones oficiales de animales sospechosos y son, en muchos casos, el primer actor de salud
pública en la notificación de casos. Otra de las medidas propuestas pasa por establecer nuevos
protocolos de intervención pública para animales sospechosos de rabia que no hayan lesionado a
personas y donde actualmente intervienen veterinarios clínicos sin protocolos claros por parte de las
administraciones autonómicas, como es el caso de Andalucía, articular mecanismos de coordinación con
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para garantizar el cumplimiento de planes vacunales y de las
observaciones de animales sospechosos. 

La potenciación del papel municipal es fundamental con el fin de que todos dispongan de la aplicación
RAIA para el correcto censado y control así como de la necesaria implicación de la policía local para su
labor de localización y colaboración para la observación facultativa veterinaria obligada de los animales
agresores.

“Reclamamos por tanto a la administración sanitaria una mayor implicación de los servicios sanitarios
tanto de urgencia como de atención pública y privada para la mejora de las notificaciones de los
facultativos ante agresiones por mordedura”. Desde el Colegio consideran vital incrementar la
sensibilidad del médico para la realización de una notificación correcta y completa y la necesidad de
colaboración de la policía local para la localización de los animales no identificados. 



En definitiva, contra la Rabia todo es prevenir y el trabajo conjunto de los profesionales sanitarios llevará a
que un día se dé por erradicada esta enfermedad. 



OTRAS

ACTIVIDADES



Dentro del capítulo de donaciones-patrocinio relacionadas con la
responsabilidad social corporativa enfocada a la sociedad destacamos la
colaboración de este Colegio con las siguientes entidades y/o
actividades:



- Veterinarios sin fronteras
- Asociación Española Contra el Cáncer AECC
- Menudos Corazones
- Asociación Nacional de Veterinarios Jubilados
- Global VetsAid



 PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES.

QUEJAS Y
RECLAMACIONES






VISADO COLEGIAL ARTÍCULO Nº 129 G) DEL REAL DECRETO 126/2013. 

INFORMACION DE RECIBOS COLEGIALES. ARTÍCULO Nº 129 B) DEL REAL

CUOTA COLEGIAL, MENSUAL: 16,05 €. DESCUENTO DEL 10% PARA LAS

CUOTA DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS VETERINARIOS DE
ESPAÑA, TRIMESTRAL: 20,53 €
CUOTA DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES DE
VETERINARIOS, TRIMESTRAL: 6,40 €
SERVICIOS PRESTADOS: PUEDES VER DETALLE DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS AL COLEGIADO PINCHANDO EL SIGUIENTE ENLACE
CARTERA DE SERVICIOS AL COLEGIADO.

PARA VER CADA EXPEDIENTE ANEXO II DESGLOSADO. 



      DURANTE EL AÑO 2022 NO SE HAN SOMETIDO AL VISADO COLEGIAL     
      TRABAJOS REALIZADOS POR PROFESIONALES COLEGIADOS.  

      DECRETO 126/2013. 

      FAMILIAS NUMEROSAS.

https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=113
https://colvetcadiz.org/images/documentos/procedimiento-informativos-sancionadores.pdf


GESTIÓN

ECONÓMICA



Ø  INFORME ANUAL DE GESTIÓN ECONÓMICA Artículo nº 129 a) del Real Decreto 126/2013.

El Iltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz es una Corporación de Derecho Público, con personalidad
jurídica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Se rige por lo dispuesto en la
Ley 10/2003 de 6 de noviembre reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucía, los Estatutos
Generales de la Organización Colegial Veterinaria Española, aprobados por Real Decreto 126/2013 de 22 de
febrero y por la Orden de 5 de mayo de 1998, por la que se declara la adecuación a la legalidad de los
Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios.

Las cuentas anuales del ejercicio 2022 han sido formuladas por la Junta de Gobierno a partir de los
registros contables de la entidad a 31 de diciembre de 2021 y en ellas se han aplicado los principios
contables y criterios de valoración recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y
el modelo del plan de actuación de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de 26 de marzo de
2013, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de
Contabilidad de pequeñas y medianas entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado
específicamente por las normas anteriores, será de aplicación el Real Decreto 1514/2007, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la Ley
Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación y la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales
vigentes en materia contable; y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los
resultados de la entidad.

Las cuentas anuales del ejercicio 2022 han sido auditadas por un auditor independiente que refleja en su
informe que estas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situación financiera del Iltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz, al 31 de diciembre de 2022, así como
sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de información financiera que resulta de aplicación y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo. 

Estas cuentas anuales se someterán a la aprobación por la Asamblea General Ordinaria de Colegiados,
estimándose que serán aprobadas sin ninguna modificación.

Para ver más detalles, puede acceder a ellas a través de este enlace

MEMORIA ECONÓMICA 2022

http://colvetcadiz.org/images/memoria-2021/memoria-economica-2021.pdf
https://colvetcadiz.org/images/documentos/memoria-economica-2022.pdf
https://colvetcadiz.org/images/documentos/memoria-economica-2022.pdf


COMUNICACIÓN

Redacción de

notas de

prensa

 

Noticias Web

Gestión de

contenidos de


revista 

Diseño póster,
folletos, flyers

Post redes

sociales

Gestión de
entrevistas 

Diseño

creatividades

redes sociales

Convocatoria

rueda de

prensa

 



La creatividad se ilustra en stories, en publicaciones y en reels que
incorporaremos dado el impacto que tienen. 



Se han publicado en estas redes sociales, noticias sobre: 

Formación. 
Artículos de opinión. 
Entrega de Premios. 
Celebración de Día de Patrón.
Publicación de campañas. 
Días de. 

Cuentas alcanzadas: De 719 seguidores a 840 nuevos seguidores. 

 
Instagram
Objetivo: Mantener el crecimiento de los seguidores
Creación de reels más dinámicos



 
Facebook: 

Objetivo: Mantener el crecimiento de los seguidores

MEDIA DE DATOS DURANTE
2022 

1.354 segudidores 
Media de interacción con las
publicaciones:   333.

Facebook Insights



 
TWITTER 

Objetivo: 

Aumentar el número de publicaciones. 

Mantener el crecimiento de los seguidores

MEDIA DE DATOS DURANTE
2022:  275 SEGUIDORES



NOTICIAS LOCALIZADAS
 
IMPACTOS EN PRENSA 

Más de 70  noticias en Web

Más de 60 impactos localizados 

Diseño de cartelería
 



 
NOTICIAS PUBLICADAS EN WEB: MÁS DE 70 









ALGUNOS DISEÑOS
CREADOS



ALGUNOS DISEÑOS
CREADOS



PROYECTOS

CREAR CANAL DE
PODCAST 

CREAR
LINKEDIN ENTREVISTAS

COLEGIADOS
BREVE VÍDEO
DE 1 MINUTO

CAMPAÑA
SOYCOLVETCÁDIZ

CREACIÓN DE
ESPACIOS EN TV DE
VETERINARIOS EN

SALUD


