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PRESENTACION

Poco a poco vamos entrando en la normalidad post pandemia y queremos evidenciar la importancia de nuestra

profesion con el fin ultimo de proteger a las personas. Seguimos convencidos que el trabajo coordinado con otras

profesiones bajo el enfoque One Health nos convierte en profesionales mucho mas utiles para la sociedad.

Agradecer de antemano el esfuerzo realizado por cada miembro de la junta de Gobierno, asi como al equipo
administrativo y personal externo; y no me olvido de todos aquellos veterinarios y veterinarias que de forma
altruista han participado a lo largo del afo. Todos ellos facilitan el poder plasmar en este documento la actividad

del colegio de Veterinarios de Cadiz.

Si leéis la memoria del colegio veréis la actividad institucional, formativa, administrativa y de Responsabilidad
Social Corporativa en CIFRAS. Por destacar algunas, en nuestra formaciéon hemos sido pioneros en impartir
materias de interés profesional desarrolladas en normativas a posteriori. Incluso normativas en Seguridad
Alimentaria han sido acreditadas dando un valor afadido a la propia formacion. Entre otras actividades como la
formacioén inicial que se imparte al comienzo de cada afo junto a la Bienvenida a los nuevos colegiados,
revalidamos cada aflo un mayor numero de colegiados, que por otra parte nos da confianza para seguir y mejorar

nuestra actividad colegial.

Como punto a destacar durante este afno 2022 ha sido la modificacion del logo adaptado a los tiempos y que

engloba la diversidad de las expresiones de nuestra profesion bajo un enfoque One Health.

Los nuevos Estatutos particulares fueron aprobados en Asamblea General Extraordinaria, otro hito importante

dado que son los primeros aprobados en los mas de 100 afios de historia que tiene nuestro colegio de Veterinarios.




Hemos participado muy activamente dando nuestra clara opinion sobre asuntos de interés para la sociedad y de
responsabilidad defenderlo por parte de los profesionales veterinarios, tales como argumentos en defensa de la
ganaderia y el consumo de la carne y preparando otros de interés. Hemos defendido frente al ministerio de
Sanidad en Madrid que los Veterinarios Somos Sanitarios y las autoridades deben hacernos participes en la
aportacion para la redacciéon de nuevas normas. Y también antes nuestras instituciones como es la OCVE, hemos
defendido la importancia de integrar la Historia de la Veterinaria en nuestros planes de Estudio aprovechando la
corriente de modificacion de los mismos, dado que sin conocer de donde viene nuestra profesion, dificilmente
podremos poner en valor las consecuciones a lo largo de la historia de la Veterinaria, con el reconocimiento de los

actores en cada momento de la historia.

Las campanas solidarias con el Banco de Alimentos asesorando de forma altruista la formacién de los
manipuladores de alimentos, incluso en tareas burocraticas para la inscripcion en el registro sanitario oficial,
seguimos con el proyecto de facilitar una alimentacion adecuada a las familias con menos recursos, y ahi estuvo el
colegio, representado por el Secretario, Jesus Fernandez Pascual, en el reconocimiento que hizo el Banco de

Alimentos durante una visita realizada al mismo por la Reina Dofa Sofia.

Otras campanas igualmente de importancia como la Visita a las Residencias de mayores acompanado de las
mascotas del veterinario solidario, o la Campana “En tu ciudad Gatos Sanos”, contintan siendo el eje de
participacion de muchos compaferos y companeras veterinarias y veterinarios que ensalza la profesidén y su

sensibilidad ante problemas de la sociedad.

Hemos participado en la difusion y defensa de la Campana de Tenencia Responsable como cada afo poniendo en
valor el respeto a los animales consideradndolos como lo que son y promoviendo el respeto hacia ellos. Asi mismo la
campafa de verano se inicid con la celebracion del dia de la Seguridad Alimentaria defendiendo el derecho

humano al acceso de alimentos con garantia y seguridad

Con el Congreso de Historia de la Veterinaria pusimos una pica en Flandes, en un marco incomparable y con unos
ponentes de talla que pusieron en valor la Figura de Columela, la relacion del caballo con la ciudad de Jerez, las
Almadrabas y el Archivo de Medina Sidonia. En este Congreso fue otorgada la primera medalla al Mérito Profesional

y participacion colegial del colegio de Veterinarios de Cadiz a Mariano Vinuesa Silva.
Como siempre hemos tenido tiempo para celebrar la fiesta de nuestro Patrén San Francisco de Asis, y en cada

formacioén profesional hemos tenido esos momentos para relacionarnos y departir el devenir de la profesién que

tanto nos gusta y que como siempre queremos darle la mayor relevancia.

Confio que esta memoria sea de vuestro interés y pongais en valor el esfuerzo que este equipo de gobierno realiza

cada ano.

Cristina Velasco Bernal

Presidenta del Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz




' COLEGIO OFICIAL DE

JUNTA DE GOBIERNO \ > \éIIEETcI:EEIIDt]IZARIOS

CRISTINA VELASCO BERNAL
PRESIDENTA

Colegiada n° 365

Servicio Publico Consejeria de Agricultura y Pesca

Licenciada en Veterinaria por la Universidad Complutense de Madrid en
1989. Inicid la profesion trabajando en cultivo intensivo de lenguado, siendo
pionera en este campo. Master en Gestidon Medioambiental y posee el
Diploma en Estudios Avanzados (DEA) por la Universidad de Cadiz. Destaca
su participacion en la creacion de la norma ISO 313 de Centros de
proteccion animal (CCPPEE).

Actualmente es empleada publica trabajando en Produccion Ganadera y

Gestion de Subproductos Ganaderos.

JESUS FERNANDEZ PASCUAL
SECRETARIO

Colegiado n° 420

Servicio Publico Consejeria de Salud

Veterinario hijo de veterinario, nieto de ganadero y empresario agroalimentario. Cursoé
estudios de doctorado en el area de las producciones ganaderas, master en

equinotecnia, diplomado en sanidad, F.A.O. en politicas de seguridad alimentaria.
Ha sido empresario sanitario en Sector Comercial Agroalimentario (Comercial Mafer -

Cordoba). También como veterinario contratado por Agricultura - Saneamiento
Ganadero Veterinario Titular Municipal (Santaella, Cérdoba) y desde su llegada a Cadiz
como veterinario de Administracion Sanitaria, primero como Coordinador Veterinario y de
Sanidad Ambiental Distrito "Vejer-Bahia-Cadiz", y actualmente como Veterinario
Supervisor de Sistemas de Autocontrol Alimentario y Ambiental. Firme defensor de la

dimension humanistica de nuestra profesion y valedor incansable de todas las
espacialidades y dedicaciones de la veterinaria al servicio de la sociedad.

MARIO DE LA CUEVA ESCOBAR
VOCAL

Colegiado n° 1243

Servicio Publico - Administracion del Estado.

Clinica de pequenos animales hasta 2015.

Licenciado en Veterinaria por la Universidad de Cérdoba en 2005.

Se especializd en veterinaria y cirugia clinica en la Escuela de Veterinaria de Alfort, Paris
entre 2004 y 2006. Veterinario clinico en Paris, Sevilla, Madrid y Valencia entre 2004 y
2015. Veterinario del Cuerpo Nacional Veterinario desde 2010. Jefe de la Dependencia de
Agricultura y Pesca de la Subdelegacion del Gobierno en Cadiz desde 2016, como
responsable del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion en la provincia.
Implicado en la certificacion veterinaria en la exportaciones agroalimentarias, asi como
de la inspeccion de pesca maritima donde los veterinarios tienen un papel importante y
sobre todo, responsable de la inspeccién veterinaria de sanidad animal en frontera en

los puertos de Cadiz y Algeciras.
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VICTOR JURADO SANCHEZ
VOCAL

Colegiado n° 830
Lcdo. en Veterinaria por la Universidad de Cérdoba en 2004.

Especialista en Traumatologia y Ortopedia por la Universidad Complutense
de Madrid en 2009. Acreditado por AVEPA como especialista en

Traumatologia y Ortopedia.

Es socio fundador del Centro Veterinario Nueva Andalucia (Jerez) desde
2004, trabajando desde entonces en varios centros de referencia como H.V.
Guadiamar, H.V Bahia de C&diz u H.V. Lepanto. Lucha por cambiar la

percepcidon que la sociedad tiene de nuestra profesion.

INMACULADA ROSADO RAMIREZ
\"[e]o7.\H

Colegiada n°® 529

Dedicada durante mas de 25 afos a la clinica de pequenos animales, con formacion
continuada desde el principio. Tanto en el ambito clinico como en Salud Publica, Peritacion
y Master en Gestion Medio Ambiental.

Muchos afos implicada en la Gestion de las colonias felinas en los distintos municipios de
la Provincia. He dado un giro a mi carrera, y ahora soy funcionaria del Ministerio de Sanidad
como inspectora técnica de Sanidad Exterior.

Siempre en la busqueda de la mejora de nuestra profesion y de la excelencia en las
variadas facetas que nos ofrece. Por ello desde mis comienzos he formado parte de
distintas asociaciones con estos fines, AGVAC, AEVECCA, CEVE, etc.

Animo a los compafieros a ir tomando relevo y responsabilidad para obtener resultados
como grupo. Todos podemos aportar algo.

ALBERTO MENDEZ SERRANO
\"[e]e7.\H

Colegiado n° 583
Ejercicio libre, clinica de Pequenos Veterinario licenciado en Cérdoba (1994).

Dedicado a la clinica de pequeios animales desde ese ano, desde 2002 al
estudio del comportamiento animal. Ha impartido charlas para la Policia
Local en cursos sobre Animales Potencialmente Peligrosos, sin dejar la
practica clinica en estos 24 anos.

Su objetivo extra laboral es dignificar nuestra denostada profesion e ilusionar a
los desmotivados compaferos veterinarios. Para el cumplimiento de este
objetivo ha formado parte de asociaciones como AGVAC, AEVECCA
(actualmente preside la asociacién) y CEVE, en su incansable lucha contra los

“elementos” que dafan nuestra profesion.




NUEVA IDENTIDAD
CORPORATIVA

La Asamblea General Extraordinaria de colegiados celebrada el dia 17 de febrero de 2022 aprobé

por unanimidad la nueva imagen corporativa de COLVET Cadiz.

COLVET Cadiz cuenta desde entonces con nuevo logotipo. Una nueva identidad corporativa, adaptada a los

tiempos y que engloba la diversidad de especialidades de la profesion veterinaria.

Raul Reguera, director de ldedlogo, explica que el cambio de esta imagen supone una evolucion
“respetuosa” con la anterior imagen del Colegio. “Hemos creado un logotipo sintetizado, sencillo y que
conserva la V de Veterinaria y C de Colegio y Cé&diz, asi como la figura de un animal, apreciable en una
primera o segunda impresion. Al respecto, cabe incidir que se ha mantenido la continuidad de los colores de

COLVET y se ha trabajado en una imagen mas llamativa y que, sin duda, calaréa en la sociedad.

El logotipo lo conforman tres grandes bloques que engloban la filosofia del concepto OneHealth, una unica
salud: la salud animal, medioambiental y la salud de las personas, tres areas en las que trabaja el veterinario

de forma histoérica.

El incremento de la actividad organizativa, social y de gestion de COLVET Cédiz, asi como la aparicion de
nuevos soportes digitales, ha puesto en primer nivel la importancia de una identidad visual nueva, fresca y

cercana a la sociedad y su necesaria adaptacion a la globalidad de la veterinaria.

De ahi que resultara necesario actualizar y optimizar la imagen, asi como adaptarla a los nuevos usos y
necesidades de esta entidad y con la pretendida intencion de hacer llegar la profesion veterinaria a cada
rincon de la sociedad, ya que el veterinario esta presente en nuestras vidas, vigilante en la seguridad

alimentaria, en el control de zoonosis, en las clinicas veterinarias, en la ganaderia, etc. En definitiva, en la

salud de todos.

Se puede ver la presentacion de la nueva imagen en este enlace
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https://www.youtube.com/watch?v=fjE6NEv77qo
https://www.youtube.com/watch?v=fjE6NEv77qo

APROBADOS LOS ESTATUTOS PARTICULARES DEL COLEGIO OFICIAL DE
VETERINARIOS DE CADIZ

En Asamblea General Extraordinaria de Colegiados celebrada el dia 14 de diciembre de 2022 se aprobaron,
por unanimidad, los primeros Estatutos particulares del Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz.

Estos Estatutos suponen un hito histérico para COLVET Cadiz, al ser la primera vez que va a disponer de
unos estatutos particulares en sus mas de 100 afnos de historia. Actualmente y hasta la definitiva
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia este colegio se rige por los Estatutos
Generales de la Organizacion Colegial Veterinaria Esparola.

El Orden del Dia de la Asamblea y su resultado fue el siguiente:

1°.- Aprobacion de los Estatutos particulares del Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz.

Se expone a los asistentes de manera pormenorizada el texto de los Estatutos particulares, y, tras ser
resueltas por el Asesor Juridico del Colegio las cuestiones planteadas por los asistentes, se procede a su
votacion, resultando aprobados los Estatutos por unanimidad.

2°.- Autorizaciones precisas para la aprobacion definitiva e inscripcion de los Estatutos particulares.

Se acuerda por unanimidad facultar en su mas amplio sentido a la Sra. Presidenta para que pueda realizar -
firmando los documentos publicos y/o privados que fueran necesarios para ello, incluso de aclaracion o
subsanacion- la aprobacion definitiva de los Estatutos por la Consejeria con competencia en materia de
régimen juridico de colegios profesionales, y su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.”

3°.- Aprobacion del Reglamento regulador de los procedimientos disciplinarios, que seria de aplicacion
mientras no entren en vigor los Estatutos particulares.
Se presenta el Reglamento regulador y tras ser resueltas por el asesor juridico las dudas planteadas por los

asistentes se procede a su votacion, resultando aprobados por unanimidad

Desde la Junta de Gobierno queremos agradecer el magnifico trabajo realizado, para su redaccion y
desarrollo, por nuestro asesor juridico, Emilio Ravina Beltrami.
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ARTICULO N° 129 DEL REAL DECRETO 126/2013 DE
22 DE FEBRERO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
ESTATUTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION
COLEGIAL VETERINARIA ESPANOLA.

PLAN ANUAL 2022

Para el afio 2022 configuramos un plan anual para ofrecer una oferta formativa completa, actual y
adaptada a las necesidades y exigencias de cada profesional veterinario. Por este motivo, hemos
mantenido diferentes lineas de formacion especificas que entendemos se adaptan a las principales
necesidades de formacion veterinaria.

Las principales lineas de formacion fueron:
1. Linea de formacion para Clinicas veterinarias de Pequefios Animales.

2. Linea de formacion para Veterinarios de Equidos.

3. Linea de formacion para Veterinarios de Explotaciones Ganaderas, donde apostaremos por esta
figura, potenciando la formacidon de todas las disciplinas que un veterinario de explotacion pueda
necesitar.

4. Linea de formacion en Salud Publica y Cadena Agroalimentaria.

5. Linea de formacion en habilidades personales, donde incluimos por ejemplo la formaciéon en
idiomas.

Este marco estratégico de formacion nacido con la ambicidn de toda una legislatura, no sélo de un
afflo. Es un nuevo sistema de formacion que mediante la programacion afo a aflo esperamos se
pueda aprovechar con la misma ilusion con la que la configuramos.

Nuestro proposito para 2022 fue priorizar una formacion ONLINE, debido a la situacion en relacion al
COVID. Aun asi, seguimos trabajando para poder realizar sesiones practicas de calidad. Y también
continuamos acreditando toda la formacion de perfil de salud, por la Agencia de Calidad Sanitaria de
la Junta de Andalucia.

En linea con el proyecto formativo en el que llevamos trabajando los Ultimos 3 afos, hemos
trabajado para mejorar la coordinacion y transparencia de la oferta formativa que ponemos a
disposicion de los/as colegiados/as, reservando dias concretos para cada linea de formacion.

CURSOS, JORNADAS,
CONFERENCIAS...
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Plan Anual 2022

e Linea de formaciéon para Clinicas veterinarias de Pequefios Animales - SABADOS
MANANA/TARDE

e Linea de formacion para Veterinarios de Equidos - MIERCOLES TARDE (19.00-21.00)

e Lineade formacién para Veterinarios de Explotacion - MIERCOLES TARDE

¢ Linea de formacién en Salud Publica y Cadena Agroalimentaria - MARTES Y JUEVES
TARDE

e Linea de formacion en habilidades personales - Idiomas: MIERCOLES MEDIO DiA

Conscientes que es necesario seguir desarrollando herramientas para fomentar la formacion continua, se
ha mantenido el sistema de bonificacion equitativo para todos los colegiados, de tal forma que cada
colegiado dispuso de la posibilidad de una bonificacion de descuento en formacion de un maximo de 300
€ por afo, que pudiera utilizar en todo el PLAN DE FORMACION 2022.

Este bono de formacion se pudo disfrutar si completaba la formacion que Colvet Cadiz organiza cada
aflo como primera actividad docente y que es considerada de Gran Interes para la profesion. Para 2022,
la formacion de Gran Interés fue sobre Medicamentos Veterinarios, de especial interés para todas las
ramas de nuestra profesion. Tanto veterinarios clinicos, como de control en frontera, como veterinarios
oficiales de ganaderia, veterinarios de équidos, de explotaciones, incluso de Salud Publica en relacion a
los residuos de medicamentos en productos alimenticios. Explicamos los nuevos reglamentos europeos
de los que tanto se habla recientemente. Analizamos el famoso manifiesto de CEVE, asi como las
posturas del Consejo General y de nuestra junta en relacion al camino que se debe seguir en relacion a
las proximas modificaciones legislativas.

Todas estas medidas, como la de incluir un bono de formacion para el disfrute de nuestros/as
colegiados/as a lo largo de 2022, asi como la de vincularlo a formacion que entendemos que es de
actualidad y de interés para la profesion, tiene por objetivo mejorar la responsabilidad en el uso y
aprovechamiento de la formacion. Es por eso gue en caso gque un veterinario colegiado se matricule a un
curso usando el bono de formacion y no asista o no lo finalice, sera penalizado con la pérdida del bono, en
lo que resta del ejercicio en curso o incluso del afio posterior, segun sea el caso.

Con esta medida pretendimos facilitar a nuestros colegiados el acceso gratuito, pero con responsabilidad
y equidad, a los cursos que organicemos y con ello, a su vez, poner en valor estas actividades de formacion.
Es un nuevo sistema que esperamos se pueda aprovechar para seguir mejorando los conocimientos de
nuestro colectivo.
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FORMACION PARA NUEVOS COLEGIADOS

También, el nuevo colegiado pudo optar con un descuento del 50% y con un méaximo de 300 € por
colegiado y afo (no acumulable) a todas las actividades formativas que organice cualquier otro
Colegio de Veterinarios de Espafa, el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios y el
Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia. También incluimos, actividades formativas
organizadas por Universidades espafiolas y actividades formativas organizadas por otras entidades
publicas; ya sean cursos presenciales, on-line o tele seminarios.

Vease web

CONVENIOS DE FORMACION CON ENTIDADES EXTERNAS

El Colegio de veterinarios, ha desarrollado protocolos de colaboracion con entidades publicas y privadas
con el fin de poder ampliar y mejorar la oferta formativa de los veterinarios gaditanos en todos los
ambitos de su competencia. Estos son los convenios que tenemos actualmente:

- INNAFOREM: Para mejorar nuestra oferta formativa en habilidades personales y profesionales, sobre todo
mediante un ambicioso plan de formacion en idiomas.

- COLVET DE CEUTA, MALAGA, SORIA Y VIZCAYA:

Precio reducido similar para colegiados de Cadiz y colegios bajo convenio.
El colegiado de Cadiz podra usar el bono solo para los cursos organizados por Colvet Cadiz y coorganizado
por Colvet Cadiz y cualquier colegio bajo convenio.

El Colegiado de Cadiz NO podra usar el bono para los cursos organizados por Colegios bajo convenio,
pero Si tendra acceso a un precio reducido, teniendo que abonar directamente al colegio bajo
convenio.


https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=234
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=234

FORMACION 2022

Linea de formacion
Formacion infcial

Subtotal

Equldas

Subtotal

Salud Poblica

Subtotal
Habilidades personales

Subtotal
Clinica de pequenos
animales

Subtotal

Formacion para
Velerinarios de

Canaderia sostenible
x|

Subtotal

Farmacion transversal

Total

Actividad formativa
Jornada de Interés v Actualidad Profesional
Z027. Movedades juridicas scbre mascolas
Medicamenta veterinarko, nuevo reglarmento.
posiciones profesionales

1

Biomecanica aplicada al herraje
Manipulackin del ciclo de protocolos de
inseminacian artifiicial en la yegua
Principios basicos de nutrician a la clinica
equina

Patologias oculares de la cornea en équidos

&

Formacion Avanzada en Auditorias del Sector
Agroalimentario
Formacian especifica para el desarrollo de
habilidades para diagndstico de triquinas en

carmne de caza en Andalucia
Jornada practica micokogica
3

Farmacién en idiomas INGLES

1

Traumatologia: Ortopedia preventiva,
preparacian del pacente, guindfano v cirdjano

Cirugia de tejidos blandaos: Actualizacidn clinico:

quirdrgica en abdamen v tdrax

Dofar cranico en el gato

5

Madulo 1. Marmativa béasica

Madula 1. Sisterma integral
Madulo 2. ECOCAN ¥ MTD

Madulo 3, Sostenibilidad

Madulo 4, Un futuro con reduccion de
emisionas
5
Jaornada la problematica de avispa aslatica
[Vespa Velutina) y otras avispas Invasoras,
Propuestasy soluciones dentro de una vision

OneHealth

18

Fecha
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22foefz022

2afoof2o22

Del 19/09/2022
al 1912/2022

22N fr0z2y

24112022

22N zfniz

Octubre 2022 a

junio 2023

05/03,2022

20/04/2022

pi=Tals elu

23/03 2022

20/05 2022
06/04/2022

oz 2022

091 1/2022

10/11,/2022

~Horas | Asistentes

Fd 193
Z 193
7 26
7 30
Z 12
2 9
a8 77
55 15
5 12
5 15
65 &7
2% 14
23 | 4
& 17
& ]
Z §37
10 78
3 17
Z 17
2 17
3 11
3 11
13 A
Z 198
1235 675
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De estos, queremos destacar aquellos cursos que han sido acreditados durante
el afno 2022 por la Secretaria General de Salud Publica e |+D+i en Salud de la
Consejeria de Salud y Consumo. Junta de Andalucia. Han sido los siguientes:

Caodigo Expediente | Coordinador Nombre Créditos Inicio Fin Modalidad Convocatorias
Formacion
especifica para
el desarrollo de
Jesiis habilidades
A222405 00 | 7269/2022 Fernandez para 0.94 2212022 | 24N1/2022 Presencial 2
Pascual diagnéstico de
triquinas en
carne de caza
de Andalucia
Formacion
Jesiis Avanzada en
A221791 00 | 5383/2022 Ferndandez Auditerias del E52 19/09/2022 | 1912/2022 Semipresencial 1
Pascual Sector
Agroalimentario
: Control
Jess Sanitario Oficial
A212316 00 51/2022 Fernandez 286 20/01/2022 | 31/03/2022 Presencial 1
Pascial en Maradalra y
Zoonosis
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Informacion de los cursos, jornadas, en anexo |

Aportacion indirecta en Formacion:

El lltre. EI Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz como miembro del
Consejo General de Colegios Veterinarios de Espana y del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Veterinarios ha favorecido la inscripcion de
nuestros/as colegiados/as en cursos organizados por estas entidades.

Otras entidades con las que colaboramos para ofrecer actividades de
formacion a nuestros colegiados fueron ANEMBE, Fundacion Real Escuela
Andaluza del Arte Ecuestre, Sociedad Espanola de Acuicultura y Banco de
Alimentos de Cadiz.


https://colvetcadiz.org/images/documentos/formacion-2022.pdf

ALTAS Y
BAJAS
COLEGIALES

CERTIFICACIONES

DURANTE EL ANO 2022 HEMOS TENIDO UN TOTAL DE 61
ALTAS DE NUEVOS/AS COLEGIADOS/AS Y 18 BAJAS.

SE HAN EMITIDO 66 CERTIFICACIONES DE COLEGIACION.

ANO 2018 2019 2020 2021 2022

ALTAS 50 34 49 56 61

BAJAS 20 16 20 10 18



SABILIDAD
ATIVA




Todos sabemos la inseparable accion social y humanitaria de nuestra profesion desde sus inicios, es por

ello que este colegio como podras consultar desde el aflo 2013, comenzd de forma estructural a
contemplar en sus memorias este capitulo como esencial dentro de la actividad colegial, y como no podia
ser de otra forma esta institucion ha seguido contando con sus colegiados y de forma mas significativa
con el voluntariado de sus colegiados y como no con sus trabajadores, y con ambos continua canalizando
sus esfuerzos de responsabilidad social corporativa en sus habituales grupos de interés: los profesionales,
los trabajadores y la sociedad.

Enfocado a los profesionales:

Como no podia ser de otra manera, esta institucion ha dedicado esfuerzos en sus colegiados, centrando
sus actividades en la promocioén de la profesion.
También, hemos de mencionar la continuidad de los programas:

- Plan bienvenido nuevo colegiado
- Plan de devolucién de cuotas a colegiados en situacion de desempleo.

La atencion a la ciudadania en general, y a sus colegiados y colegiadas en particular es uno de los
principales objetivos del Colegio de Veterinarios de Cadiz, proseguimos con una atencion telefénica
continuada que amplié en afos anteriores las lineas disponibles para la atencion a los colegiados que,
demandan con frecuencia este servicio para resolver dudas, solicitar informacién o gestionar
incidencias, de hecho hemos puesto también en marcha un registro de consultas telefénicas. También
hemos mejorado nuestra web e incrementamos la comunicacion a través de nuevas tecnologias
fomentando el uso de las redes sociales.

Cabe destacar la mejora tanto en el disefio, como en los contenidos y la funcionalidad de las paginas web
de la organizacion; una la institucional www.colvetcadiz.org, que pone a disposicion de los veterinarios/as
numerosas herramientas para mantenerse al dia de las novedades informativas, legislativas y formativas
de la profesion, asi como accesos virtuales de comunicacién. Asi como, la plataforma de formacion
www.formacionvet.es en consonancia con nuestro compromiso con la profesion y con la actualizacion
constante de conocimientos, lo que nos ha impulsado a poner en marcha este portal. También esta en
marcha la ampliacion de los servicios de intranet para mas facilidad en los tramites administrativos y de
gestion para poder mejorar la atencion de todos los colegiados.

Estos planes van dirigidos a que el colegiado sienta esta Institucion como la institucion moderna y
cercana que le ayuda con su profesion, facilitandole formacion y orientacion sin que suponga una gran
carga economica.


https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=234
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=178
http://www.colvetcadiz.org/
http://www.colvetcadiz.org/
http://www.formacionvet.es/
http://www.formacionvet.es/

COLVET CADIZ
PARTICIPA EN LA
MANIFESTACION AL
GRITO DE “SOMOS

VETERINARIOS,
OMOS SANITARIOS”

La presidenta de COLVET Cadiz, Cristina Velasco, asistio, junto con veterinarios de toda la provincia y del
resto de Espafia, a la manifestacion convocada el domingo 3 de abril de 2022, para recorrer las calles de
Madrid, con el objetivo de reclamar a las administraciones su condicion de sanitarios, tal y como viene
reflejado en la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

Mas de 3.000 manifestantes, segun calculos de la organizacion, con gran representacion de veterinarios de
todos los ambitos y muchos estudiantes de Veterinaria se dieron cita en esta segunda manifestacion
veterinaria reivindicando el papel que juega la profesidon en la sociedad y la posicion y prestigio que
merecen.

Velasco quiso trasladar que la veterinaria debe ser escuchada. Somos sanitarios y hay que cumplir la ley. La
veterinaria es una profesion que merece ser respetada.

Ademas de reclamar su condicidon de sanitarios, los Veterinarios pidieron la bajada del IVA veterinario, una
legislacion del medicamento justa e igual al resto de Europa, la integracion plena de todos los recursos
humanos que trabajan en la Veterinaria de Salud Publica en el Sistema Nacional de Salud, creacion y
desarrollo de una especialidad propia de Veterinaria de Salud Publica y Comunitaria, el reconocimiento de
la Veterinaria como una “profesion de riesgo”, o la adecuacion del numero de estudiantes de nuevo ingreso
a las necesidades reales de la sociedad, entre otras demandas.




REGISTRO DE CENT

VET PAR
EJERCICIO PROFESIONA
CLINICA DE ANI

Tras la aprobacion el dia 11 de julio de 2015 por la Asamblea General de
Presidentes del Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafa del
nuevo Reglamento para el ejercicio profesional en clinica de animales de
compafia desde este Colegio se comenzo en el afio 2016 a la comprobacion
de la adecuacidén de lo expresado por los titulares de Consultorios, Clinicas u
Hospitales mediante declaracién responsable para el registro de su
establecimiento; a los efectos de comprobar la exactitud de los datos
recogidos en la comunicacion de inscripcion.

Todo ello debido a la relevancia de la ordenacién del ejercicio profesional para
el interés general y teniendo en cuenta que la mitad de la poblacién en Espafna
posee animales de compafia, con las implicaciones que el tratamiento
adecuado de los mismos tiene para la salud y bienestar de los animales y, por
ende, para la higiene y salud publica.

Durante el aflo 2017 se establecio un procedimiento de atencién a la solicitud
de registro y de control in situ de los establecimientos.

En el Registro de centros veterinarios para el ejercicio profesional en clinica
de animales de compania de este Colegio figuraban inscritos a fecha 31 de
diciembre de 2022 un total de 179 centros. Segun la modalidad de ejercicio
profesional contamos <con 3 Hospitales Veterinarios, 113 Clinicas
Veterinarias,62 Consultorios Veterinarios y un centro de referencia.

Durante el aflo 2022 continuamos esta tarea con el protocolo administrativo
establecido para el tratamiento de las solicitudes de inscripcion de los
Centros Sanitarios Veterinarios y se ha disefiado un programa de control y
verificacion de establecimientos.

Hemos activado la inscripcion online para que los colegiados tramiten de
forma electronica sus solicitudes de inscripcidn en el registro de centros
sanitarios veterinarios de este Colegio, en su correspondiente categoria,
segun los requisitos incluidos en el "Reglamento para el ejercicio profesional
en Clinica de animales de compafia" aprobado por el Consejo General de
Colegios Veterinarios de Espana, el 11 de Julio de 2015. Este registro queda
sujeto a nuestro obligado control en un programa de verificacion de
documentacion y mediante visitas de las instalaciones que pronto
retomaremos.

La forma de acceder es con el NIF y el nUmero de colegiado en la siguiente
direccioén http://colvetcadiz.org/INTRANET/REGISTRO_CLINICAS/index.php

En el afno 2022 se han recibido 9 solicitudes para inscripciones de nuevos
centros, de las cuales 1 corresponde a Hospital Veterinario, 3 son clinicas
veterinarias, 4 consultorios y 1 a centro de referencia.

Se han elaborado dossiers especificos de cada una de las categorias recogidas
en el Reglamento y se ha perfeccionado el procedimiento para la presentacion
de los documentos requeridos para cada una directamente a través del mismo
enlace.

RESUMEN DE CENTROS 2022

1 3

CLINICAVETERINARIA CONSULTORIO CENTRO REFERENCIA HOSPITAL
VETERINARIO VETERINARIO



http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_sobipro&task=search&sid=54&Itemid=215
http://colvetcadiz.org/INTRANET/REGISTRO_CLINICAS/index.php
http://colvetcadiz.org/INTRANET/REGISTRO_CLINICAS/index.php
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El llustre Colegio de Veterinarios de Cadiz acogid en la sede colegial un acto especial dedicado a los
nuevos colegiados, con la presencia de la Junta de Gobierno al completo, y colegiados veteranos
colaboradores de las multiples actividades puestas en marcha por la institucion.

El dia 5 de marzo de 2022, tuvo lugar el acto de bienvenida a los nuevos colegiados que recibieron la
insignia del Colegio, asi como el Cdédigo Deontoldgico y Saluda de la presidenta, en un acto
significativo y emotivo al verse arropados por la Junta de Gobierno de COLVET y por representantes
de los distintos grupos de colaboradores que participan en la linea de responsabilidad Social
Corporativa de COLVET Cadiz. Entre ellos, cabe destacar la presencia de Veterinarios Solidarios, que
participan en las visitas caninas a residencias de mayores o que prestan su colaboracion con el
Banco de Alimentos en la formacion a personas sin recursos y en la accion solidaria ‘El atun sin
clases’-, asi como miembros de las distintas comisiones de COLVET: de Veterinarios especializados
en Equidos, Deontoldgica, veterinarios Clinicos o de Salud y Ganaderia.

Esta acogida de nuevos colegiados se realizaba anteriormente junto con la Fiesta del Patron, pero la
Junta decidio en 2021 realizar un acto especifico para ellos/as a partir de entonces y siempre a
principio de cada afo con la intencion de dedicar un evento de bienvenida en exclusiva para los
nuevos colegiados y en la que se presentara la institucion, sus trabajadores, su Junta y las distintas
funcionalidades del Colegio, y con la compania de colegiados veteranos colaboradores con el
objetivo de visibilizar que el Colegio es un espacio de participacion y que, también a través de él, se
puede realizar una labor magnifica por la profesién y la sociedad mediante las lineas de
colaboracioén citadas anteriormente.

De igual modo, este acto ha servido para agradecer y rendir homenaje a los Veterinarios Solidarios,
su labor al ser un ejemplo para todos, y en especial, para aquellos nuevos compaferos que
comienzan su camino profesional junto con el Colegio, su hogar profesional.

Tras la entrega de reconocimientos, y previa a la entrega de insignias y pequefa convivencia que se
desarrolld en el aperitivo celebrado en el Hotel Barceld, se hizo la presentacion oficial del nuevo
logotipo del Colegio proyectandose el video a los asistentes y que también se puede visualizar en
este enlace.



https://www.youtube.com/watch?v=fjE6NEv77qo
https://www.youtube.com/watch?v=fjE6NEv77qo

CELEBRACION DE LA FESTIVIDAD
DE SAN FRANCISCO DE ASIiS

El Colegio de Veterinarios de Cadiz

| 4
CELEBRACION
Sen Franciace de Asis, con méa 6 FESTIVIDAD SAN

300 profesionales congregados en

las Bodegas Vélez de Chiclana FRANCISCO DE ASIS

En el acto institucional fueron reconocidos los companeros jubilados, los colegiados que cumplian 25 afios y
se distinguid a la catedratica Maria del Rosario Moyano Salvago, como Colegiada de Honor de esta edicion
de COLVET Céadiz.

Los veterinarios gaditanos volvieron a rendir tributo a su Patron, San Francisco de Asis; y en esta ocasion, lo
hicieron con un acto institucional celebrado el dia 7 de octubre de 2022 en las Bodegas Vélez de Chiclanay
al que acudieron mas de 300 profesionales.

La cita arranco alrededor de las siete de la tarde, con la tradicional Misa en Honor del Patron de la
Profesion Veterinaria. Tras ella, el evento comenzd con el homenaje a los companeros jubilados, a los
que se les impuso la insignia y entregod el correspondiente diploma; en esta ocasion, fueron destacados
como colegiados honorificos, José Maria Jiménez Fernandez, Domingo Ortega Marin y Jacinto Luis
Madrid Pérez. “Queremos expresaros nuestra enhorabuena por haber alcanzado la jubilacion, y
también, nuestro profundo reconocimiento por la actividad que hasta hace poco habéis desempenado.
Una actividad que, sin duda, sirvid para mejorar la sociedad haciéndola mas justa y solidaria, y que
merece todo nuestro aplauso y respeto”, segun manifesto la presidenta, Cristina Velasco, durante su
discurso.



BODEGAS VELEZ DE
CHICLANA

Luego, llegd el turno de las distinciones a los veterinarios que
cumplian 25 afos como integrantes del colegio, entre los cuales
estaban José Damian Sanchez Vallejo, Juan Carlos Pazo Gémez, Beatriz
Romero Prieto, José Antonio Reyes Sanchez, Miguel Angel Lozano
Moreno, Manuel Angel Vera Lopez, Francisco José Rodriguez Pérez,
Manuel Maria Moreno Gémez, Maria de los Angeles Tamayo Sanchez.
Todos recibieron la insignia impuesta por los miembros de la Junta de
Gobierno y los aplausos de los asistentes.

“Con vosotros evoluciona la veterinaria que cada vez se hace mas
humana, mas empatica y polivalente. La veterinaria cada vez incorpora
nuevas técnicas, nuevas metodologias de trabajo, y el profesional
veterinario debe estar a la altura, como siempre lo ha estado. Los 25
anos de profesion es el momento crucial y donde todo vuelve a
empezar, pero con mas orgullo, respeto por nuestra profesion, con la
seguridad que nos aportan los afos y la tranquilidad que nos da
nuestra entrega”, en palabras de Velasco.

Para finalizar esta edicion, COLVET C&diz distinguio la labor de la
catedratica de Toxicologia de la Universidad de Cordoba y decana de
la Facultad de Veterinaria, Maria del Rosario Moyano Salvago, como
Colegiada de Honor y cuyo nombramiento, subrayado en el acto por el
secretario, JesUs Fernandez, se acordd en reunion de Junta de
Gobierno del dia 3 de agosto de 2022.

“Desde el Colegio no podemos sentir mayor satisfaccion y orgullo, ya
que en esta ocasion hemos querido destacar y subrayar la excelente
trayectoria de una gran profesional, como es nuestra homenajeada,
Maria del Rosario Moyano. Queremos hacer hincapié en su brillante
carrera ya que, ademas, ha sido la primera mujer en ejercer el cargo
de decana de la Facultad de Veterinaria, y por muchos afos: desde
2014 hasta 2022", segun manifestd Cristina Velasco, presidenta de
COLVET en representacion de su Junta.

Antes de poner el broche final al caracter institucional de la velada, la
Junta de Gobierno de COLVET Cadiz quiso también dirigir unas
palabras al auditorio para agradecer la asistencia y apuesta por una
cita que suma y auna esfuerzos entre profesionales veterinarios de
Cadiz.

Por ello, tras la conclusion del acto, los asistentes pudieron disfrutar
de una cena en las instalaciones de Bodegas Vélez, y del habitual
sorteo de premios durante la misma. De igual modo, cabe destacar
que COLVET Cadiz organizo para los asistentes un programa cultural
que incluia visitas al Museo Taurino Paquiro, al Museo de Chiclana,
Museo de Vino y La Sal y Mercado de Chiclana.







n VIDEOTUTORIALES

El Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz, en su animo por impulsar su formacion e informacion online
puso a disposicion de sus colegiados y de la sociedad en general pildoras formativas breves y
practicas. Los realizados en el afnio 2022 fueron los siguientes:

ENTREVISTA A FABIOLA NAVARRO

Fragmento de la entrevista que Jerez TV le hlzo a nuestra companera Fabiola Navarro Moreno en su
programa PIONEROS, por su doble faceta de Veterinaria y Ganadera de un cebadero de vacuno ecoldgico.
Gracias a la colaboracion entre Colvet Cadiz y Jerez TV preparamos este video donde se pone de relieve la
importancia del veterinario de explotaciones ganaderas. Ademas, nos ayuda a transmitir a la sociedad
porqué la Veterinaria es esencial, tanto la Ganaderia como la Veterinaria, son necesarias para el
mantenimiento de las razas ganaderas, para la salud de los ecosistemas donde ellas se producen y en
definitiva, para el desarrollo sostenible del medio rural.

EXPLICACION NUEVO LOGO

El pasado dia 10 de octubre de 2021 se acordd en Junta de Gobierno proponer a la Asamblea General
Extraordinaria de Colegiados la aprobacion del redisefio de nuestra imagen corporativa. Esta
Asamblea tuvo lugar el pasado 17 de febrero de 2022 y dicho logo fue aprobado por unanimidad. El
resultado es el que ves ahora.

Con este redisefio pretendemos realizar una evolucion respetuosa del anterior, manteniendo los
colores corporativos, pero de forma que queden representadas todas las areas de la profesion
veterinaria. Conservamos la C de Cadiz, de Colegio y la V de Veterinario, aunando las claves del
concepto OneHealth.

La empresa encargada del redisefo, Idedlogo S.L., da respuesta a la evolucidén, cambio y significado
de nuestro logo.

@ Enfocado a los trabajadores:

Parte esencial para el buen desarrollo de los servicios de esta Institucion, por lo que continuamos en el
camino de la mejora continua, comenzado el afo 2014, de normalizacion e informatizacion de los
procesos administrativos y la continuidad de creacién de distintas aplicaciones en intranet, para la
gestion de datos de los colegiados (registro de entradas y salidas, expedientes deontolodgicos...,),
aplicacion para contabilidad y facturacion. Continuidad y mejora de las condiciones estructurales de
los puestos de trabajo, la incorporacion de nuevas pantallas de mayor tamafo y renovacion de los
equipos mas antiguos; asi como, reposa pies y mufecas...

@ Enfocado a la sociedad:

Esta Institucion cada dia se siente mas vinculada a las necesidades de nuestra sociedad, por lo que
ponemos toda nuestra voluntad en que nuestra profesion sume mas beneficios a esta por lo que el afo
2022 continuamos con el programa de colaboracion con el Banco de Alimentos y Veterinarios solidarios
iniciado en afnos anteriores, y el Convenio firmado con distintas residencias de mayores de la provincia para
el desarrollo del programa “La compafia que te hara sonreir”. También reeditamos las Campanas “En tu
ciudad gatos sanos”.


https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=CFKhynJGVCE
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=fjE6NEv77qo




BANCO DE
ALIMENTOS

‘Programa Veterinarios solidarios de Cadiz y
Banco de Alimentos’

La colaboraciéon entre el Colegio de Veterinarios
de Cadiz y el Banco de Alimentos se remonta a
diciembre de 2012. En el ‘Programa Veterinarios
Solidarios y el Banco de Alimentos’ participa de
forma altruista un grupo de colegiados
veterinarios especialistas en Salud Publica.

Su labor consiste en asesorar a la institucion
benéfica para lograr una organizacion con
garantias sanitarias de los productos que
reciben y distribuyen por la provincia, ademas
de a los comedores sociales o quienes precisan
la ayuda del Banco de Alimentos para llenar las
despensas de sus hogares.

Son tareas concretas de los veterinarios
solidarios: la formacién de los manipuladores de
los alimentos, el asesoramiento para disefo y
aplicacion del documento de autocontrol
sanitario de la institucion, colaboraciéon en
cuestiones burocraticas, para la inscripcion en el
registro sanitario oficial, o asesoramientos
puntuales ante posibles incidencias vy
valoraciones especificas sobre las mercancias
de dudosa garantia.




SALUD
PUBLICA

El Colegio de Veterinarios de Cadiz puso en
marcha esta iniciativa con el fin facilitar una
alimentacion adecuada a las familias con
Menos recursos.

Hay que recordar que la profesion Veterinaria,
desde sus origenes, desempena de forma
habitual las labores de control sanitario para
preservar la Salud Publica. Las inspecciones en
mataderos, lonjas, asi como en todos los

establecimientos hosteleros, industrias
alimentarias, minoristas de alimentacion,
mercados..., son responsabilidad de

veterinarios agentes sanitarios, especializados
y formados a tal efecto.

Esta labor es la que recoge el lema del
colectivo  profesional veterinario 'Higia
pecorissalus populi', “que ahora podriamos
traducir por la higiene animal es la salud y
bienestar de las personas, a través del
excelente servicio de los veterinarios en los
animales y alimentos”, asegura JesuUs
Fernandez.

Para enmarcar toda la funcion veterinaria,
también sirve la célebre frase de Louis Pasteur:
“El meédico se ha ocupado noble e
histéoricamente de cuidar del hombre, el
veterinario lo ha hecho de la humanidad".
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Nuestro Secretario, Jesus Fernandez,
promotor de la cooperacion con esta
institucion en representacion de nuestro
Colegio, estuvo presente en la visita de la
Reina emérita, Dona Sofia, al Banco de
Alimentos, con el que mantiene acuerdo de
colaboraciéon desde el ano 2012.

El Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz -
Colvet Cadiz, ha querido acompanar al
Banco de Alimentos en este dia tan especial
en el que celebran sus 25 anos de andadura
y en los que, en la ultima década, el Colegio
ha podido ayudar desde la profesion vy
mediante la figura del “veterinario solidario”
en pro de la seguridad alimentaria.

El premio de 5500 euros fue donado y
distribuido entre los dos Bancos de

Alimentos de la provincia, correspondiendo
al Banco de Alimentos de Cadiz y al de
Algeciras, para inversiones relacionadas con
Seguridad Alimentaria.
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Banco de Alimentos
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Esta labor ha sido
reconocida en hitos
pasados, como en los
premios Albéitar del
Consejo Andaluz de
Colegios de Veterinarios
en su edicion de Cadiz en
ano 2015,y mas
recientemente con el
premio de la Fundacion de
la Asociacion Mutual
Aseguradora -A.M.A, la
mutua de los
profesionales sanitarios,
por la iniciativa de accion
solidaria ‘El atun sin
clases’.
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L ES EL
CEDIMIENTO

Las actividades que los veterinarios solidarios realizan son las
siguientes:
Tramitacion de los registros sanitarios.
Elaboracion e implantacion de los documentos de autocontrol.
* Asesoramiento permanente ante el control de entrada de
* suministros.
= Formacion en seguridad alimentaria de los operadores vy
beneficiarios.
Programa de control de atunes por pesca ilicita.

Esta ultima, la iniciativa que comenzdé en el 2015 de accidon solidaria y que
carifosamente el Colegio lo ha denominado ‘El atun sin clases’ consiste en la
donacion de atun rojo decomisado, pescado de forma ilegal, a personas sin
recursos y que, de este modo, puedan acceder a un alimento de alta calidad y en las
mayores condiciones de seguridad.

Protocolo de actuacion

Se activa cuando se produce una incautacién y decomiso procedente de la pesca
ilicita. Bien, los inspectores de pesca de la Subdelegacion del Gobierno en Cadiz o la
Guardia Civil dan el aviso al Banco de Alimentos para recoger inmediatamente la
mercancia, que se traslada a las instalaciones frigorificas de la empresa
colaboradora, Petaca Chico.

Esta compania especializada lleva a cabo el procesado higiénico y tecnoldgico
durante el cual los veterinarios solidarios supervisan un exhaustivo control
sanitario. Se comprueba que los niveles de histamina estan por debajo de lo
permitido gracias al laboratorio de la empresa Petaca Chico, obteniéndose un
producto de la mayor calidad y con la totalidad de las garantias sanitarias.

Una vez que el producto recibe el visto bueno se expide el documento de
trazabilidad y se traslada a las instalaciones del Banco de Alimentos o de la
entidad benéfica que lo solicite en vehiculos isotermos y que, ademéas del
pescado, se entrega con los documentos de los controles realizados.

También cabe indicar la importante labor que desde la administracion de la
institucion colegial se realiza mediante un seguimiento administrativo para que
cada incautacion esté trazada con su destino, asi como control estadistico de cara
a las memorias de la actividad del programa.

COLVET Cadiz también se ha implicado en la labor de formaciéon continuada
destinada a los operarios de los bancos, asi como el nuevo programa de formacion
en seguridad alimentaria y manipulaciéon de alimentos a los beneficiarios de los
bancos de alimentos, algo que pretende no solo un objetivo de mejora en la
seguridad e higiene de los alimentos sino también el objetivo de mejora curricular
de éstos de cara a salir de la triste situacidn de desempleo.

A lo largo del afio 2022 se formaron un total de 73 alumnos tanto de forma
presencial como online. El objetivo fue incrementar sus oportunidades de acceso al
mercado laboral, concretamente, a sectores como el hostelero -bares,
restaurantes y cafeterias- y al comercio de la alimentacion minorista.



ESTA INSTITUCION QUIERE FELICITAR A
TODOS LOS QUE, DE FORMA
DESINTERESADA, PONEN SU GRANO DE
ARENA PARA QUE ENTIDADES COMO
ESTA QUE AHORA CELEBRA SU 25
ANIVERSARIO, JUNTO CON SU
MAJESTAD LA REINA SOFiA, PUEDAN
SEGUIR SUMANDO LOGROS PARA LA
SOCIEDAD, QUE AHORA MAS QUE
NUNCA LO
NECESITA.

LA COLABORACION INSTITUCIONAL FACILITA
LA DONACION DE 1880 KILOS DE ATUN

DECOMISADO DURANTE EL ANO 2022.




ACTIVIDADES VISITAS
CANINAS A RESIDENCIAS
DE MAYORES “LA
COMPANIA QUE TE HARA
SONREIR”

«Es muy reconfortante cuando nos dicen que un abuelo lleva sin
hablar tres meses y que, cuando llega un perro a la residencia, le
preguntan al veterinario que cémo se llama». Asi se resumen las
satisfacciones que, a un lado y otro del proyecto, esta
proporcionando 'La compaiia que te hara sonreir', una iniciativa que
esta institucion desarrolla en residencias de mayores de la provincia
de Cadiz por la que se pone en contacto a los/as abuelos/as con
animales de compaiia.

Mas de una treintena de residencias de mayores de la provincia han
mostrado su interés en este proyecto.

El proyecto se inicia en el 2014 y surge por nuestra experiencia
clinica, al comprobar el gran dolor que sentian las personas mayores
cuando se separaban de sus perros, porque fallecian o porque ya no
podian cuidarlos. De esta observacién, nacid¢ una idea
complementaria, ¢y si llevamos a los animales a las residencias para
que vuelvan a tener contacto con ellos?.

Las ‘visitas caninas’ han cumplido nueve afos. A los colegiados/as
que participan es a quienes hay que agradecerles que esta iniciativa
de la entidad profesional sea un éxito y que esté en el punto de mira
de quienes se preocupan por el bienestar de nuestros mayores. Hay
instituciones académicas que se han interesado ya por la iniciativa y
estdn recabando datos para analizar cémo influyen las ‘visitas
caninas’ en la salud de las personas residentes.

Los colegiados/as voluntarios que han participado en el afio 2022
son Alberto Méndez, Federico Vilaplana, M2 Dolores Grosso, Jesus
Fernadndez, Manuela Rodriguez Leal y Marina del Sol Bueno. La Junta
de Gobierno del ICOV Cadiz quiere hacer publico su agradecimiento
a todos los veterinarios participantes en esta iniciativa.

RESUMEN ACTIVIDAD. CAMPANA “LA COMPANIA QUE TE HARA SONREIR”

Durante el afno 2022 pudimos retomar las visitas con mas asiduidad al
relajarse las medidas COVID, y esperamos que para el afo 2023
podamos alcanzar las visitas realizadas en los afos prepandemia.

ANOS DE CAMPANA 2016 20017 2018 2019 2020 2021
RESIDENCIAS VISITADAS 52 35 23 21 2 a8
MASCOTAS 24 Z0 28 15 15 13

MINICIPIOS 18 18 &8 18 18 18



CAMPANA “EN TU
CIUDAD GATOS
SANOS”

El proyecto se inicia en el 2005. Desde el Colegio de Veterinarios de Cadiz
creemos que una gestiéon real y efectiva parte de la colaboracion entre
administracion, voluntarios (desde sus respectivas asociaciones) y los
profesionales veterinarios.

La campafa “En tu ciudad gatos sanos” se llevo a cabo de forma ininterrumpida
desde el 2005, en Ca&diz capital. El resultado, muy positivo, ha tenido tres
vertientes: salud publica, control de la poblacién felina y educacion ciudadana.

Desde esta perspectiva se han venido desarrollando convenios con diferentes
ayuntamientos de la provincia. No se puede olvidar que los veterinarios son los
profesionales conocedores del comportamiento felino y sus diferentes
enfermedades que afectan y pueden transmitirse a los humanos. Al mismo
tiempo que ayudamos en la formacion de voluntarios y de los mismos
veterinarios colaboradores.

Desde el afo 2019 se desarrolla la campana de Salud Publica CERR, Captura-
Esterilizacién-Retorno-Registro (identificacion). Los objetivos son la prevencion
de zoonosis, salud animal, evitar molestias a los vecinos, control de plagas de
insectos, roedores y siempre contemplando el bienestar animal de estos
“animales sin techo”.

Esto es posible bajo el marco de la Administracién Local, Asociaciones
Protectoras y el Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz.

Con la aplicacion del método CERR se disminuye el tamano de estas
poblaciones de gatos y su tasa de crecimiento. Con la colaboracion de todos, se
consiguen capturas seguras para animales, voluntarios y veterinarios.

En este momento existen contratos con los Ayuntamientos de Céadiz, Chiclana,
Barbate, Tarifa, Los Barrios, Benalup-Casas Viejas y con Puerto Deportivo de
Barbate.

Las clinicas que han colaborado en la Campafa 2022 han sido:

o Cadiz:

C.V. El Valle Encantado
C.V. Estadio

C.V. Plaza Espafia

C.V. Varela

C.V. Zarpas

C.V. Campos Eliseos

«+ Chiclana de la Fra.:
C.V. Avila

C.V. Animalia

CV Mauna Loa

*+ Benalup
CV.Benalup

#+ Los Barrios

CV. Guadacorte

CV. Kivet Guadacorte Los Barrios
CV. Troylo

« Barbate
CV. Galvet

+¢ Puerto Deportivo de Barbate
CV. Galvet

s Tarifa
Clinica Veterinaria Levante



TERMINO MUNICIPAL | HEMBRAS MACHOS | ESTERILIZACIONES | EUTANASIAS
CcADIZ 18 13 31 15
LOS BARRIOS 22 28 50 1
BARBATE 25 6 30
PTO. DTO. BARBATE 5 8 13
CHICLANA 24 19 43
BENALUP 11 4 12
RESUMEN CAMPANA CER ANO 2022 GATOS ATENDIDOS
30 DURANTE EL ANO
2022
25
20
15 5 HEMBRAS
= MACHDS
10  EUTANASIAS
4
0
BARBATE PTO CHICLANA BEMALUP
HﬁRRIUS DPTVO
BARBATE
ANO HEMBRAS MACHOS EUTANASIAS
2005 100 66 75 GATOS ATENDIDOS
: : : gl
2007 % 4 29 CAMPANA EN CADIZ
2008 24 10 9
2009 61 22 26
2010 57 24 22
2011 62 35 14
2012 27 21 12
2013 31 10 4
2014 8 5 5
2015 32 9 5
2016 36 14 6
2017 43 38 7
2018 30 28 8
2019 39 26 3
2020 37 27 17
2021 36 26 17
2022 18 13 15
TOTAL 825 449 314
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Como no podia ser de otra forma, el colectivo profesional veterinario de Cadiz se
movilizé para facilitar y ayudar, en la medida de sus posibilidades al pueblo ucraniano.

Se enviaron circulares para mantener informados a nuestros colegiados, sobre todo,
en relacion a los protocolos de actuacion ante la llegada de animales de compania
procedentes de Ucrania. Fueron numerosos/as los/as colegiados/as que se apuntaron
al webseminar sobre 'Preguntas y respuestas en torno a las actuaciones veterinarias a
abordar con los animales procedentes de Ucrania' organizado por el Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Veterinarios el dia 19 de abril de 2022.

También la Red Gaditana de Colegios Profesionales para la Cooperacion Humanitaria
(RGCPCH), de la que forman parte los colectivos de Médicos, Enfermeria, Veterinarios,
Farmacéuticos, Dentistas, Opticos—Optometristas, Periodistas, Economistas,
Ingenieros Industriales y Arquitectos de la provincia, unificamos acciones, para aunar
esfuerzos y movilizar recursos de colaboracion destinados a ayudar a las victimas de la
invasion de Ucrania.

En este sentido, la Red Gaditana mantuvo contactos con distintas organizaciones de
referencia por el alcance de sus actuaciones y su estructura organizativa con el
objetivo de conocer las lineas mas eficaces en que puede llevarse a cabo esta
colaboracion y asi optimizar la captacion y canalizacion de estos recursos por parte de
la Red hacia las organizaciones encargadas de proporcionar la ayuda tanto en Ucrania
como desde los paises limitrofes.

Estas gestiones prosperaron en acuerdos especificos con Cruz Roja y Caritas, gracias a
los cuales |la Red facilito la aportacion de donaciones econdmicas a través de los
canales propios y de los Colegios Profesionales que la integran mediante el acceso
directo a las cuentas expresamente habilitadas por estas organizaciones para hacerles
llegar la ayuda.

La Red atendio de esta forma los requerimientos de las organizaciones en este
momento del conflicto para que se prioricen las ayudas econdmicas frente a la
donacion de material sanitario, medicamentos o alimentos, que permitan atender las
necesidades concretas de los contingentes de ayuda que estan en primera linea. Los
enlaces a estas cuentas estan. disponibles en los sitios web de la Red y de los Colegios
integrados. Las donaciones que se hagan llegar a Cruz Roja y Céaritas a través de esta
via deben identificarse con las palabras UCRANIA Y RED.

Esta iniciativa fue complementaria a las acciones de Ayuda Humanitaria a Ucrania que
ya estan llevando a cabo los Colegios Profesionales de la Red.

La Red transmitié también su repulsa por la ocupacion rusa de Ucrania, el compromiso
con las victimas y la profunda inquietud por la inseguridad de los colectivos
profesionales que llevan su labor humanitaria a terreno y reclamo que se garantice la
labor de sanitarios, periodistas y demas profesionales no sanitarios que desempenan
una labor crucial en la zona de conflicto.



https://colvetcadiz.org/images/Documentos2022/cartel-pr-actuaciones%20veterinarias%20animales%20de%20Ucrania.pdf
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=6868:la-red-gaditana-de-colegios-profesionales-para-la-cooperacion-humanitaria-se-moviliza-en-la-ayuda-a-ucrania&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=6868:la-red-gaditana-de-colegios-profesionales-para-la-cooperacion-humanitaria-se-moviliza-en-la-ayuda-a-ucrania&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=5585&Itemid=245
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=5585&Itemid=245

El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz -Colvet Cadiz- hace balance y
muestra su satisfaccion ante “el éxito” que ha supuesto el XXVII Congreso Nacional
y XVIII Congreso Iberoamericano de Historia de la Veterinaria, que ha tenido lugar
en Jerez y Sanlucar de Barrameda durante los pasados 21 al 23 de octubre, y
organizado junto con la Asociacion Nacional de Historia de la Veterinaria.

El colectivo veterinario gaditano destaca el enorme éxito alcanzado y la
retroalimentacion positiva recibida, y asume este estandar como la constante que
debe caracterizar este evento en las proximas ediciones.

Organizado por COLVET Cadiz, junto con la Asociacion Nacional de Historia de la
Veterinaria, en Jerez y Sanlucar de Barrameda, ha recibido halagos por su
organizacion y por la férrea defensa de la historia en la profesion veterinaria.

El evento, a juicio de sus organizadores, marca un antes y un después, pues ha
supuesto toda una reivindicacion del pasado de la Profesidn Veterinaria que pone
de manifiesto “la troncalidad” de la profesion y plantea la necesidad de reforzar
esta disciplina desde el punto de vista académico.

El Congreso ha logrado un importante éxito, y asi lo reflejan los datos logrados: 120
profesionales inscritos, 40 acompanantes, 57 comunicaciones, 26 comunicaciones
orales, 20 posters digitales, un formato tecnoldgico sin precedentes y tres
ponencias magistrales, de la mano de tres expertos en la materia: José Maria
Maestre, Eduardo Aglera y Dario Bernal.




Este éxito se refuerza con la presencia de un notable respaldo por parte de autoridades civiles y
militares que acudieron a la inauguracién, como el consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacion de la Junta de Andalucia, José Carlos Gomez Villamandos; la delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cadiz, Mercedes Colombo; el delegado territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, David Gil; la delegada territorial de Salud y Consumo, Eva Pajares; la delegada Territorial de
Educacion, Isabel Paredes; el rector de la UCA, Francisco Piniella; el presidente de la Real Academia de
Ciencias Veterinarias de Sevilla, Antonio Oropesa; y de Andalucia Oriental, Antonio Villatoro, entre
otras autoridades, como el teniente coronel de la Guardia Civil, Luis Martin Velasco y el jefe provincial
de la Policia Autondmica, Rafael Carrero, y también la asistencia y participacion del Doctor Francisco
Rojo, vicepresidente de la Asociacion Mundial de la Historia de la Veterinaria de lo que, a juicio de la
Junta de Gobierno de Colvet Cadiz, ha supuesto “un extra de visibilidad” y que traslada a la sociedad la
importancia de la veterinaria en nuestras vidas y como una profesién con un pasado clave para
nuestro presente, segun destaco Cristina Velasco, durante la clausura, considerado como uno de los
momentos clave del Congreso que supone “evaluar el cumplimiento de lo previsto y atesorar las
conclusiones obtenidas abriendo el horizonte para el siguiente congreso, es el locus del siguiente
congreso, y cuyo testigo recoge Galicia”. De igual modo, destacd y agradecio el patrocinio de los
Consejos de Colegios Veterinarios, “el nacional, como todos los afos, y el andaluz como en esta
edicion que también se ha sumado con el resto de patrocinadores para facilitar el desarrollo del
mismo”.

El presidente de la Asociacién de Historia de la Veterinaria, Joaquin Sadnchez de Lollano, se refirid
también a que otro logro del Congreso ha sido lograr un compromiso ya evidente: el consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacién de la Junta de Andalucia, D. José Carlos Gémez Villamandos,
que, a buen seguro, pondra sobre la mesa la necesidad de la troncalidad de la asignatura de ‘Historia
de la Veterinaria’ y su importancia para la profesion.

Desde COLVET Cadiz, y dada toda la retroalimentaciéon positiva recibida durante el evento, subrayan
los objetivos logrados tras meses de duro trabajo y pensando siempre en el congresista veterinario,
aportando no solo un programa de alto nivel cientifico, sino también un programa cultural que
muestra que la provincia estd muy arraigada a la veterinaria y a sus origenes. “Estos resultados nos
incentivan para seguir trabajando con entusiasmo en un evento que ha logrado una importante
visibilidad y que estamos muy seguros de que seguira creciendo”, concluyeron desde Colvet Cadiz.

Las entidades organizadoras del Congreso han querido destacar también como la disciplina de
‘Historia de la Veterinaria’ vertebra la transversalidad de la profesiéon, y pone de manifiesto que los
veterinarios tienen cabida en los yacimientos, en la historia cultural y en la cientifica. Se ha
humanizado la ciencia a través de comunicaciones que avalan el nivel cientifico de la veterinaria,
claves para entender el pasado y futuro profesional. “Estamos convencidos de la necesidad de la
Historia de la Veterinaria y nuestra mision es estudiarla y difundirla entre la profesion, la profesion
debe conocer su pasado porque la profesidn la va a difundir a la sociedad. El futuro pasa por la
renovacion y la incorporacién de jovenes y con soluciones de calado y consistencia con caracter de
continuidad: la docencia en la Facultad. La solucidén viene de arriba, Europa debe considerar como
importante entre las competencias del futuro veterinario un minimo de conocimiento del pasado
profesional”, manifesté Sanchez de Lollano.




La relacién del caballo con Jerez, las Almadrabas y el Archivo de Medina Sidonia, y la figura de
Columela, fueron los temas que protagonizaron este simposio, que estuvo acompanado por la entrega
de dos Premios, uno, a la mejor comunicacion- financiado por la Asociacién Nacional de Historia de la
Veterinaria-, que recayo en el trabajo “El legado documental del profesor Tiburcio Alarcon y Sanchez
Munoz (1859-1945). Donacion a la Universidad Complutense de Madrid”, de Manuel Garcia-Espantaledn
Artal; y otro, al mejor poster, seleccionado por los propios congresistas mediante aplicacion web -
patrocinado por COLVET Cadiz-, titulado “Aportacion grafica a la profesion veterinaria del sanluquefio
José Maria Romero Escadena”, de los autores Diego Conde Gdmez, Luis Fernandez-Caparrods; José
Manuel Cifuentes y Fernando Ponte Hernando. También cabe subrayar la entrega de la Medalla Quirén
a Rafael Calero.

De igual modo, la presidenta de COLVET Cé&diz, Cristina Velasco y JesuUs Fernandez, secretario,
hicieron entrega de la medalla al mérito profesional y participacidon colegial del Colegio Oficial de
Veterinarios de Cadiz a Mariano Vinuesa. Entrega y foto a la que se unidé con gran satisfaccion para
todos, el expresidente de COLVET Cadiz, Federico Vilaplana Valverde.

La jornada del domingo estuvo marcada también por la recepcioén institucional en el Palacio Hotel
Duque de Medina Sidonia en Sanlucar de Barrameda, en la que se contd con una anfitriona
excepcional, la presidenta de la fundacién Liliane Marie Dahlmann, y en cuyo palacio, Salén de
Embajadores, se pudo celebrar la ultima y fructifera mesa-congreso, la mesa docente sobre la
asignatura de Historia de la Veterinaria como asignatura obligatoria, y la comunicacién de los actos ya
acontecidos y por acontecer, realizada por el decano de la Facultad de Veterinaria, el Doctor Manuel
Hidalgo Prieto en el homenaje a la Facultad de Veterinaria de Cérdoba por su 175 aniversario.
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XXVII CONGRESO NACIONAL y XVIII IBEROAMERICANO DE
HISTORIA DE LA VETERINARIA. 21-23 DE OCTUBRE DE 2022.
ENCUESTA DE SATISFACCION

RESUMEN DE ENCUESTA PUNTACIONES DE UNO A CINCO Y ANOTACIONES APORTADAS

¢Como ves la fecha, final de octubre? - 4,24/5

¢:Qué te ha parecido el formato de pre-congreso, congreso, post-congreso? - 4,33/5
- Hubiese preferido todo en el congreso.

- Mal, una sola sede hubiera sido lo mejor.

- Muy bien (3)

- Magnifico aunque no pude disfrutar del post-congreso, hace que los asistentes puedan ir
acompanados y participar en las visitas y comidas

- Como congresista me ha permitido participar en actividades y visitas que suelen estar
reservadas para acompanantes.

- Bueno.

;Qué te ha parecido que se desarrolle en tres sedes, dos municipios? - 4,07/5

- Muy enriquecedor y un gran reto organizativo que habéis superado con creces.

- Mal.

- Bien (2)

- Bastante bien.

- Perfecto, los asistentes podemos conocer lugares emblematicos

- Todo un reto para la organizacion. Complicado para la coordinacion horaria de las diferentes
actividades, lo que justifica y disculpa los pequefios fallos que se produjeron. Felicitaciones a la
organizacion por el resultado final.

- Enriquecedor

¢:Qué te han parecido las imagenes y la web especifica del congreso? - 4,38/5

- Muy trabajado todo, tanto la web como los videos de presentacion y los dossiers con el
cronograma.

- Los posters no se leian bien.

- Muy bien (2).

- Muy didactica.

- Muy ilustrativa.

- Excelentes.

- De muy alto nivel y calidad.

¢La web te ha sido de utilidad? - 4,27/5

¢cLa documentacion impresa te ha sido de utilidad? - 4,13/5

¢Lainformacion y difusion de la actividad ha sido adecuada? - 4,33/5

¢La atencion administrativa ha sido correcta? - 4,60/5

¢La atencion y servicio del informatico te ha resultado correcto? - 4,56/5

¢El servicio de azafatas te ha parecido correcto? - 4,50/5

¢La presentacion por voz en off de nuestra periodista te ha parecido correcta? - 4,35/5

¢La atencion recibida de los organizadores en el acto ha sido adecuada? - 4,68/5

¢cLa oferta de autobuses te ha parecido suficiente? - 4,68/5

¢cLas instalaciones del congreso te parecieron adecuadas para el evento? - 4,68/5

¢El'lugar, horario y su cumplimiento han sido adecuados? - 4,40/5

. Te parecieron adecuadas las tematicas y sus ponencias? - 4,56/5

¢ Te parecieron adecuadas las comunicaciones orales seleccionadas por el Comité Cientifico? -
4,40/5 ;Qué te ha parecido la posibilidad de participar en la seleccidn de la mejor comunicacion
tipo poster digital? - 4,20/5

Valore el sonido y laimagen - 4,64/5

Y el servicio de catering y de camareros - 4,88/5 i

¢Qué tal el menu? - 4,87/5




Destaca y comenta los aspectos mas positivos

- Gracias a la buena organizacion hemos podido aprovechar el tiempo al maximo. jHa sido un
congreso intenso! La gente de catering, etc... amabilisima y atentisima. El hotel muy acogedor.
- Los actos sociales.

- Muy buena organizacion.

- Aspectos muy positivos todos.

- El calor humano en todo momento. Nos sentimos como en casa y en familia.

- El trabajo del Comité organizador.

- Todo muy bien, en lo general y en los detalles.

- La tematica la atencion el cumplimiento de horarios la salay suimagen y sonido las
actividades culturales complementarias

- La magnifica coordinacion, habiendo tres sedes y dos municipios

- Ha estado todo perfecto, ponencia de las Almadrabas ha sido fantastica.

- La visualizacion y audio de |la sala Atalaya.

- Camaraderia.

- Para mi ha sido todo positivo, instalaciones, trato, cumplimiento de horarios, ponencias. Por
destacar algo diria que he disfrutado mucho de un contenido tan distinto al que estamos
acostumbrados, mas técnico, el de historia de la veterinaria te lleva a pararte y reflexionar sobre
temas que, con estas prisas que llevamos siempre, casi tenemos olvidados. Gracias.

Comenta los aspectos a mejorar

- Mejor atencion a los acompanantes. Ruego que las ponencias magistrales se adecuen a los
tiempos independientemente de que los ponentes sean profesores de universidad. Eso no es
excusa

para que los tiempos no se adecuen. Por otro lado, las ponencias magistrales deberian
acompanadas de material de PowerPoint adaptado y no de una foto del ponente con el rey. Eso se
[lama ego y hay mucho catedratico dinosaurio que como organizacion esto deberia controlarse.

- Ninguno.

- El Comité cientifico. La eleccion de comunicaciones, algunas no tenian nada que ver con Historia
de la Veterinaria.

- Seleccién de comunicaciones a presentar.

- El aire acondicionado de sala y su termostato.

- Definicidon en la proyeccion de los posters e Incluir texto ponentes en el libro de actas.

- Las sillas, para tantas horas quizas incoOmodas y pocas comunicaciones orales. Me hubiera gustado
escuchar mas.

- Faltaba una exposicion adecuada de Posters donde los asistentes pudieran dialogar con los
autores.

- Cumplir los horarios.

- La puesta en escena me ha parecido espectacular, si bien es verdad que ha habido un fallo en el
hecho de que los posters no se vieran con claridad.

Valoracion global - 4,56/5



DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA

COLVET CADIZ CELEBRA EL DIiA DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
DEFENDIENDO EL DERECHO HUMANO AL
ACCESO ALIMENTARIO CON
GARANTIAS Y SEGURIDAD

El veterinario garantiza los estandares de inocuidad de los alimentos en base a la calidad de los
productores y de su control oficial, hoy dia son de los mas altos de Europa. La seguridad alimentaria en
los hospitales estad garantizada a un proceso en el que esta presente la figura del bromatdélogo-
veterinario

El 7 de junio se conmemora el Dia Mundial de la Seguridad Alimentaria. Por dicho motivo y con
el dnimo de poder lograr una de sus principales misiones como colectivo profesional, el
Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz pone en valor el papel fundamental que el veterinario
de salud publica juega en este ambito, no solo en la garantia de alimentos sanos, sino también
en la concienciacion de los ciudadanos de la falta de alimentos en paises no desarrollados.

Jesus Fernandez, secretario del llustre Colegio de Veterinarios de Cadiz (COLVET Cadiz) y
experto en Seguridad alimentaria; Mario De la Cueva, jefe de la dependencia funcional de
Agricultura y Pesca de la Subdelegacion del Gobierno y Ulises Sanchez, Bromatoélogo
Veterinario del Hospital de Puerto Real informaron en rueda de prensa de la importancia de la
seguridad alimentaria en distintos ambitos: restauracion, hogar, hospital y de la aplicacion de
estrategias y controles para garantizar que todos los alimentos sean seguros para el consumo.

El objetivo fundamental del Dia Mundial de la Salud Alimentaria es la reivindicacion y puesta en
valor del veterinario de Salud Publica como profesional garante de la Salud Alimentaria con un
papel fundamental en la vida cotidiana de la sociedad y que no es nuevo, pues ya en la primera
ley General de sanidad de 1855 se contempla la veterinaria en el consejo Nacional de Sanidad,
una importante labor de esta profesidon durante tantos anos para llegar a que hoy
consideremos habitual consumir nuestros alimentos en condiciones inocuas, parte de este
éxito esta sustentado en la tarea continuada del veterinario de Salud Publica.

El veterinario de Salud Publica trabaja en el &mbito de la prevencién, promocion y proteccién
de la salud tanto en el ambito privado desde la formacion y el asesoramiento de empresas
alimentarias, Como desde el &mbito publico en el control y la supervisién de cumplimiento de
la normativa de éstas. No se puede olvidar la importante labor que desarrollan otros
profesionales en el ambito de la investigacion. Todos, bajo la mision de la obtencién eficiente
de que los alimentos sean seguros e inocuos y proporcionar salud y la poblacién. Siempre
alineados con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO), que desde la Cumbre Mundial de la Alimentacion (CMA) del 1996, adopta una nueva
definicion: "La Seguridad Alimentaria a nivel del individuo, hogar, nacién y global, se consigue
cuando todas las personas, en todo momento, tienen acceso fisico y econdmico a suficiente
alimento, seguro y nutritivo, para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias,
con el objeto de llevar una vida activa y sana”.



La actividad cotidiana de los controles se centra en la comprobacion de que existen medidas
prevencion o control de peligros eficaces para la eliminacién de los riesgos para la salud humana
derivados de la contaminacion fisica, quimica o bioldgica del medio ambiente donde el hombre vive
y trabaja, y de los alimentos que consume.

La Salud Publica puede definirse como el esfuerzo organizado por la sociedad para prevenir la
enfermedad, proteger, promover y restaurar la salud, y asi mejorar y prolongar la vida. Por tanto, es
competencia de los veterinarios de Salud Publica, dentro del ambito de la seguridad alimentaria,
trabajar para mejorar la salud de la poblacion, o sea, contribuir a crear las condiciones mas
favorecedoras para la salud, promover las conductas individuales y estilos de vida mas saludables;
mediante el aseguramiento de alimentos inocuos, promocion de alimentacion saludable asi como
luchar contra la enfermedad trasmitida por estos.

Hoy dia hay gran parte de los 800 colegiados de veterinarios de Cadiz se ocupan de la seguridad
alimentaria y desde la administracién sanitaria, los ayuntamientos, agricultura medioambiente,
educacion, o bien desde el ambito privado a través del asesoramiento de los operadores
econdmicos tanto del sector primario (ganaderia, agricultura) como del sector secundario
(industrias alimentarias), trabajan de forma directa la Salud Publica desde el campo de la Seguridad
Alimentaria.

En este caso, su principal desempefo profesional se centra en la vigilancia y control sanitario -asi
como la formacion para este ejercicio- de los alimentos o higiene alimentaria. Esta actividad esta
dirigida a la eliminaciéon de los riesgos para la salud humana derivados de la contaminacion fisica,
guimica o bioldgica del medio ambiente donde el hombre vive y trabaja, y de los alimentos que
consume.

La seguridad alimentaria existe cuando todas las personas tienen, en todo momento, acceso fisico,
social y econdmico a alimentos suficientes, que satisfacen sus necesidades energéticas diarias y
preferencias alimentarias para llevar una vida activa y sana. - La Cumbre Mundial sobre la
Alimentacion (1996).

“Hoy por desgracia no solo podemos hablar de la segunda definicion, (inocuidad-calidad) que es a la
gue mas nos dedicamos como profesionales de la salud en un pais desarrollado en base a la calidad
de los productores y de su control oficial, hoy dia son de los mas altos de Europa. La crisis en la que
entramos hace unos afos y la que ha potenciado la invasion bélica de Ucrania hace que tengamos
que hablar también hoy de falta de alimentos”, asevera Jesus Fernandez, secretario de COLVET
Cadiz.



COLVET CADIZ HACE UN LLAMAMIENTO
A LA TENENCIA RESPONSABLE DE
MASCOTAS EN VERANO

El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz aporta una serie de consejos y hace un Ilamamiento a la
tenencia responsable de mascotas y que va contra el abandono animal en los meses de verano.

En este sentido, la institucién apela a la responsabilidad de los propietarios de las mascotas. Por ello, gl
Colvet Cadiz vuelve a recordar las consecuencias legales que puede acarrear el abandono animal, que ==
puede traer consigo sanciones econdmicas. Por tal motivo la institucion informa de lo que recoge la
legislacidén espafola a este respecto, tanto en lo referente al maltrato como el abandono de animales. “No

se permite el abandono, ni legal, ni éticamente”.

Y es que el maltrato y abandono animal esta tipificado en el Cédigo Penal espafiol como delito de maltrato

y el abandono animales. El Derecho Penal sanciona el maltrato con penas pecuniarias y hasta pena S5
privativa de libertad de hasta un ano, ademas de la pena accesoria de inhabilitaciéon especial de uno a tres i
anos para ejercer una profesion u oficio relacionado con los animales.

El abandono de mascotas esta regulado en todas las Comunidades Auténomas por proteccion y derechos N
de los animales y todas aquellas conductas que tengan que ver con el respeto y la tenencia responsable 2

. de los mismos. En el caso de Andalucia, la Ley ofrece en su articulado el compendio de infracciones con
- sus sanciones administrativas. En todo caso, resulta una buena herramienta muy util para perseguir a
quienes abandonan o maltratan animales, ya que llevan aparejadas cuantiosas sanciones econdmicas,
muchisimo mas que si el hecho se persigue por la via penal.
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Coémo proceder ante un caso

Si se es testigo o se encuentra un animal abandonado debe notificarse bien a las autoridades
municipales o autondmicas para tratar de localizar al duefio mediante el chip que todo animal
debe tener obligatoriamente.

Una vez localizado el propietario las autoridades le daran un plazo para la recogida de su mascota
del lugar donde ha sido trasladado temporalmente. Si transcurre el plazo y no acuden a recogerlo,
ello serd considerado como abandono y serd enviado a un centro oficial. A partir de dicho
momento, se abrird un expediente sancionador contra el propietario imponiendo la sancién
oportuna segun localidad o comunidad auténoma.

La llegada del verano implica una serie de cambios en la rutina habitual de las personas con
respecto al resto del aflo. Con los animales de compaiia pasa lo mismo: la actividad, los cambios
de entorno, los viajes e incluso los habitos alimenticios diferentes pueden traer consigo una serie
de enfermedades y dolencias para nuestras mascotas. Quedando meridianamente claro que la
prevencion es siempre el mejor camino para evitar una situacién indeseable, desde el llustre
Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz establecen dentro de su campafa estival ‘En verano,
todos sanos’, una serie de pautas y recomendaciones a seguir que garantizan la buena salud de
nuestros animales de compania durante la temporada estival.

Golpe de calor

Las altas temperaturas son uno de los principales problemas a los que se pueden enfrentar las
mascotas en verano, maxime en una zona como la Provincia de Cadiz donde se pueden superar
hasta los 30 grados. Ello puede desembocar en lo que se conoce como el golpe de calor. Se
produce cuando la capacidad termorreguladora del organismo del animal se ve superada por el
aumento del calor ambiental. Las consecuencias para la mascota pueden ser realmente grave.
Las recomendaciones para evitarlos son sencillas.

No dejar bajo ningun concepto ni a perros ni a gatos dentro de un automovil ya que puede
sufrir asfixia en poco tiempo.

No dejar ni al perro ni al gato dentro de un transportin al sol.

Evitar los paseos y el ejercicio al aire libre en las horas maximas de radiacion solar, esto es
entre las 12.00 y las 16.00 horas. Recuerde, si pone la mano en el suelo y se quema en segundos,
indudablemente, su mascota también.

Que nuestra mascota siempre esté bien hidratada, que siempre tenga a mano agua
fresca.

No dar de comer ni exceso de agua tras un ejercicio a alta temperatura. Agua, poco a
poco y comida, cuando esté relajado.




Barnos

Hay recomendaciones para la estancia de nuestros canes en la playa, solo en caso de playas destinadas
para perros, segun la normativa vigente:

- Que el animal no esté expuesto al sol constantemente.

. Llevar siempre agua fresca y su bebedero portatil.

- Que no salga a nadar inmediatamente después de comer.

- Al regreso a casa, muy necesario un bano en agua dulce para eliminar la sal, que le puede causar perjuicio
en su peloy en su piel.

Vomitos

El calor, mayor tiempo al aire libre, otro tipo de alimentos propio de la época pueden ocasionar en los
perros dolor abdominal, gases, mayor periodicidad en sus deposiciones y vomitos. Los trastornos
gastrointestinales en los perros son frecuentes en verano. En la mayoria de los casos, estos episodios se
resuelven con la aplicacion de la dieta adecuaday, si persiste, con la visita al veterinario.

Parasitos

El verano igualmente es la época del afilo mas proclive a los parasitos, especialmente las garrapatas y las
pulgas. Ante la aparicion de pulgas y garrapatas en nuestros perros, lo primero que se debe hacer es una
revision de las zonas proclives al establecimiento de estos paréasitos y proceder a su correcta eliminacion.
En estos casos juegan un papel fundamental los collares sanitarios asi como las pipetas. Si el perro después
de haber tenido garrapatas presenta uno de los siguientes sintomas: fiebre, anemia, cojera o dolor en las
articulaciones, hay que llevarlo al veterinario. Las garrapatas nunca se deben coger con las
manos.Cualquier duda, consulte a su veterinario.

Intoxicaciones y envenenamientos

Un ultimo capitulo es el dedicado a las intoxicaciones, especialmente las producidas por el contacto del
animal ante un pesticida, fruto de que los perros y gatos tienden a pasar mas tiempo al aire libre en verano,
o por algun medicamento. En caso de producirse, el animal debe ser llevado al veterinario.

“El verano es una época del afio que todos disfrutamos y ante la que tomamos ciertas medidas para evitar
situaciones indeseables y cuidar nuestra salud. Con nuestras mascotas pasa lo mismo, es por lo que desde
COLVET Cadiz hacemos un llamamiento a los propietarios de mascotas a que las mantengan en verano en
las condiciones 6ptimas de salud. Igualmente, ofrecemos una serie de pautas de cara a ciertos habitos
propios de la época que hemos de aplicar a nuestras mascotas. De este modo, tanto personas como
animales disfrutaremos por igual. Y, por supuesto, ante cualquier duda, acudir al veterinario sin falta”,
manifiestan desde COLVET.

Viajes

Los movimientos de los animales de compafia estan sujetos a normas zoosanitarias para evitar la extension
de enfermedades potencialmente transmisibles al hombre y a otros animales. Con el objeto de evitar la
difusion de estas enfermedades y regular el movimiento de los animales de companhia, los paises
destinatarios establecen diversas condiciones que estos animales deben cumplir para su entrada.

Por este motivo, lo primero que debe hacer una persona que va a viajar con su mascota a otro pais, es
consultar a su Veterinario de referencia. En el caso de viajes en avion, hay que asegurarse de que la
aerolinea permite viajar con mascotas. El pasaporte es obligatorio porque recoge todo su historial sanitario
y suele entregarse al duefio cuando se le implanta el chip. Tanto perros y gatos viajan en transportin y debe
ser el adecuado para su total comodidad. Para viajar con mascotas en coche o en tren, la normativa viene
emitida por la DGT y RENFE.
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CAMPANA DE RABIA

COLVET CADIZ INSISTE EN LA f
IMPORTANCIA DE LA VACUNACION EN
EL DIA MUNDIAL CONTRA LA RABIA

Con motivo del Dia Mundial contra la Rabia, el 28 de septiembre, advierten de la importancia de esta
vacuna en el movimiento entre fronteras. El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz -Colvet Cadiz
hace hincapié en la importancia de vacunar a los perros contra esta zoonosis, que junto con otras
(listeriosis, fiebre de Crimea-Congo, fiebre del Nilo Occidental, etc.) supone el 80 por ciento de las
enfermedades infecciosas.

“Es fundamental concienciar de la importancia que para la salud publica tiene el acto de vacunacion de
perros, gatos y hurones contra la Rabia por parte de un profesional veterinario, una vacuna que es
obligatoria en Andalucia”. Entre las cifras recogidas de 2021 cabe destacar el nUmero de animales (587) no
observados por no disponer de una notificacion con los datos de propietario del animal agresor y se han
tramitado 1221 partes de lesiones por mordeduras en la provincia. Asi, subraya, es preciso mencionar la
bajada de incidencia de mordeduras en tiempo de confinamiento por COVID.

“Contra la Rabia todo es prevenir”, ese es el lema que este afo aglutina la campafa informativa y que
pone en valor el papel del veterinario como preventista de enfermedades graves en las personas y
animales. “Somos sanitarios y velamos por la salud de todos: la de las personas, animales y medio
ambiente. El concepto One Health, intrinseco en nuestro ADN profesional”. “La vigilancia de las mascotas
es crucial para la salud humana en la pandemia ya fue desaprovechado nuestro papel como sanitarios y
creemos que la experiencia nos ha demostrado que somos mas necesarios que nunca”.

La Rabia es una zoonosis erradicada en Espafa gracias a las campafas de concienciacion que
desembocan en la vacunacion de perros, gatos y hurones, siendo esta accion la unica forma de luchar
contra esta enfermedad. No obstante, el hecho de que en Espafna la Rabia esté controlada no significa que
haya que bajar la guardia, y los perros deben recibir de forma anual su vacuna. Y es que no se puede
olvidar la condicion de Espafa como pais fronterizo con Marruecos, un Estado donde la Rabia si es
endémica.

Precisamente, Colvet Cadiz reivindica una vez mas la labor de los veterinarios como los principales
garantes de la lucha contra la Rabia. En primer lugar, porque es un veterinario quien tiene que dispensar a
los perros la vacuna contra esta zoonosis, y, en segundo lugar, el papel de los veterinarios dentro de la
autoridad competentes a la hora de detectar en los pasos fronterizos Espana-Marruecos animales
infectados o sospechosos de serlo, inmovilizarlos y actuar para impedir que puedan suponer un peligro
para los perros del territorio nacional. Por tal motivo y aprovechando la efeméride, desde Colvet Cadiz se
hace un Illamamiento a los duenos de perros, gatos y hurones de toda la provincia a acudir al veterinario
de referencia y proceder a la vacunacion si es que no lo han hecho ya.

Precisamente, COLVET Cadiz informa que los veterinarios se han encargado de controlar las mascotas que
han llegado a Espafia desde Ucrania. “Vigilamos que no traigan la rabia u otras enfermedades a nuestro
pais y los controles son muy estrictos, dicho papel lo desempena el veterinario”. En sus reivindicaciones,
COLVET Cadiz considera que existe una necesidad de homogeneizacién de las politicas autondmicas con
relaciéon a la vacunacion antirrabica, de mejorar la situacion de proteccion inmunolégica de los perros
vacunados estableciendo mecanismos de coordinacién para garantizar el cumplimiento de los planes de
vacunacioén, donde intervengan las administraciones competentes, los veterinarios clinicos y las fuerzas y
cuerpos de seguridad, asi como de impulsar una formacion e informacién relativa a la rabia de los
veterinarios clinicos a nivel nacional, ya que son la piedra angular sobre la que gira todas las
intervenciones oficiales de animales sospechosos y son, en muchos casos, el primer actor de salud
publica en la notificacion de casos. Otra de las medidas propuestas pasa por establecer nuevos
protocolos de intervencion publica para animales sospechosos de rabia que no hayan lesionado a
personas y donde actualmente intervienen veterinarios clinicos sin protocolos claros por parte de las
administraciones autondmicas, como es el caso de Andalucia, articular mecanismos de coordinacién con
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para garantizar el cumplimiento de planes vacunales y de las
observaciones de animales sospechosos.

La potenciacion del papel municipal es fundamental con el fin de que todos dispongan de la aplicaciéon
RAIA para el correcto censado y control asi como de la necesaria implicacion de la policia local para su
labor de localizacidén y colaboracion para la observacion facultativa veterinaria obligada de los animales
agresores.

“Reclamamos por tanto a la administracion sanitaria una mayor implicaciéon de los servicios sanitarios
tanto de urgencia como de atencidén publica y privada para la mejora de las notificaciones de los
facultativos ante agresiones por mordedura”. Desde el Colegio consideran vital incrementar la
sensibilidad del médico para la realizacién de una notificacidn correcta y completa y la necesidad de
colaboracion de la policia local para la localizacion de los animales no identificados.

En definitiva, contra la Rabia todo es prevenir y el trabajo conjunto de los profesionales sanitarios llevara a
gue un dia se dé por erradicada esta enfermedad.

Lot







Dentro del capitulo de donaciones-patrocinio relacionadas con la
responsabilidad social corporativa enfocada a la sociedad destacamos la
colaboracion de este Colegio con las siguientes entidades y/o
actividades:

- Veterinarios sin fronteras

- Asociacion Espanola Contra el Cancer AECC

- Menudos Corazones

- Asociacion Nacional de Veterinarios Jubilados
- Global VetsAid
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Expedientes Expedientes Expedientes

Tramitados Resueltos en Tramite
63 55 a0
Contestados,
Archivados Sancionados Inh|b|r:|0t1 ylo tre?slado
otras instancias
competentes
16 5 12

PARA VER CADA EXPEDIENTE ANEXO Il DESGLOSADO.

e VISADO COLEGIAL ARTICULO N° 129 G) DEL REAL DECRETO 126/2013.
DURANTE EL ANO 2022 NO SE HAN SOMETIDO AL VISADO COLEGIAL
TRABAJOS REALIZADOS POR PROFESIONALES COLEGIADOS.

« INFORMACION DE RECIBOS COLEGIALES. ARTICULO N° 129 B) DEL REAL
DECRETO 126/2013.

e CUOTA COLEGIAL, MENSUAL: 16,05 €. DESCUENTO DEL 10% PARA LAS
FAMILIAS NUMEROSAS.

« CUOTA DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS VETERINARIOS DE
ESPANA, TRIMESTRAL: 20,53 €

« CUOTA DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES DE
VETERINARIOS, TRIMESTRAL: 6,40 €

« SERVICIOS PRESTADOS: PUEDES VER DETALLE DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS AL COLEGIADO PINCHANDO EL SIGUIENTE ENLACE
CARTERA DE SERVICIOS AL COLEGIADO.



https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=113
https://colvetcadiz.org/images/documentos/procedimiento-informativos-sancionadores.pdf
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MEMORIA ECONOMICA 2022

@ INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA Articulo n° 129 a) del Real Decreto 126/2013.

El lltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz es una Corporacion de Derecho Publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Se rige por lo dispuesto en la
Ley 10/2003 de 6 de noviembre reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, los Estatutos
Generales de la Organizacion Colegial Veterinaria Espafola, aprobados por Real Decreto 126/2013 de 22 de
febrero y por la Orden de 5 de mayo de 1998, por la que se declara la adecuacion a la legalidad de los
Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios.

Las cuentas anuales del ejercicio 2022 han sido formuladas por la Junta de Gobierno a partir de los
registros contables de la entidad a 31 de diciembre de 2021 y en ellas se han aplicado los principios
contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y
el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de 26 de marzo de
2013, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de
Contabilidad de pequenas y medianas entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado
especificamente por las normas anteriores, sera de aplicacion el Real Decreto 1514/2007, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales
vigentes en materia contable; y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la entidad.

Las cuentas anuales del ejercicio 2022 han sido auditadas por un auditor independiente que refleja en su
informe que estas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera del lltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Céadiz, al 31 de diciembre de 2022, asi como
sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Estas cuentas anuales se someteran a la aprobacion por la Asamblea General Ordinaria de Colegiados,
estimandose que serédn aprobadas sin ninguna modificacion.

Para ver mas detalles, puede acceder a ellas a través de este enlace



http://colvetcadiz.org/images/memoria-2021/memoria-economica-2021.pdf
https://colvetcadiz.org/images/documentos/memoria-economica-2022.pdf
https://colvetcadiz.org/images/documentos/memoria-economica-2022.pdf
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Instagram
Objetivo: Mantener el crecimiento de los seguidores
Creacion de reels mas dinamicos

La creatividad se ilustra en stories, en publicaciones y en reels que
incorporaremos dado el impacto que tienen.

Se han publicado en estas redes sociales, noticias sobre:

Formacion.

Articulos de opinion.

Entrega de Premios.
Celebracion de Dia de Patron.
Publicacion de campanas.
Dias de.

Cuentas alcanzadas: De 719 seguidores a 840 nuevos seguidores.

colvetcadiz ® =

colvetcadiz® = .
Estas Navidades ™

- " 3 % = ! regalale gna fmilia
527 840 27 * i3 '
' Publicaciones Seguidores Siguiendo

Colegio de Veterinarios Cadiz
Medicina y salud

% Av. Ana de Viya n°5, Cadiz
Avda. Ana de Viya n°5, Oficina 205, Cadiz 7| jFoRMACKMESPICIFICA PARXTL |

MAGHOSTICO DE TRIUINAG EH
CARNE DE CAZA EW ANDALUCIR™

(_}:) formacionvet.colvetcadiz.orgfindex.php...

Panel para profesionales
507 cuentas alcanzadas en los Gltimos 30 dias

Editar Compartir Contactar Y .

v -

=3 NOTICIA

’
.ﬂ - OF ENFERHIDAD LA PROFTEAON VETENIMANLA,
m— RALARDOHADA KR LO% FRLFSE AL
DOE EXFLOTACIONES DE BOVING TERMACIORAL POR EL PAPIL DF LOS
e £H LAS PROVINCIAS DE CADEZ ¥ VETTRIARIDS TR ARTT L8 FANDEYSA
ﬁw_’j e 1, f=wis Ly
5
S e
Formacion Campanias Consejos Moticias —

VETERINARIDS
ANALIZAN EL
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RAHOM ¥ CAJAL AVISPA VELUTINA VETERIMARIA
EHMUESTRA ZONA

JORNADA
VELUTINA




Facebook:

Objetivo: Mantener el crecimiento de los seguidores

MEDIA DE DATOS DURANTE

2022

1.354 segudidores

Media de interaccion con las

publicaciones: 333.

Facebook Insights

Luge"

eava““
wede

prger®™®
Ge\ﬂ"“b\a

perd

Descubrimiento

6 Alcance de las publicaciones
Jah Interaccién con las publicaciones
|ﬁ Nuevos Me gusta de la pagina

Muevos seguidores de la pagina

Interacciones

@ Reacciones

@ comentarios

A Veces compartido

I&d Vvisualizaciones de fotos

I Clics en enlaces
pais®®
(S\ué’*des
1208
a8
A%
A2

A0

Edad y sexo

B Hombres 37.50%
B Mujeres 62.50%

30%
20%
0% — .

18-24 25-34

Lugar

Céadiz, Espafia

Jerez de la Frontera, Espaiia
Chiclana de la Frontera, Espana
El Puerto de Santa Maria, Espaia

San Fernando, Espaiia

35-44

45-54

2693

333

12

88

19

151

15

|
+

55-64 65

Ciudades Paises

140
95
84
57

a4



TWITTER
Objetivo:
Aumentar el numero de publicaciones.

Mantener el crecimiento de los seguidores

178 Twirpts

VETERINARIOS

|/
\, =

Colegio de Veterinarios de Cadiz
Geolvetcadiz

Hustre Colegio Oficial de Veterinarios de Clhidiz

@ Avda. Anade Viya n®5, Oficina 201. Cidiz, Espafia
! colvetcadiz.org Bl Joined April 2019

2 Following 275 Followaors

Tweels Replies Media Likes

w  Colegio de Veterinarios de Cddiz @colvetcadiz - 21m

\ # 13 animales que estdn en peligro de extincién en Espania en
2023

huffingtanpostes

13 animales que estan en peligno de extinchon en Espad,,.
El lince ibéden, ol os0 pardo o la cigleda negra son
alfunas de igs especies en rlesgo.

Q | o b T XL
w Colegio de Veterinarios de Cadiz @vcolvetcadiz - 24m
\ » [ COLVET Cddiz, con el Dia Intemacional de la
tindiversidod. Aprendamos a proteger y respetar a todas

las especies (€ @ & La Diversidad Bioldgica, para lograr un
mundo sostenible

COLVET CADIZ, CON EL
DiA MUNDIAL DE
LA BIODIVERSIDAD

MEDIA DE DATOS DURANTE
2022: 275 SEGUIDORES




NOTICIAS LOCALIZADAS

IMPACTOS EN PRENSA

ocalizados




NOTICIAS PUBLICADAS EN WEB: MAS DE 70

ULTIMAS NOTICIAS

Avanza el 1l Congreso Un veterinario, colegiado Muevas reuniones COLVET Cadiz consulta a
Andaluz de Micologia, que de COLVET Cadiz, realiza formativas de CER en Tarifa sus colegiados sobre la
se celebrard en Cadiz a un estudia sobre la y La Linea experiencia de la Fiesta de
finales de ano influencia del estrés en el _— la Primavera y Plan
@ Migrcoles, Mayo 10, 2023 ’
g
e e peso corporal VetSalud
© Martes, Mayo 16, 2023 ey e s colchraron s
& Mo, Mayo 1L 2023 % ile woluntaro @ Lunes, Mayo 08, M21

Moy, tmirtes, la tediddo bigar una rewddn de

docior  fuan And
COLYET

2, COLVET Cidiz activa su Flan de Formacion 2022 con una sesion informativa de gran interés sobre novedades juridicas sobre las mascotas y dispensacion de
medicamentos
4',’\!||Ii¢'i,]~'|||'\'|.\|r\uln.»;'pm'l,ulnj
. de descuento en formacion de un miximo de 300 € por ato, canjeable en todo el Plan de Formacio n 20 22, Ya en el desarrollo de la Jornada, Emilio
Ravina resolvid las dudas generadas en torno a la entrada

Creado el Z7 Enero 2022

3. COLVET Cidiz aprueba sus Presupuestos para 2022
(Noicias destacadas portada)
carad 2022 . Parala Junta de Gobiernt de COLVET Cadiz, ha resultado de vital importancia manténer 1a apuesta de 1 institucion por ofrecer un completo

los que aborde

programa de formacion para sus colegiac
Creado el 13 Diciembre 2021
4. La vinculacidn de Colvet Cadiz v Ramdn v Cafal, en el Instituto Cajal
(Moticias destacadas portada)
cocubre de 2022y que vimcula a Cajal y Ia vererinaria de Cidiz. Velasco quiso destacar [a relevancia de ml comunicacion que "nos revela que en aguel
entonces va ¢l Colegio de Vewerinarios de Cidiz ..
Creado ¢l 27 Marzo 2023
5. COLVET Cadiz inicia las reuniones institucionales para la organizacidn del 11 Congreso Andaluz de Micologia

(Moticias destacadas portada)

. emblemiiticos de a ciudad de Cidie. El sabado se realizara la jornada oficial de puertas abiertas. Cabe precisar que durante 2022 | COLVET Cidiz organizd
¢l Congreso Nacional e Iberoamericano de Historia
Creado el 01 Marzo 2023

5. Celebrado ol curso de "Formacion especifica pira &l desarrollo de habilidades para diagniostico de '|t"lt|l||l|,|\. en carne de caa en Andalucia

(Moticias destacadas portada)
. en dos sesiones, cadi una de seis alumnos (maximo para un aprovechamiento practico) los dias 22 v 24 de noviembre de 2022 |, en el Matadero
Momtesierra, v corrio a manos de la docente, Isabel Ruiz Lopez,

Creado el 02 Diciembre 2022

z de la Frontera. La presidenta de COLVET

Skil International celebrd en la tarde de ayer la Gran Gala Especial Premios Skilidad Andalucia 2022 en Je
Cidiz, Cristina Velasco, acompanada del secretario .,

Creado el 18 Moviembre 2022

& La Vererinaria Gadinana y su vinculacian con Ramdn y Cajal

(Noticias destacadas portada)
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Veterinarios de Cadiz acompanan a la Reina
Sofia en su visita al banco de alimentos

Doia Sofia ha recormido las instalaciones de la entidad
gaditana, gue cumple 25 anos, y ha saludado a

vnlumtarins w Frahaizdarac

¥a se celebra en la provincia de Cadiz el
Congreso de Historia de la Veterinaria

El consejero de Universidad, Investigacion e

Innovacion, Jose Carlos Gomez Villamandos; la
nracidants Ao COIWET Caddir o al rracidanta da

T

Los veterinarios reclaman la consideracion
como profesionales sanitarios

Los profesianales veterinarios recuerdan en el dia de
su profesion gue trabajan como sanitarios en todas
sus facetas, pero no reivindican que no se les...

El Colegio de Cadiz organiza un curso sobre
seguridad alimentaria

=v portalvete

Campana para que los duenos de animales
de compania sean conscientes de sus...

Se pretende concienciar sobre una tenencia
responsable. Ahora en vacaciones, mas gue nunca,

# Al armkine MiNaualirinnos

Veterinarios de Cadiz insisten en la
importancia de la vacunacion en el Dia...

El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz -
Colvet Cadiz hace hincapie en la importancia de

wartimzar a lne narrnc cantra acta rannncic ma
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ALGUNOS DISENOS
CREADOS iFELIZ DIA MUNDIAL DE LA RADIO!

oot o

e VETERINARIOS
# DE CADIZ

¢Sabias que?

Aot sl

COLECIO OFICIAL DE

VETERINARIOS
# DE CADIZ

OO
i
[=]
e DESARROLLO EN DOS MUNICIPIOS ¥ TRESSEDES. ; i :
1 Ponencias de excepcidn FES CEpTMALTS
o JEREZ DE LA FRONTERA (REAL ESCUELA ANDALUZA DE
b 3 4, | ARTEECUESTRE Y MUSEOS DE 1A ATALAYA), i o~ “COLUMELA, CADIZY LA
) e N & VETERINARIA®
", sy, | saNLOCAR DE BARRAMEDA(PALACIO DE LOS DUQUES b ateinaia i
. o e | F! de Golumela a Nebrija’ *EL CABALLOY EL VETERINARIC"
PROGRAMA POSCONGRESO ! "EL ATUN, LA ALMADRABA.
TUNDACION CASA MEDINA SIDONTA. : SEGURIDAD ALIMENTARIA"
VISITA GUIADA ¥ APERITIVO BODEGAS HIDALGO :
GITANA. ;
PROGRAMA PARA ACOMPANANTES D Bdiarda dgaess
VISITA GUIADA IEREZ DE LA FRONTERA Hebillodetoer: SR
VISITA AL ALCAZAR DE JEREZ DE LA pusdeloslmichades als Y
FRONTERA. § i o
eraalidad ‘COMUNICACIONES
VISITA MUSEQ DE LOS RELOJES Ny ] ooty DE NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL
D. Dario Bernal -
“El Aitn, Ja Afmadraba, Sepuridad FO,, ~ASTER
Alimentaria hace QC
220 aftos: una perspectiva ,O,,VE]‘
anquedogica® / 20
22

=& B

congresohistoriaveterinariacadiz2022.es

NUESTRAS CLAVES

A \ 5
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ALGUNOS DISENOS

CREADOS v NUESTRA

PROYECTO DE LEY

DE PROTECCION, "™ VETERINARIOS
DERECHOS Y

BIENESTAR DE LOS

ANIMALES

-Tﬁsiss [
M\-

k]

TODO LO QUE DEB
CONOCER PARA EVITA
INTOXICACION ALIMENT

RO DE

PELIG!

N

ES UM COMSEJIO DE

PREVENIR

HISTAMIN
ENELELA

- VETERINARIOS

VACUNA,
ES TU
RESPONSABILIDAD

MODULO 1:
NORMATIVA BASICA(23)
SISTEMA INTEGRAL (30)

PiA 2 DE NOVIEMBRE (A PARTIR DE LAS 17H)

VICENTE RODRIGUEZ ESTEVEZ

SOSTENIBILIDAD INSCRIPCIONES
VICENTE RODRIGUEZ ESTEVEZ ABIERTAS EN
ECONOMIA CIRCULAR FORMACIONVET

18.00 - 19.00 - CIPRIANO DIAZ GAONA -
CALCULO DE CGG Y CG

19.00 - 19.30 - VICENTE RODRIGUEZ
ESTEVEZ - GESTION DEL PASTOREQ

19.30 - 20.00 - CIPRIANO DIAZ GAONA -
GANADERIA ECOLOGICA

= ETERIMARIOS
\ # DE CADIZ



PROYECTOS

©

adlin

CREAR CANAL DE CAMPANA
PODCAST SOYCOLVETCADIZ
CREACION DE
ﬁﬁﬁim ENTREVISTAS ESPACIOS EN TV DE
Ry a2 VETERINARIOS EN
BREVE VIDEO SALUD

DE 1 MINUTO



