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MEMORIA 2020 

El COLEGIO DE VETERINARIOS DE CÁDIZ 

DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID 19 

 

El año 2020 lo empezamos con la misma ilusión y energía que el año 2019, con el 

valor añadido de la experiencia acumulada durante el primer año de esta Junta de 

Gobierno; pero rápidamente nos vimos obligados a aplazar o modificar muchos de 

nuestros proyectos como consecuencia de la situación provocada por la pandemia 

del COVID-19. 

Desde que se decretó el estado de alarma, allá por el mes de marzo de 2020, nos 

pusimos manos a la obra. Ya en la primera semana, siguiendo las recomendaciones 

e instrucciones de las Autoridades Sanitarias, creamos protocolo de teletrabajo, 

estableciendo turnos presenciales de trabajadores. Gracias a esto, no nos vimos 

obligados a reducir la jornada de trabajo y pudimos afrontar y mantener un servicio 

de calidad a nuestros colegiados, pues como todos saben fue declarado como 

servicio esencial, tanto el ejercicio libre como el de los que les tocó afrontar 

controles alimentarios desde el principio de estado de alarma. 

La Junta de Gobierno transformó sus reuniones presenciales a virtuales utilizando 

herramientas de comunicación digital para ello.  

Este protocolo se fue adaptando durante todo el año 2020 según fue evolucionando 

la crisis sanitaria. 

Aun así, conseguimos que la actividad colegial no se viera mermada, sino más bien 

todo lo contrario. En lo referente a la atención al colegiado: donamos mascarillas, 

enviamos multitud de circulares e información de interés en relación al coronavirus, 

hicimos llamamiento para la donación o prestación temporal de material sanitario, 

adaptamos nuestra formación para realizarla a distancia, todo ello podrás conocerlo 

en los distintos capítulos de esta memoria o bien de forma rápida en el nuevo 

capítulo “el colegio en cifras”.  

También para conocer más sobre como afrontó nuestro colectivo la pandemia 

podrás consultar el estudio sociológico que realizamos el cual dio como resultado 

un alto grado de satisfacción entre los encuestados por la labor realizada por la 

institución durante el Estado de Alarma.  
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El estudio abarcó todo lo relacionado con la crisis sanitaria, el Estado de Alarma, el 

confinamiento y la situación personal y profesional que vivieron los colegiados 

durante este tiempo. El objetivo de esta encuesta fue conocer la situación de los 

colegiados durante la pandemia, su percepción de lo vivido y del trabajo realizado 

por el Colegio durante este tiempo. 

Un total de 184 colegiados participaron en la encuesta, un 54,9 por ciento 

veterinarios y un 45,1 por ciento, veterinarias. El 32,1 por ciento en la franja de edad 

de entre los 45 y los 54 años. El 25 por ciento entre los 35 y 44 años. El 20,1 por 

ciento entre los 22 y 34 años. El 19 por ciento entre los 55 y 64 años, y el resto, 

mayores de 65 años. 

Un 43,5 por ciento de los veterinarios participantes residente en entorno urbano, el 

39,7 por ciento en residencia unifamiliar y el resto, un 16,8 por ciento, en el medio 

rural. El 50,5 por ciento son trabajadores por cuenta ajena, el 37,5 por ciento, por 

cuenta propia. El resto: funcionarios, jubilados y con diferentes tipos de bajas 

laborales. El 96,2 por ciento ha pasado el confinamiento en su residencia habitual. 

A continuación, se exponen los datos relativos a la percepción de los colegiados 

sobre la situación general. Al ser preguntados por sus principales preocupaciones 

tras el decreto de Estado de Alarma: La salud es de forma clara la primera -87%-, 

seguida de la economía -66,8%-, el empleo -54,3%-, la política -32,6%-, las 

desigualdades sociales -27,7%-, la educación -13,6%-, el medio ambiente, la 

delincuencia y la vivienda. Estas tres últimas con un porcentaje muy pequeño. 

Sobre la calificación de la confianza que los colegiados de Colvet Cádiz otorgan a 

diferentes organismos, destaca la “confianza muy baja” hacia el Gobierno de España. 

Confianza media a muy baja en el Gobierno Autonómico y confianza media en la UE 

y otros organismos internacionales. 
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Preguntados los colegiados por su grado de optimismo, en el 50 por ciento es medio 

-92-. Un 9,2 por ciento manifiestan un grado de optimismo muy bajo; un 19 por 

ciento, bajo; un 17,4 por ciento, alto; y un 4,3 por ciento, muy alto. 

La siguiente cuestión pregunta sobre qué le dará más importancia una vez pase el 

Estado de Alarma, el 80,4 por ciento de los encuestados seleccionaron la familia 

como respuesta más importante, seguido de la salud con un 72,8 por ciento. 

El 59,2 por ciento de los veterinarios encuestados respondieron que vieron 

reducidos sus ingresos y facturación con respecto al año anterior frente al 40,8 por 

ciento que no. El 86,4 por ciento no ha tenido que hacer ERTE ni se han visto 

afectados por uno. El 73,4 por ciento no ha solicitado ayudas gubernamentales 

frente al 22,8 por ciento que sí. El 79,9 por ciento ha manifestado no haber tenido 

problemas al explicar los asuntos relaciones con el Covid 19, frente al 20,1 que sí lo 

ha tenido. 

A la pregunta “Si se ofreciera la posibilidad de adquirir EPIs a través del Colegio 

¿Estarías interesado en usar este servicio?”, un 32,3 por ciento respondió 

afirmativamente. El 53,3 por ciento ha respondido “sí, dependiendo de las 

condiciones”. Un 12,5 por ciento ha dado respuesta negativa.  

Más del 95 por ciento de encuestados considera “muy mal y mal” que no haya 

habido representación de veterinarios en los órganos consultivos de la situación de 

la pandemia. Más del 64 por ciento de los participantes en el estudio sociológico de 

Colvet Cádiz sobre la Crisis Sanitaria considera buena o muy buena la información 

que durante el Estado de Alarma ha ofrecido el Colegio a través de correo, web y 

redes sociales. El 26,1 por ciento la califica como regular, y apenas el nueve por 

ciento como mala o muy mala. 
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Por su parte, casi el 60 por ciento califica como bueno o muy bueno el servicio 

prestado por el Colegio durante este tiempo. Un 29,9 por ciento le da un regular, y 

un solo un 10,4 por ciento lo califica negativamente. 

 

Por último, la Junta de Gobierno de Colvet Cádiz expresó ante todo su 

agradecimiento a los colegiados que participaron en esta encuesta, cuyas 

conclusiones serán de capital importancia de cara al trabajo diario del Colegio, para 

conocer la situación, inquietudes y preocupaciones de los colegiados y saber el 

grado de satisfacción acerca de los servicios que reciben de la institución que le 

representa, especialmente en aquellos en que hay que redoblar esfuerzos para 

mejorar. 

En última instancia, el cuestionario incluyó la posibilidad de que los encuestados 

que así lo deseasen añadieran comentarios específicos relativos a su actividad y 

situación profesional durante el estado de alarma. En un primer término, fueron 

muchos los encuestados que reivindicaron el importante papel de la profesión 

veterinaria en esta crisis, valoraron el papel del Colegio en esta situación. No faltaron 

las quejas por casos de poca concienciación con la situación como la no utilización 

de equipos de protección, no respetar el distanciamiento social o la alta 

preocupación por la situación económica. 

A continuación, se puede contemplar algunos de los comentarios recogidos en esta 

encuesta: 

“Los inspectores de salud hemos estado junto a los médicos, pues nuestras oficinas 

están en los centros sanitarios y también hemos estado junto a los empresarios 

alimentarios en los controles COVID desde la instrucción 135/2020”. 

“Destacar el papel del Veterinario de Salud Pública durante el Estado de Alarma. Es 

de los pocos sanitarios que ha tenido que trabajar todos los días laborables con el 

riesgo y la carga viral que ello puede conllevar, y este colectivo es la principal y en 
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ocasiones la única fuente de información preventiva de COVID-19 para Industrias y 

minoristas de alimentación, así como establecimientos de restauración que están en 

actividad durante el estado de alarma”. 

“Los medios de protección nos llegaron tarde; pero entendíamos que los que 

primero lo necesitaban eran nuestros compañeros médicos. Hemos pasado 

dificultades y miedo; pero creo que ha merecido la pena, mientras otras 

comunidades aún siguen confinadas. Somos primero veterinarios y sanitarios, y 

después, funcionarios”. 

 

 

ACUERDO ASOCIACIONES HOSTELERÍA 

El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz, la patronal hostelera de la 

Provincia de Cádiz, Horeca, y la Asociación de Empresarios de la Costa de Cádiz –

Aecca Playas- firmaron un convenio de colaboración promovido por nuestro 

presidente de la comisión de salud pública y secretario, Jesús Fernández, por el que 

las tres instituciones intensifican su cooperación en relación a la incidencia del 

Covid-19. La firma del documento la han llevado a cabo la presidenta de Colvet 

Cádiz, Cristina Velasco, el presidente de Horeca, Antonio de María Ceballos, e Iván 

Periano, presidente de Aecca Playas. 

Conscientes las tres instituciones firmantes del convenio del reto que la pandemia 

del Covid-19 supone para el sector hostelero y los profesionales en el ámbito de la 

prevención y protección de la Salud, estiman que disponer de una información y 

formación adecuada suponen un éxito y a la vez una responsabilidad social y moral 

para todos. Por tanto, en la línea de las buenas relaciones existentes entre las tres 

partes y el compromiso compartido con la mejora de la salud pública de los 

ciudadanos, acuerdan establecer dicho convenio de colaboración adoptando una 

serie de acuerdos y compromisos.  

Colvet Cádiz facilitará en primer lugar el acceso a parte de la zona privada de su 

página web al sector hostelero con el objetivo de que sus asociados puedan estar 

informados de las distintas publicaciones que puedan ser de su interés. 

En segundo lugar, se creará un servicio de consultas específico de respuesta 

profesional, sobre dudas en el cumplimiento de las medidas sanitarias que se han de 
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implementar en la actualidad debido a la pandemia. Este servicio estará respaldado 

por el conocimiento de colegiados veterinarios-expertos con experiencia en el 

ámbito del control oficial y en el de la asesoría. El servicio se restablecerá en tres 

modalidades: 

• Respuesta “Inmediata”, consistente en un glosario de preguntas y respuesta 

frecuentes.  Denominado “FAQ. HOSTELERIA”, de acceso directo en menú de 

la web. 

• Respuesta “Rápida”: consulta específica mediante correo electrónico, que 

serán contestadas en el plazo de 48 horas. 

• Respuesta “Derivada”: aquellas cuestiones que Colvet Cádiz podrá derivar a 

la administración competente para sea ésta la que facilite la respuesta 

vinculante. 

En tercer lugar, Los asociados de las instituciones acogidas al acuerdo podrán tener 

acceso -previa inscripción específica- a futuros programas formativos específicos 

que el Colegio Oficial de Veterinarios junto con la Universidad de Cádiz programará 

en el ámbito de la seguridad alimentaria. 

En días posteriores, se sumó a este Acuerdo la Asociación de Hostelería de 

Chiclana. 

Desde la Junta de Gobierno de Colvet Cádiz han mostrado su satisfacción ante la 

firma de este acuerdo que escenifica la cohesión de dos importantes colectivos 

profesionales –hostelería y veterinarios que se suma a otros anteriores como la 

formación para la implantación de sistemas de autocontrol mediante requisitos 

simplificados de higiene. Este supone un espaldarazo a un sector económico de vital 

importancia para la Provincia de Cádiz. Ya desde Colvet Cádiz, a través de 

profesionales veterinarios solidarios se viene colaborando con la hostelería en 

materia de seguridad alimentaria. Debido a la compleja situación que ha ocasionado 

la crisis sanitaria del Covid-19, el marco de actuación que recoge este convenio entre 

veterinarios y hostelería viene a dar una mayor garantía al servicio que bares, 

restaurantes, chiringuitos y demás negocios prestan, contando de una forma más 

directa con la asesoría de los profesionales de la Salud Pública, así como el acceso 

directo a documentación, normativa e iniciativas de formación. Por tal motivo, desde 

Colvet Cádiz se hace una invitación a la sociedad gaditana a disfrutar del sector 

hostelero gaditano, que, si siempre ha sido una garantía de calidad y salud, en esta 

ocasión ello se intensifica debido a las medidas que se están tomando contra la 

pandemia y que tienen como supervisores a los veterinarios. 
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COLVET CÁDIZ DEFIENDE EL PAPEL DEL VETERINARIO EN LA CRISIS 

SANITARIA 

Los veterinarios, servicios esenciales, sanitarios ocultos con los que, sin su 

continuada labor de asesoramiento y control, no tendríamos un abastecimiento con 

garantía sanitaria de alimentos; sanitarios, que junto con los médicos que nos curan, 

y los farmacéuticos que nos dispensan los medicamentos, además del sector 

agroalimentario y el de transporte, hacen que esta crisis podamos vencerla. Sin estos 

profesionales, a la crisis de COVID19 se unirían otras de transmisión alimentaria, 

algo que el sistema sanitario no podría soportar.  

Los veterinarios trabajan codo con codo con la industria alimentaria garantizando 

el suministro y haciendo hincapié en que esta crisis del Covid 19 no derive en otras 

de transmisión alimentaria. 

En este sentido, desde Colvet Cádiz recuerda que muchos veterinarios 

forman parte del proceso que garantiza la seguridad de los alimentos durante el 

estado de alarma provocado por el nuevo coronavirus. De igual modo, trabajan 

estrechamente con la industria para que la población tenga acceso continuo a 

productos alimentarios en las más absolutas condiciones de seguridad seguros e 

inspeccionados por el Servicio Protección de la Salud. Al respecto, los Veterinarios 

de Cádiz informan que forman parte de los servicios de inspección veterinaria 

permanente de mataderos, salas de tratamiento de caza silvestre y salas de 

tratamiento de carne de reses de lidia, con el fin de que todo producto esté 

salvaguardado, protegiendo la salud pública, que repercute en los ciudadanos y en 

su consumo de alimentos. Asimismo, se están realizando inspecciones en los 

establecimientos según las específicas condiciones locales y los recursos 

disponibles, dadas las excepcionales circunstancias provocadas por la situación de 

alarma frente al COVID-19. Y en esta labor, se encuentran los profesionales de la 

veterinaria. 

Asimismo, para garantizar que productores agrícolas y exportadores 

andaluces sigan creando oportunidades de comercio mundial, se está poniendo 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4461:colvet-cadiz-defiende-el-papel-del-veterinario-en-la-crisis-sanitaria-provocada-por-el-covid-19&catid=69:coronavirus-noticias
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4461:colvet-cadiz-defiende-el-papel-del-veterinario-en-la-crisis-sanitaria-provocada-por-el-covid-19&catid=69:coronavirus-noticias
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especial énfasis en la vigilancia del Control Oficial y la expedición de Certificados 

Sanitarios Oficiales. 

De igual modo, Colvet Cádiz pone en valor la vigilancia en Salud Pública, mediante 

los sistemas de alerta epidemiológica y respuesta rápida, incluida la identificación y 

evaluación de riesgos para la salud, e identificación y respuesta ante la aparición de 

brotes alimentarios y ambientales. “La comunicación y relación estrecha entre la 

industria y la Administración andaluza es clave para superar los desafíos que 

puedan presentarse en materia de seguridad alimentaria”, concluyen desde Colvet 

Cádiz. 

 

 

 

EL COLEGIO EN CIFRAS 

✓ ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA  

● Altas colegiales tramitados 49 

● Bajas colegiales tramitadas 20 

● Censo colegial (hombres / mujeres, gráfica pirámide de población)390 

H/342 M 

● Jubilaciones e Incapacidades tramitadas 4 

● Colegiados fallecidos 2 

● Colegiados/expedientes sancionados. 5 

● Expedientes de seguros tramitados. 4 

● Donaciones plan nueva vida 23 

● Pedidos servidos 3551 

● Registro de entrada 542  

● Registros de salida 222 

● Llamadas telefónicas 14012 

● Emails enviados 6836 

● Emails recibidos 10024 

● Nº documentos en valija al Consejo Andaluz 25825 

● Correos electrónicos masivos 277 

● Circulares 67 
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● Certificados de colegiación realizados 198 

● Certificados para firma electrónica tramitados 8 

● Centros veterinarios tramitados alta o modificación registro 16 (Inscritos 6, 

Baja 1) 

● Expedientes RAIA tramitados 46 (FIRMADOS 18) Convenios RAIA 

● Expedientes CER, tramitados 6 (FIRMADOS 3) 

● Convenios tramitados 4 

● Expedientes deontológicos tramitados 56  

● Expedientes de asignación y cobro de espectáculos taurinos, toreo a puerta 

cerrada y clases prácticas de escuelas taurinas 37 

 

✓ REUNIONES CELEBRADAS  

● Asambleas. 2 

● Juntas de gobierno. 13 

● Reuniones de trabajo 93 

● Reuniones de comisiones (ganadería, salud, deontológica, clínica). 4 

● Reuniones de representación (presidente o representantes) 18 

 

✓ FORMACIÓN  

● Cursos realizados. 21 cursos propios y 40 externos-coorganizados 

● Horas de formación. 418,5 h. 

● Alumnos totales. 1591 

● Bonos de formación utilizados 29631,90 € 

 

✓ RESPONSABILIDAD SOCIAL  

● Incautaciones de atunes banco de alimentos 16 (3196 kg atún rojo) 

● Kilogramos de pescado banco de alimentos 4758 kg.  

● Cursos a beneficiarios del banco de alimentos. 4, formado a más de 153 

beneficiarios que vieron incrementado su currículo de cara a encontrar empleo 

● Entidades receptoras de donaciones solidarias  6  

● Euros donados 3050€ 

● Visitas caninas solidarias realizadas al hospital 8 (hasta estado de alarma en 

Marzo) 

● Vistas caninas solidarias a residencias de ancianos 12  

● Videos para Visitas virtuales  (videos preparado para ellos ) a residencias de 

mayores 4  
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ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y PROMOCIÓN PROFESIONAL 

Artículo nº 129 del Real Decreto 126/2013, de 22 de febrero, por el que se aprueban 

los Estatutos Generales de la Organización Colegial Veterinaria Española.  

 

CURSOS, JORNADAS, CONFERENCIAS… 

PLAN DE FORMACIÓN 2020 

El Colegio Oficial de Veterinarios, a través de su Junta de Gobierno, tras meses de 

trabajo en el diseño y configuración de un Plan de Formación con una oferta 

formativa completa, actual y adaptada a las necesidades y exigencias de cada 

profesional veterinario, presentó su plan de formación para el año 2020. 

La finalidad principal de este cometido fue crear diferentes líneas de formación 

específicas que se adapten a las principales necesidades de formación veterinaria. 

Las principales líneas de formación fueron: 

1. Línea de formación para Clínicas veterinarias de Pequeños Animales. 

2. Línea de formación para Veterinarios de Équidos. 

3. Línea de formación en Salud Pública y Cadena Agroalimentaria. 

4. Línea de formación en habilidades personales. 

También en el año 2020 iniciamos diversas reuniones de trabajo para, dentro de 

nuestra programación de formación continuada, incorporar en el año 2021 una 

nueva línea de formación, Línea de formación para Veterinarios de Explotaciones 

Ganaderas, donde apostaremos por esta figura, potenciando la formación de todas 

las disciplinas que un veterinario de explotación pueda necesitar.  

✓ ELEMENTOS ESTRUCTURALES 
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La idea de realizar un plan de formación en su conjunto es la de programar 

formación de interés para los principales sectores profesionales durante un año 

completo, de modo que pudimos contar con una programación estable y así evitar 

que diferentes cursos de una misma línea se congestionan en un mismo mes. 

De esta manera, el colegiado podrá programarse la formación que más le interese y 

mejorar sin duda el aprovechamiento de esta amplia oferta formativa. 

Nuestro propósito para 2020 fue priorizar una formación ONLINE, debido a la 

situación en relación al COVID. Aún así, seguimos trabajando para poder realizar 

sesiones prácticas de calidad. 

Desde COLVET Cádiz entendemos que pueden existir ciertos campos de interés para 

ciertos profesionales veterinarios que no están incluidos en estos grandes bloques. 

Aún así, sostiene el Colegio, "no dejaremos de seguir trabajando para que todos los 

colegiados puedan seguir mejorando sus conocimientos y formación de manera 

continua". 



 

 

 

 

 

 

14 

 

Este marco estratégico de formación nace con la ambición de toda una legislatura, 

no sólo de un año. Es un nuevo sistema de formación que mediante la programación 

año a año se espera sea aprovechada con la misma ilusión con la que el Colegio la ha 

configurado. Asimismo, COLVET llamó a la participación y continúa abierto a recibir 

nuevas ideas formativas de interés, con el fin de mejorar este Plan.  

En este enlace podéis ver el vídeo de presentación de nuestro Plan de formación en 

facebook 

https://www.facebook.com/VeterinariosCadiz/videos/459357671424739/  

✓ CREACIÓN DE BONO DE FORMACIÓN 

La Junta de Gobierno de este Colegio, consciente de que una de sus principales 

funciones es la formación de sus colegiados, en reunión de Junta de Gobierno 

https://www.facebook.com/VeterinariosCadiz/videos/459357671424739/
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celebrada el día 15 de enero de 2020 acordó la creación de un sistema de 

bonificación equitativo para todos los colegiados, de tal forma que cada colegiado 

dispondrá de una bonificación de descuento en formación de un máximo de 300 € 

por año, que pudieron utilizar en el PLAN DE FORMACIÓN 2020. 

 El bono de formación del COLVET Cádiz se regirá por las siguientes normas: 

▪ Cada colegiado/a dispone de 300 € anuales para disfrutar de formación gratuita. 

▪ Solamente podrá usarse para actividades formativas organizadas por el Iltre. 

Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz. 

▪ El importe se irá consumiendo con la inscripción a la actividad formativa, en caso 

de no asistir sin previo aviso y/o justificación, también se descontará. De igual 

forma, se descontará si asiste a la actividad formativa sin haber confirmado 

inscripción previa. 

▪ El bono de formación es personal e intransferible. 

▪ El bono de formación caducará el día 31 de diciembre de cada año, no podrá 

reservarse ni acumularse para años posteriores. 

Con esta medida se pretende facilitar a nuestros colegiados el acceso gratuito, pero 

con responsabilidad y equidad, a los cursos que organicemos y con ello, a su vez, 

poner en valor estas actividades de formación. Es un nuevo sistema que esperamos 

se pueda aprovechar para seguir mejorando los conocimientos de nuestro colectivo. 
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AÑO 2020 FORMACIÓN I.C.O.V. DE CÁDIZ 

 

 

 

Línea de 

formación 

Actividad formativa FECHA HORA

S 

ASISTENT

ES 

Équidos Rehabilitación Músculo Esquelética en 

el Caballo 

17/01/20

20 

6,5 29 

Salud 

pública 

Formación práctica para el desarrollo 

del Control Sanitario de Mataderos (I 

Convocatoria) 

22/06/20

20 A 

17/07/20

20 

25 25 

  Formación específica para el 

desarrollo de las funciones del 

Veterinario en el control sanitario de 

la Caza en Andalucía 

15 Y 

16/09/20

20 

10 23 

  Webinar Análisis y Estudio sobre la 

Reemergencia y Control del Virus de la 

Fiebre del Nilo 

15/10/20

20 

2 420 

  Curso online Análisis y Estudio sobre 

la Reemergencia y Control del Virus de 

la Fiebre del Nilo 

7/11/202

0 A 

17/11/20

20 

10 57 

  Formación práctica para el desarrollo 

del Control Sanitario de Mataderos (II 

Convocatoria) 

09/11/20

20 A 

01/12/20

20 

25 14 

Habilidade

s 

personales 

Formación en idiomas I 10/03/20

20 A 

24/06/20

20 

80 31 

  Formación en idiomas II 21/10/20

20 A 

23/06/20

21 

45 30 
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Clínica de 

pequeños 

animales 

Formación Básica 1ª sesión 

Traumatología y Neurología 

01/02/20

20 

4 27 

  Formación Básica 2ª sesión 

Rehabilitación Veterinaria 

07/03/20

20 

4 25 

  Formación Básica 3ª sesión Anatomía 

Radiológica y Ecografía Abdominal 

11/07/20

20 

4 31 

  Formación Básica 4ª sesión Código 

Ético y Deontología, y 

Cumplimentación de documentos 

oficiales 

01/08/20

20 

4 25 

  Formación Básica 5ª sesión Análisis 

Sanguíneos y Citología Clínica 

05/09/20

20 

4 43 

  Formación Básica 6ª sesión Párasitos 

y Actualización en Dermatitis Atópica 

26/09/20

20 

4 30 

  Formación Básica 7ª sesión Etología y 

Principales Patologías en Éxoticos 

24/10/20

20 

4 24 

  Formación Básica 8ª sesión Redes 

Sociales y Claves de Gestión 

14/11/20

20 

4 29 

  Formación Básica 9ª sesión Urgencias 

y Anestesia 

12/12/20

20 

4 59 

  Jornada de Salud Pública Convivencia 

social vs Bienestar Animal necesidad 

de armonizar 

01/10/20

20 

2 19 

  Formación Avanzada 1ª sesión Felinos 17/10/20

20 

2 48 

  Formación Avanzada 2ª sesión 

Cardiología 

28/11/20

20 

2 36 

  Formación Avanzada 3ª sesión 

Oftalmología 

10/12/20

20 

2 41 

  CURSO EXTERNOS-COORGANIZADOS. 

Aportación indirecta en formación 

 

Entidad Actividad formativa FECHA HORA

S 

ASISTENT

ES 

Laboratori

o Elanco 

Jornada de Filaria 22/01/20

20 

2  22 
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Amazing 

Books 

Webinar Salmonella 20/07/20

20 

1,5 42 

Banco de 

alimentos 

Formación en Requisitos 

simplificados de Higiene. 1ª sesión 

19/02/20

20 

3 30 

  Formación en Requisitos 

simplificados de Higiene. 2ª sesión 

26/02/20

20 

3 50 

  Formación en Requisitos 

simplificados de Higiene. 3ª sesión 

04/03/20

20 

3 32 

  Formación online en Requisitos 

simplificados de Higiene. 4ª sesión 

11/12/20

20 

3 41 

Grupo Asís Curso online enfermedades 

infecciosas felinas 

24/03/20

20 a 

05/05/20

20 

30 3 

  Curso online Diseño y desarrollo de 

sistemas 

15/09/20

20 a 

06/10/20

20 

3 7 

  Curso online la utilidad de la citología 

diagnóstica 

06/10/20

20 a 

15/12/20

20 

40 2 

  Curso online programa formativo 

Bioseguridad en granjas 

20/10/20

20 a 

17/12/20

20 

12 5 

  Curso online Claves para el éxito en 

cirugía digestiva 

03/11/20

20 a 

15/12/20

20 

15 4 

  Webseminar Diagnóstico diferencial 

de anemias en pequeños animales 

21/01/20

20 

1,5 46 

  Webseminar Dietas hipoalergénicas 

en la terapéutica felina 

13/02/20

20 

1,5 15 

  Webseminar Hipotensión en anestesia 25/02/20

20 

1,5 10 

  Webseminar Cómo influye el dolor en 

el comportamiento del gato 

10/03/20

20 

1,5 14 
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  Webseminar Uso racional de 

antibióticos en producción porcina 

25/03/20

20 

1,5 1 

  Webseminar los ojos, una herramienta 

diagnóstica 

28/04/20

20 

1,5 21 

  Webseminar Cómo dar malas noticias 

a tus clientes… 

19/05/20

20 

1,5 6 

  Webseminar Cómo controlar la 

reputación online de tu clínica 

04/06/20

20 

1,5 5 

  Webseminar Diagnóstico citológico de 

tumores de células redondas  

10/09/20

20 

1,5 20 

  Webseminar Heridas y urgencias 

traumatológicas en caballos 

06/10/20

20 

1,5 9 

  Webseminar Diagnóstico ecográfico 

en oncología 

20/10/20

20 

1,5 19 

  Webseminar Odontopediatría canina 

y felina 

05/11/20

20 

1,5 9 

  Webseminar El paciente geriátrico… 18/11/20

20 

1,5 16 

  Webseminar Medicina básica de 

pequeños roedores 

03/12/20

20 

1,5 15 

Consejo 

General de 

Colegios 

Veterinario

s 

Curso online caso práctico de 

animales exóticos 

21/09/20

20 a 

25/12/20

20 

2  5 

  Curso online Bienestar Animal en 

explotaciones ganaderas 

28/09/20

20 a 

16/10/20

20 

5  1 

  Curso online documentos escritos por 

veterinarios 

09/12/20

20 a 

29/12/20

20 

5  2 

  Webseminar la certificación halal 03/03/20

20 

1,5 5 

  Webseminar aturdimiento en porcino, 

efectos sobre el producto final 

02/04/20

20 

1,5 4 
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  Webseminar aspectos veterinarios de 

la epidemia por SARS-CoV-2 

15/04/20

20 

1,5 39 

  Webseminar hostelería, receta para 

un local seguro 

21/05/20

20 

1,5 5 

  Webseminar bienestar animal en los 

núcleos zoológicos 

10/06/20

20 

1,5 14 

  Webseminar novedades legislativas 

relativas a controles oficiales 

veterinarios 

17/09/20

20 

1,5 10 

  Webseminar Certificación en 

bienestar animal Welfare Quality 

porcino 

14/10/20

20 

1,5 6 

  Webseminar Efectos del Brexit… 30/11/20

20 

1,5 6 

  Webseminar Gestión de Colonias 

Felinas 

15/12/20

20 

1,5 14 

    TOTAL 418,5 1621 

 

Información de los cursos, jornadas, en anexo I 

✓ Aportación indirecta en Formación: 

El Iltre. El Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz como miembro del Consejo 

General de Colegios Veterinarios de España ha favorecido la inscripción de nuestros 

colegiados en cursos organizados por esta entidad. En total fueron 5 cursos online y 

9 Webseminar. 

También queremos resaltar la formación ofrecida como en años anteriores, en 

colaboración con el Grupo Asís. Este acuerdo nos permitió ofrecer 6 cursos online y 

14 webseminar durante el año 2020. 

Otras entidades con las que colaboramos para ofrecer actividades de formación a 

nuestros colegiados fueron Laboratorio Elanco, Amazings Books y Banco de 

Alimentos de Cádiz 

 

ALTAS Y BAJAS COLEGIALES. CERTIFICACIONES 

Durante el año 2020 hemos tenido un total de 49 altas de nuevos/as colegiados/as 

y 20 bajas. 
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Se han emitido 198 certificaciones de colegiación. 

AÑO 2017 2018 2019 2020 

ALTAS 34 50 34 49 

BAJAS 23 20 16 20 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA COLEGIO DE VETERINARIOS DE 

CÁDIZ 

Todos sabemos la inseparable acción social y humanitaria de nuestra profesión 

desde sus inicios, es por ello que este colegio como podrás consultar desde el año 

2013, comenzó de forma estructural a contemplar en sus memorias este capítulo 

como esencial dentro de la actividad colegial, y como no podía ser de otra forma esta 

institución ha seguido contando con sus colegiados y de forma más significativa con 

el voluntariado de sus colegiados y como no  con sus trabajadores, y con ambos 

continúa canalizando sus esfuerzos de responsabilidad social corporativa en sus 

habituales grupos de interés: los profesionales, los trabajadores y la sociedad.  

Enfocado a los profesionales:  

Como no podía ser de otra manera, esta institución ha dedicado esfuerzos en sus 

colegiados, centrando sus actividades en la promoción de la profesión. 

También, hemos de mencionar la continuidad de los programas: -el plan 

bienvenido nuevo colegiado (más información en este enlace) y  -plan de 

devolución de cuotas a colegiados en situación de desempleo.   

La atención a la ciudadanía en general, y a sus colegiados y colegiadas en particular 

es uno de los principales objetivos del Colegio de Veterinarios de Cádiz, proseguimos 

con una atención telefónica continuada que amplió en años anteriores las líneas 

disponibles para la atención a los colegiados que, demandan con frecuencia este 

servicio para resolver dudas, solicitar información o gestionar incidencias, de hecho 

hemos puesto también en marcha un registro de consultas telefónicas. También 

estamos mejorando nuestra web de forma permanente mediante su actualización e 

incrementamos la comunicación a través de nuevas tecnologías como Facebook. 

Cabe destacar  que está pendiente la mejora tanto en el diseño, como en los 

contenidos y la funcionalidad de las páginas web de la organización; una la 

institucional www.colvetcadiz.org, que pone a disposición de los veterinarios/as 

numerosas herramientas para mantenerse al día de las novedades informativas, 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=1221:plan-bienvenido-a-tu-colegio&catid=20:documentos-de-interes
http://www.colvetcadiz.org/
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legislativas y formativas de la profesión, así como accesos virtuales de 

comunicación.  Así como, la plataforma de formación www.formacionvet.es en 

consonancia con nuestro compromiso con la profesión y con la actualización 

constante de conocimientos, lo que nos ha impulsado a poner en marcha este portal.  

También está en marcha la ampliación de los servicios de intranet para más facilidad 

en los trámites administrativos y de gestión para poder mejorar la atención de todos 

los colegiados.  

Estos planes van dirigidos a que el colegiado sienta esta Institución como la 

institución moderna y cercana que le ayuda con su profesión, facilitándole 

formación y orientación sin que suponga una gran carga económica.  

 

REGISTRO DE CENTROS VETERINARIOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL EN 

CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA 

Tras la aprobación el día 11 de julio de 2015 por la Asamblea General de Presidentes 

del Consejo General de Colegios Veterinarios de España del nuevo Reglamento para 

el ejercicio profesional en clínica de animales de compañía desde este Colegio se 

comenzó en el año 2016 a la comprobación de la adecuación de lo expresado por los 

titulares de Consultorios, Clínicas u Hospitales mediante declaración responsable 

para el registro de su establecimiento; a los efectos de comprobar la exactitud de los 

datos recogidos en la comunicación de inscripción. 

Todo ello debido a la relevancia de la ordenación del ejercicio 

profesional para el interés general y teniendo en cuenta que la mitad de la 

población en España posee animales de compañía, con las implicaciones que 

el tratamiento adecuado de los mismos tiene para la salud y bienestar de los 

animales y, por ende, para la higiene y salud pública. 

Durante el año 2017 se estableció un procedimiento de atención a la solicitud de 

registro y de control in situ de los establecimientos.  

En el Registro de centros veterinarios para el ejercicio profesional en clínica de 

animales de compañía de este Colegio figuraban inscritos a fecha 31 de diciembre 

de 2020 un total de 154 centros. Según la modalidad de ejercicio profesional 

contamos con 3 Hospitales Veterinarios, 93 Clínicas Veterinarias y 58 Consultorios 

Veterinarios.  

http://www.formacionvet.es/
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_sobipro&task=search&sid=54&Itemid=215
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_sobipro&task=search&sid=54&Itemid=215
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Durante el año 2020 continuamos esta tarea con el nuevo protocolo administrativo 

establecido para el tratamiento de las solicitudes de inscripción de los Centros 

Sanitarios Veterinarios y se ha diseñado un nuevo programa de control y 

verificación de establecimientos.   

Hemos activado la inscripción online para que los colegiados tramiten de forma 

electrónica sus solicitudes de inscripción en el registro de centros sanitarios 

veterinarios de este Colegio, en su correspondiente categoría, según los requisitos 

incluidos en el "Reglamento para el ejercicio profesional en Clínica de animales de 

compañía" aprobado por el Consejo General de Colegios Veterinarios de España, el 

11 de Julio de 2015. Este registro queda sujeto a nuestro obligado control en un 

programa de verificación de documentación y mediante visitas de las instalaciones 

que pronto retomaremos. 

La forma de acceder es con el NIF y el número de colegiado en la siguiente dirección 

http://colvetcadiz.org/INTRANET/REGISTRO_CLINICAS/index.php        

En el año 2020 se han recibido 16 solicitudes para inscripciones de nuevos centros, 

de las cuales 6 son clínicas veterinarias, 3 consultorios y 7 modificaciones de 

categoría de consultorio a Clínica.   

Se han elaborado dossiers específicos de cada una de las categorías recogidas en el 

Reglamento y se ha perfeccionado el procedimiento para la presentación de los 

documentos requeridos para cada una directamente a través del mismo enlace. 

 

CELEBRACIÓN DE LA FESTIVIDAD DE SAN FRANCISCO DE ASÍS 

240 colegiados inscritos y unos 60 invitados siguieron por Internet la Festividad del 

Patrón, organizada por COLVET Cádiz, y retransmitida en directo desde la sede 

colegial. 

Se trató de la única Fiesta de Patrón realizada de forma virtual en directo y contamos 

con Ramón Barrera, coach experto en motivación, que impartió la jornada “V de 

Veterinaria”. 

Como viene siendo habitual, COLVET Cádiz celebró anualmente el Día de la 

Festividad de su Patrón, San Francisco de Asís, el 4 de octubre (día de los animales). 

Cabe recordar que esta efeméride se celebra desde que, en 1929, el 4 de octubre, se 

http://colvetcadiz.org/INTRANET/REGISTRO_CLINICAS/index.php
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declarara Día Mundial de los Animales, por iniciativa de la Organización Mundial de 

Protección Animal en un congreso celebrado en Viena, con el objetivo principal de 

generar una solución al problema de las especies en peligro de extinción. 

Este año, la Junta Directiva decidió llevar la Fiesta del Patrón a la casa de sus 

colegiados a través de una celebración atípica; pero que logró congregar a unas 300 

personas, 240 colegiados y 60 invitados, vía online, a través de la herramienta Zoom. 

  

 

La Fiesta Virtual comenzaba a las 12.30 h. con la inauguración por parte de la 

presidenta de COLVET Cádiz, Cristina Velasco, que quiso agradecer la asistencia de 

los colegiados y homenajear con sus palabras a los compañeros que se jubilaron en 

el año 2020, a los compañeros que no están actualmente con nosotros, a los que 

cumplieron 25 años de profesión y a los nuevos colegiados. Una familia veterinaria 

a la que le brindó unas palabras emocionadas poniendo en valor el trabajo del 

veterinario en esta actual situación, marcada por la epidemia del COVID-19. 

De igual modo, ha destacado el papel del colegio de honor nombrado este año y cuyo 

cargo ha caído en Ángel Manuel Caracuel García, Veterinario Bromatólogo en el 

Hospital Regional Universitario de Málaga. 

Posteriormente, Velasco daba la palabra a Ramón Barrera, Licenciado en Derecho, 

Experto en Coaching, Especialista Universitario en Marketing, Postgrado en Diseño 

y Dirección de Proyectos, quien ofreció una charla motivacional entorno a la 

profesión veterinaria, denominada “Con V de Veterinaria”, a raíz de la cual el autor 

desgranó diversas palabras (valores) en torno a la profesión veterinaria. “Este año 

estamos pasando del vértigo a la necesidad de tener visión. Vivimos en un mundo 
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volátil, incierto, complejo y ambiguo. La incertidumbre hay que saber gestionarla. 

Hace falta valentía. Con el tiempo vamos a pasar del mundo del virus al del valor. 

¿Qué valor estamos aportando los veterinarios en esta pandemia? Pasaremos de la 

vulnerabilidad a la vitalidad” concluyendo con una frase lanzada al oratorio virtual: 

“Empieza haciendo lo necesario, después lo posible y después te encontrarás lo 

imposible, sois veterinarios con la de “v” de vencer, celebrad vuestro día”, siendo 

estos algunos de los parlamentos más destacados de Barrera y que lograron 

dinamizar durante varios minutos la Fiesta virtual de COLVET Cádiz. 

 

Posteriormente a su intervención tuvo lugar la entrega de los regalos cuyo sorteo 

fue presentado por el secretario de COLVET Cádiz, Jesús Fernández, y que recayeron 

en varios colegiados. La relación de regalos fue la siguiente: 

4 Auriculares inalámbrico (Datamars). 

Televisor (gentileza de AMA) 

Torre de Sonido (gentileza de AMA) 

Pluma bolígrafo Antonio Miró (gentileza de PSN). 

2 Ipad. 



 

 

 

 

 

 

26 

4 Ordenadores portátiles. 

Finalmente, cerró el acto la presidenta del Colegio, Cristina Velasco, junto a los 

miembros de la Junta Directiva, Jesús Fernández, Víctor Jurado e Inma Rosado, que 

acudieron presencialmente, y junto a Mario de la Cueva, así como Alberto Méndez, 

que acompañaron vía online, trasladando los mejores deseos para todos los 

veterinarios colegiados y para la propia institución veterinaria. 

El año 2020 no se ha podido celebrar de manera física, pero desde la Junta Directiva 

de COLVET Cádiz agradecen que tantos colegiados pudieran estar presentes, vía 

online, en un día tan especial. En total han sido más de 300 personas los que han 

querido interactuar con su Colegio en una fecha tan memorable, como es el día de 

San Francisco de Asís, Patrón de los animales. 

 

VIDEOTUTORIALES COLVETCADIZ 

El Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz, en su ánimo por impulsar su formación e 

información online puso a disposición de sus colegiados y de la sociedad en general 

píldoras formativas breves y prácticas. 

CONVENIO FAQ HORECA 

El Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz crea un servicio de consultas específico 

de respuesta profesional sobre dudas en el cumplimiento de las medidas sanitarias 

que se han de implementar en los establecimientos con motivo del COVID-19. 

DUDAS FRECUENTES COVID 

En este videotutorial aclaramos dudas y corregimos errores que el sector de la 

hostelería suele presentar cuando los veterinarios agentes de salud pública realizan 

sus inspecciones. En este caso comenzamos aclarando las 10 preguntas más 

frecuentes de la Hostelería en relación al SARS-CoV-2. 

5 ERRORES MÁS FRECUENTES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

En este videotutorial los compañeros veterinarios y profesionales del sector 

hostelero, pudieron conocer con detalle cuáles son los 5 errores más comunes en 

https://www.youtube.com/watch?v=fRIak895Yf0
https://www.youtube.com/watch?v=0cPa86LZBHk&t=59s
https://www.youtube.com/watch?v=DWEMKxM8t9g&t=45s
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hostelería en relación a la seguridad alimentaria. Dos profesionales veterinarios 

analizaron los errores y las soluciones, así como la base legal.  

➢ Enfocado a los trabajadores:  

Parte esencial para el buen desarrollo de los servicios de esta Institución, por lo que 

continuamos en el camino de la mejora continua, comenzado el año 2014, de 

normalización e informatización de los procesos administrativos y la continuidad de 

creación de distintas aplicaciones en intranet, para la gestión de datos de los 

colegiados (registro de entradas y salidas, expedientes deontológicos...,), aplicación 

para contabilidad y facturación.  Continuidad y mejora de las condiciones 

estructurales de los puestos de trabajo, la incorporación de nuevas pantallas de 

mayor tamaño y renovación de los equipos más antiguos; así como, reposa pies y 

muñecas…    

Y la incorporación de formación específica según sus necesidades y gustos, dentro 

del marco de formación continuada, mediante empresa especializada, por lo que 

pudieron cursar un total 60 horas de formación.  

Y como no, la incorporación de un trabajador más, en este caso trabajadora 

especializada en administración informática como complemento de nuestros 

administrativos y apoyo de nuestra consultora externa en informática.  

 

➢ Enfocado a la sociedad:  

Esta Institución cada día se siente más vinculada a las necesidades de nuestra 

sociedad, por lo que ponemos toda nuestra voluntad en que nuestra profesión sume 

más beneficios a esta por lo que el año 2020 continuamos con el programa de 

colaboración con el Banco de Alimentos y Veterinarios solidarios iniciado en años 

anteriores, y el Convenio firmado con distintas residencias de mayores de la 

provincia para el desarrollo del programa “La compañía que te hará sonreír”. 

También reeditamos las Campañas “En tu ciudad gatos sanos” y las Visitas Caninas 

Hospitalarias. 

 

ACTIVIDADES CON EL BANCO DE ALIMENTOS 
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‘Programa Veterinarios solidarios de Cádiz y Banco de Alimentos’ 

La colaboración entre el Colegio de Veterinarios de Cádiz y el Banco de Alimentos se 

remonta a diciembre de 2012. En el ‘Programa Veterinarios Solidarios y el Banco de 

Alimentos’ participa de forma altruista un grupo de colegiados veterinarios 

especialistas en Salud Pública. Su labor consiste en asesorar a la institución benéfica 

para lograr una organización con garantías sanitarias de los productos que reciben 

y distribuyen por la provincia, además de a los comedores sociales o quienes 

precisan la ayuda del Banco de Alimentos para llenar las despensas de sus hogares. 

Son tareas concretas de los veterinarios solidarios: la formación de los 

manipuladores de los alimentos, el asesoramiento para diseño y aplicación del 

documento de autocontrol sanitario de la institución, colaboración en cuestiones 

burocráticas, para la inscripción en el registro sanitario oficial, o asesoramientos 

puntuales ante posibles incidencias y valoraciones específicas sobre las mercancías 

de dudosa garantía.  

El Colegio de Veterinarios de Cádiz puso en marcha esta iniciativa con el fin facilitar 

una alimentación adecuada a las familias con menos recursos.   

Hay que recordar que la profesión Veterinaria, desde sus orígenes, desempeña de 

forma habitual las labores de control sanitario para preservar la Salud Pública. Las 

inspecciones en mataderos, lonjas, así como en todos establecimientos hosteleros, 

industrias alimentarias, minoristas de alimentación, mercados..., son 

responsabilidad de veterinarios agentes sanitarios, especializados y formados a tal 

efecto. Esta labor es la que recoge el lema del colectivo profesional veterinario 'Higia 

pecoris salus populi', “que ahora podríamos traducir por la higiene animal es la 

salud y bienestar de las personas, a través del excelente servicio de los veterinarios 

en los animales y alimentos”, asegura Jesús Fernández. Para enmarcar toda la 

función veterinaria, también sirve la célebre frase de Louis Pasteur: “El médico se 

ha ocupado noble e históricamente de cuidar del hombre, el veterinario lo ha hecho 

de la humanidad”, concluye Fernández su exposición. 

La colaboración institucional facilita la donación de más de 5333 kilos de 

pescado decomisado en 2020. 

Banco de Alimentos, Guardia Civil, Subdelegación del Gobierno y la empresa Petaca 

Chico colaboran en esta iniciativa promovida por el Colegio de Veterinarios de Cádiz 

para mejorar la alimentación de las familias gaditanas con menos recursos. 

❖ En seis años, esta colaboración ha permitido la donación de 56,5 toneladas 

de pescado decomisado. 
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El Colegio de Veterinarios de Cádiz (ICOV Cádiz) ha dado a conocer los resultados 

del último balance anual de donaciones de pescado decomisado en la provincia de 

Cádiz al Banco de Alimentos. En 2020, la institución benéfica recibió 5333 kilos de 

pescado, procedentes de capturas realizadas de forma ilegal. Este producto del mar, 

fuente de proteínas y otras muchas virtudes alimenticias, habría acabado en la 

basura si no fuera por la colaboración institucional que mantienen desde hace cinco 

años Guardia Civil, Subdelegación del Gobierno, Veterinarios de Cádiz, Petaca Chico 

y el Banco de Alimentos. En lugar de eso, el alimento ha podido llegar con todas las 

garantías sanitarias a las personas usuarias de comedores sociales de la provincia. 

En concreto, durante el pasado año 2020, gracias a esta colaboración institucional, 

el Banco de Alimentos de Algeciras recibió la donación de 3196 kg de pescado 

decomisado en la zona de la Bahía de Algeciras (77 unidades de atunes rojos). Por 

su parte, el Banco de Alimentos de Cádiz recibió unos 2.137 kilos de pescado 

variado, (575,75 kg de atún donado por varias empresas). Queremos ampliar la 

información sobre las donaciones directas de pescado desde los productores a los 

comedores benéficos, ya que esta aun no nos llega. 

En seis años, esta iniciativa del ICOV Cádiz ha facilitado la donación de 56 ,5 

toneladas de pescado procedentes de decomisos (56692 kg. para ser exactos). 

Cuál es el procedimiento  

Para que el pescado decomisado en aguas del litoral gaditano pudiera ser 

aprovechado por el Banco de Alimentos era necesario garantizar que este producto 

perecedero llegara al comensal con todas las garantías higiénico sanitarias. Ello 

hacía necesario crear un protocolo de actuación -único en el país- entre todas las 

partes implicadas. Ese ha sido el mérito de las instituciones que forman parte de esta 

iniciativa, promovida por Colegio de Veterinarios de Cádiz.  En julio de 2015, 

“gracias a la inestimable colaboración de Carmen de los Reyes, -en la Subdelegación 

de Gobierno en Cádiz por aquel entonces- y el empeño del actual Secretario de la 

junta de gobierno del ICOV Cádiz, Jesús Fernández, y Salud González  -secretaria en 

aquel momento del Banco de Alimentos- lograron poner de acuerdo a los 

responsables del Ministerio de Agricultura en Cádiz, el Banco de Alimentos, 

autoridades de control marítimo (Seprona, Servicio de Control Marítimo, Servicio de 

Inspección Pesquera...), para posibilitar que las mercancías decomisadas por pesca 

ilícita pudieran donarse directamente a los bancos de alimentos con todos los 

parabienes legales”. 

El protocolo se activa en cuanto se produce una incautación y decomiso de pescado 

procedente de pesca ilícita. Los agentes de la Guardia Civil avisan al Banco de 
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Alimentos para que acudan de forma inmediata a recoger la mercancía. Mediante un 

vehículo frigorífico esta es trasladada a las cámaras frigoríficas de la empresa 

colaboradora. Aquí entra en escena la empresa Petaca Chico (Conil), entidad privada 

que participa en la iniciativa de manera altruista, facilitando sus medios y equipos 

para el control y procesado del pescado con todas las garantías. Para eso, estos 

productos deben ser supervisados y someterse a controles sanitarios (entre ellos 

control analítico de histaminas), a fin de garantizar que su consumo no es un riesgo 

para la salud. Esa es la misión que se realiza de forma conjunta con los veterinarios 

especialistas en salud pública que forman parte de la bolsa de “veterinarios 

solidarios” del ICOV Cádiz.  

Una vez la mercancía recibe el visto bueno, se expide documento de trazabilidad y 

es trasladada a las instalaciones del Banco de Alimentos o a centros benéficos. Allí 

reciben el pescado, junto a los documentos en los que figuran los resultados de los 

controles realizados y su trazabilidad. 

 

ESTADÍSTICAS DE BANCO DE ATUN 

 
KG ATUN

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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TOTAL PESCADO DECOMISADO 2020 5333,04 Kg 

      

 BA. ALGECIRAS 3.196 KG   

 BA. CÁDIZ 1561,29 KG DE PESCADO VARIADO 

      

 BANCO DE ALIMENTOS DE ALGECIRAS 3196 KG  

      

  ATÚN   3196 kg 77 ud. Atunes 

rojos 

      

 BANCO DE ALIMENTOS DE CÁDIZ 2137,04 KG  

  OTROS  1.561,29 kg.  

  ATÚN  575,75 kg. DONACIONES  

 

 

Nº ATUNES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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La colaboración institucional también facilitó a los beneficiarios de los bancos de 

alimentos, el fomento de la mejora de condiciones para encontrar un empleo.  

Para ello, se les impartió la formación básica y necesaria para personas sin recursos 

cuyo objetivo es incrementar sus oportunidades de acceso al mercado laboral, 

concretamente a sectores como el hostelero –bares, restaurantes y cafeterías- y al 

comercio de la alimentación minorista. Es una iniciativa formativa que Colvet Cádiz 

imparte un año más de la mano del Banco de Alimentos de Cádiz, puesto que sus 

beneficiarios lo son también de esta institución. 

Los voluntarios de Colvet Cádiz, "veterinarios solidarios" Rocío Molina, Francisco 

Roldán, Ángel Fernández y Jesús Fernández son los docentes para las sesiones 

formativas sobre seguridad alimentaria para los usuarios del Banco de Alimentos de 

Cádiz. Como ya se ha dicho anteriormente, esta formación tiene como fin 

incrementar las posibilidades de empleabilidad de personas en riesgo de exclusión 

social, puesto que la titulación recibida es especialmente útil en los sectores 

mencionados en el párrafo anterior. 

Concretamente, con los conocimientos adquiridos el alumnado recibirá dos 

titulaciones: una, que les habilita para manejar carretillas, y la otra, que les permite 

diseñar y ejecutar los requisitos simplificados de higienes (RSH), un protocolo que 

las autoridades sanitarias exigen a todos los establecimientos hosteleros. 

El alumnado recibe esta formación de manera totalmente gratuita, gracias al 

acuerdo de colaboración que el Colegio de Veterinarios de Cádiz y el Banco de 

Alimentos mantienen desde el año 2012. 
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VII PREMIO MUTUALISTA SOLIDARIO DE AMA 

El “Programa Veterinarios solidarios de Cádiz y Banco de Alimentos” recibió en 

el año 2020 el premio al mutualista solidario otorgado por la Fundación AMA. Este 

premio consistía en una cantidad económica que será entregada a los bancos de 

alimentos de Algeciras y Cádiz. 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4909:la-

accion-solidaria-de-colvet-cadiz-recibe-un-premio-nacional-de-responsabilidad-

social-corporativa-por-parte-de-la-fundacion-a-m-

a&catid=16:noticias&Itemid=101 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4909:la-accion-solidaria-de-colvet-cadiz-recibe-un-premio-nacional-de-responsabilidad-social-corporativa-por-parte-de-la-fundacion-a-m-a&catid=16:noticias&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4909:la-accion-solidaria-de-colvet-cadiz-recibe-un-premio-nacional-de-responsabilidad-social-corporativa-por-parte-de-la-fundacion-a-m-a&catid=16:noticias&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4909:la-accion-solidaria-de-colvet-cadiz-recibe-un-premio-nacional-de-responsabilidad-social-corporativa-por-parte-de-la-fundacion-a-m-a&catid=16:noticias&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4909:la-accion-solidaria-de-colvet-cadiz-recibe-un-premio-nacional-de-responsabilidad-social-corporativa-por-parte-de-la-fundacion-a-m-a&catid=16:noticias&Itemid=101
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Cristina Velasco, Presidenta del I.C.O.V. de Cádiz, recogiendo el Premio

 

Veterinarios Solidarios en empresa solidaria Peca chico ,  
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ACTIVIDADES VISITAS CANINAS A RESIDENCIAS DE MAYORES “LA COMPAÑÍA 

QUE TE HARÁ SONREIR” 

«Es muy reconfortante cuando nos dicen que un abuelo lleva sin hablar tres meses 

y que, cuando llega un perro a la residencia, le preguntan al veterinario que cómo se 

llama». Así se resumen las satisfacciones que, a un lado y otro del proyecto, está 

proporcionando 'La compañía que te hará sonreír', una iniciativa que esta 

institución desarrolla en residencias de mayores de la provincia de Cádiz por la que 

se pone en contacto a los/as abuelos/as con animales de compañía.  

Más de una treintena de residencias de mayores de la provincia han mostrado su 

interés en este proyecto. 

El proyecto se inicia en el 2014 y surge por nuestra experiencia clínica, al comprobar 

el gran dolor que sentían las personas mayores cuando se separaban de sus perros, 

porque fallecían o porque ya no podían cuidarlos. De esta observación, nació una 

idea complementaria, ¿y si llevamos a los animales a las residencias para que 

vuelvan a tener contacto con ellos?.  

Las ‘visitas caninas’ han cumplido siete años. A los colegiados/as que participan es 

a quienes hay que agradecerles que esta iniciativa de la entidad profesional sea un 

éxito y que esté en el punto de mira de quienes se preocupan por el bienestar de 

nuestros mayores. Hay instituciones académicas que se han interesado ya por la 

iniciativa y están recabando datos para analizar cómo influyen las ‘visitas caninas’ 

en la salud de las personas residentes.  
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Los colegiados/as voluntarios que han participado en el año 2020 son Joaquín 

Cifuentes, Paco Roldán, Alberto Méndez, Eduvigis Ortiz, Federico Vilaplana, Mª 

Dolores Grosso, Jesús Fernández, Juan Moreno, Manuel Martínez, Laura Ruíz y 

Marina del Sol Bueno. La Junta de Gobierno del ICOV Cádiz quiere hacer público su 

agradecimiento a todos los veterinarios participantes en esta iniciativa.  

 

 

RESUMEN ACTIVIDAD. CAMPAÑA “LA COMPAÑÍA QUE TE HARÁ SONREIR”  

AÑOS DE CAMPAÑA 201

5 

2016 2017 2018 2019 2020 

RESIDENCIAS 

VISITADAS 

30 32 35 23 21 2  

MASCOTAS 34 34 30 28 15 15 

MUNICIPIOS 18 18 18 18 18 18 

 

 

Durante el año 2020 sólo hemos podido realizar 2 visitas a distintos centros de la 

provincia. Dada la situación provocada por el COVID-19 se tuvieron que suspender 

las visitas a los centros de la provincia. No obstante, se grabaron seis videos de 

veterinarios/as voluntarios con sus mascotas y se les hicieron llegar a los centros de 

mayores con todo nuestro respeto y cariño para paliar en la medida de lo posible la 

difícil situación que estaban viviendo en ese momento. Enviamos desde aquí nuestro 

más profundo pesar por los mayores fallecidos durante la pandemia.   

Si pudimos realizar unos videos con nuestro s voluntarios y sus mascotas para 

presentar  realizar una visita virtules  hasta tanto la situacion cabiara  

puedes ver alguno en en siguiente vínculos  
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https://youtu.be/1LNCRpkktYs?list=PLqz1UCj1D4Hnm7N-GjYoj8UpwjMBXOSIu 

 

 

VISITAS CANINAS HOSPITALARIAS 

El Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz (ICOV Cádiz) y el Hospital Universitario 

Puerta del Mar de Cádiz, firmaron en el mes de junio de 2018 un acuerdo por el que 

ambas instituciones se comprometían a colaborar en el desarrollo del programa 

solidario de visitas animales a centros hospitalarios.  

Tanto la Dirección del centro como la Junta de Gobierno del ICOV Cádiz llevaban 

meses trabajando en esta novedosa iniciativa en el ámbito sanitario andaluz, con un 

periodo de pruebas denominado 'La visita que te hará sonreír', en el marco del cual 

pacientes, tanto menores como adultos, se han beneficiado de la presencia de perros 

y conejos enanos en el Puerta del Mar. 

Las visitas se realizan los jueves, previa coordinación del personal sanitario y del 

colectivo veterinario. Este programa está destinado a menores ingresados, con la 

intención de hacerles compañía, mejorar su estado de ánimo e incrementar sus 

emociones positivas, tanto en ellos como en sus familiares. El convenio recoge 
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además la visita a pacientes de larga estancia ingresados en 

otras áreas del centro hospitalario.  

En Diciembre de 2019, se firma un nuevo acuerdo de 

colaboración, con los nuevos representantes de ambas 

instituciones y una duración anual. Se comienzan también los 

trámites oportunos para firmar acuerdos con el Hospital 

Punta Europa de Algeciras y el Hospital Universitario de 

Puerto Real, así como otras instituciones, concretamente con 

UPACE y AFANAS (San Fernando). 

Garantías sanitarias y de seguridad 

En las visitas participarán veterinarios colegiados en el ICOV 

Cádiz, de forma totalmente altruista. Llevarán perros de su propiedad, 

seleccionados por sus habilidades de socialización e inscritos en el registro de 

animales solidarios del Colegio. Este registro garantiza que el estado de salud de 

todos los animales participantes sigue unos controles de salud exhaustivos que 

incluyen, entre otras cosas, chequeos periódicos frente a las principales 

enfermedades transmisibles, desparasitaciones de forma interna y externa y 

vacunas, tanto obligatorias como no obligatorias. Además, cuentan también con un 

seguro de responsabilidad civil realizado ex profeso para participar en este 

programa. 

En este sentido, la entrada de estos animales al hospital se realiza con todas las 

garantías sanitarias. Precisamente, el programa excluye a otras especies de 

animales, bien porque no es posible garantizar el estado 

de salud óptimo requerido para su entrada en centros 

sanitarios (aves, tortugas, peces de acuario...) o bien 

porque pueden presentar conductas potencialmente 

agresivas (primates). Durante toda su estancia en el 

hospital, los animales de las visitas caninas llevan un 

pañuelo, que los identifica como animales inscritos a este 

programa, también se han elaborado carnets 

identificativos a los veterinarios voluntarios, a raíz de una 

reunión celebrada el 28 de noviembre con todos ellos y 

miembros de la Junta de Gobierno, para facilitar su 

identificación dentro del recinto hospitalario.  

El Hospital Puerta del Mar de Cádiz es el primer centro hospitalario de la provincia 

que firma su colaboración en el programa solidario de visitas animales a centros 
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hospitalarios del Colegio de Veterinarios de Cádiz, con el objetivo de que en breve 

pueda ampliarse a otros centros sanitarios. 

Por su parte, el hospital gaditano enmarca este acuerdo en su Plan de Humanización, 

especialmente en el área infantil. El centro se encuentra especialmente inmerso en 

este plan con un amplio proyecto, trabajando, con la implicación de todos sus 

profesionales en medidas para asegurar el descanso de los pacientes, en impulsar 

las ludotecas para los pequeños hospitalizados, así como en los planes de visita y de 

acompañamiento, entre otras.  

Durante el año 2020, han colaborado en este programa 20 veterinarios y 

veterinarias voluntarios, 24 mascotas (perros) y se han realizado 8 visitas al 

Hospital Puerta del Mar de Cádiz, teniendo que suspender esta actividad en el mes 

de Marzo por el decreto ley que aprobaba el Estado de Emergencia. Desde que 

comenzó el programa se han realizado 64 visitas. Las zonas que se visitan son la 

planta de pediatría, incluido el colegio, zona de oncología y área de paliativos, 

terminando en urgencias pediátricas, siempre con la compañía y coordinación del 

Supervisor de Pediatría de dicho Hospital. 

 

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 

VETERINARIOS VOLUNTARIOS 20 

MASCOTAS 24 

VISITAS REALIZADAS 8 

 

 

 

CAMPAÑA “EN TU CIUDAD GATOS SANOS” 

En el año 2005, se firmó el Convenio entre el Ayuntamiento de Cádiz y el Colegio de 

Veterinarios de la Provincia de Cádiz, con la colaboración de la Sociedad Protectora 

de Animales y Planta Kimba, Agaden y las Clínicas veterinarias de la Ciudad. 

La campaña “En tu ciudad, Gatos sanos” se está llevando a cabo de forma 

ininterrumpida desde el 2005 en Cádiz y ha sido muy positiva ya que ha tenido tres 
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vertientes, tanto en la prevención de enfermedades (inmunodeficiencia y leucemia 

de los felinos de nuestra ciudad, procediendo a la eutanasia de los animales 

enfermos evitando de esta forma un sufrimiento inútil), evitar una reproducción 

exagerada mediante las intervenciones quirúrgicas llevadas a cabo en las clínicas 

veterinarias (ovariohisterectomía en la hembra y orquidectomía en los machos), así 

como la concienciación de las personas que suministran a los gatos alimentos 

caseros, que para muchos vecinos resulta desagradable, presentando muchas 

ventajas del punto de vista  higiénico. 

El primer año de actuación sobre las poblaciones felinas, estos eran intervenidos y 

hospitalizados durante 48 horas en las Clínicas Veterinarias, pero pudimos 

comprobar que al tratarse de gatos no socializados estos padecían un elevado grado 

de stress en las jaulas de hospitalización (no comían, no bebían,  ni orinaban...), se 

planteó liberarlos en su ambiente con un analgésico y pudimos apreciar que se 

manejaban perfectamente, el seguimiento era realizado por los voluntarios de la 

Sociedad Protectora.  

Nuestro protocolo consiste en emplear suturas reabsorbibles, un antibiótico de 

larga acción y un analgésico postoperatorio y devolverlos a su medio natural en las 

6 a 8 horas tras la cirugía. Hasta la fecha se han constatado muy pocas incidencias, 

ninguna achacable al acto quirúrgico.  

En noviembre del año 2017 firmamos el Contrato de control gatos callejeros con el 

Ayuntamiento de Chiclana de la Fra. En diciembre del año 2018 renovamos el 

Contrato con el Ayuntamiento de Cádiz y firmado un primer contrato con el 

Ayuntamiento de Puerto Real. 

En el año 2019 hemos propuesto una campaña de Salud Pública social de prevención 

de transmisión de zoonosis, salud animal, y así evitar molestias a las comunidades 

de vecinos, controlar la aparición de plagas de insectos y roedores, y, sin duda, 

contemplando a su vez el bienestar de estos “animales sin techo". Esto es posible 

bajo el marco de actuación de la administración local, ciudadanos y profesionales 

(Ayuntamiento, Colegio de Veterinarios, Protectoras). Se aplica el método CER 

(Captura- Esterilización –Recogida o Suelta), con el correspondiente seguimiento y 

control de la evolución de la misma. Su objetivo es disminuir el tamaño de las 

poblaciones y su tasa de crecimiento incidiendo en su fertilidad y salud. 

En estas campañas, no sólo se hacen esterilizaciones, lleva aparejada una estrecha 

colaboración por parte de entidades colaboradoras, voluntarios, veterinarios y 

Ayuntamiento, para que las capturas de los animales se realicen en la forma más 

segura tanto para el animal como para los que la realizan.  
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En este momento existen contratos CER con los Ayuntamientos de Cádiz, Chiclana 

de la Frontera y Benalup-Casas Viejas. Durante el año 2020 se están tramitando los 

contratos CER de los Ayuntamientos Los Barrios y Barbate. También han mostrado 

interés los ayuntamientos de Tarifa, Sanlúcar de Bda y Rota, con los que se han 

mantenido contacto para proceder a la elaboración y firma durante el próximo año. 

Las clínicas que han colaborado en la Campaña 2020 han sido: 

 

❖ Cádiz: 

⮚ C.V. El Valle Encantado 

⮚ C.V. Estadio 

⮚ C.V. Plaza España 

⮚ C.V. Varela 

⮚ C.V. Zarpas 

⮚ C.V. Campos Elíseos 

 

❖ Chiclana de la Fra.: 

⮚ C.V. Ávila 

⮚ C.V. Animalia 

❖ Benalup 

⮚ CV.Benalup 
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Gatos atendidos durante el año 2020 

 

TERMINO 

MUNICIPAL 

HEMBRA

S 

MACHOS EUTANASIAS ESTERILIZACIO

NES 

CADIZ 37 27 17 64 

BENALUP 12 0 0 12 

CHICLANA 27 15 0 42 

 

NÚMERO DE CLÍNICAS

RESUMEN CAMPAÑA CER AÑO 2020
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Gatos atendidos durante los años de desarrollo de la campaña en Cádiz. 

AÑO HEMBRAS MACHOS EUTANASIAS 

2005 100 66 75 

2006 88 31 40 

2007 96 44 29 

2008 24 10 9 

2009 61 22 26 

2010 57 24 22 

2011 62 35 14 

2012 27 21 12 

2013 31 10 4 

2014 8 5 5 

2015 32 9 5 

2016 36 14 6 

2017 43 38 7 

2018 30 28 8 

2019 39 26 3 

2020 37 27 17 

TOTAL 771 410 279 
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Gatos atendidos durante los años de desarrollo de la campaña en Chiclana de la 

Frontera: 

AÑOS HEMBRA

S 

MACHOS 

2017 44 12 

2018 9 40 

2019 25 16 

2020 27 17 

TOTAL 78 68 

 

CADIZ; 
HEMBRAS; 37; 

46%

CADIZ; 
MACHOS; 27; 

33%

CADIZ; 
EUTANASIAS; 

17; 21%

RESUMEN CAMPAÑA CER CADIZ 2020
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Gatos atendidos durante el año de desarrollo de la campaña el año 2020 en Benalup:  

AÑOS HEMBRA

S 

MACHOS EUTANASI

AS 

2020 12 0 0 

 

 

 

CHICLANA; 
HEMBRAS; 27; 

64%

CHICLANA; 
MACHOS; 15; 

36%

CHICLANA; 
EUTANASIAS; 

0; 0%

RESUMEN CAMPAÑA CER CHICLANA 2020

BENALUP

HEMBRAS

MACHOS

EUTANASIAS
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DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA. 

La profesión garante de la salud pública, reivindicación de Colvet Cádiz por el 

Día Mundial de la Veterinaria 

Desde hace 20 años cada 25 de abril se conmemora el Día Mundial de la Profesión 

Veterinaria por decisión de la Asociación Veterinaria Mundial –siglas en inglés WVA, 

World Veterinary Association. Por este motivo, el Ilustre Colegio Oficial de 

Veterinarios de Cádiz, emite un comunicado en el que quiere hacer llegara a la 

sociedad gaditana tanto sus reivindicaciones como los grandes retos que afronta 

este colectivo de cara al futuro. 

 Y es que desde Colvet Cádiz, según mantiene su Junta Directiva, quieren insistir en 

la reivindicación del profesional veterinario desde el propio lema de la profesión: 

“La higiene de los animales, la salud del pueblo”, el veterinario como profesional 

garante de la salud pública más allá de la imagen preconcebida del veterinario 

vacunando al cachorro. Y para ello, desde Colvet Cádiz incluyen en sus postulados la 

importancia de la comunicación para que la sociedad tenga conocimiento de toda la 

labor del trabajo del veterinario desde sus diferentes especialidades profesionales, 

apostando por una mayor presencia del colectivo en los medios de comunicación y 

difusión. 

En los últimos años, los veterinarios han conseguido a través de constantes luchas 

la consideración de profesionales sanitarios pese a las discriminaciones laborales. 

No obstante, desde Colvet Cádiz sostienen que “aún queda mucho por hacer,   ya sea 

con su trabajo en el sector primario desde la granja haciendo mejoras y selección 

genética, poniendo en práctica los mecanismos de bioseguridad evitando epidemias, 

tratando y evitando la propagación de enfermedades zoonóticas, mejorando las 

producciones, propiciando el Bienestar animal y salud a los animales productores 

de alimentos, así como en el sector secundario en mataderos, lonjas, investigación, 

laboratorios, fábrica de piensos, y también en las administración redactando 

normativa, vigilando la seguridad alimentaria la información nutricional desde las 

explotaciones, pasando por la industrias y comercios, restaurantes y hasta en los 

hospitales, y como no, también en las clínicas y hospitales Veterinarios con el 

tratamiento médico de las mascotas. En definitiva, el Veterinario, con mayúsculas, 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4517:la-profesion-garante-de-la-salud-publica-reivindicacion-de-colvet-cadiz-por-el-dia-mundial-de-la-veterinaria&catid=16:noticias&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4517:la-profesion-garante-de-la-salud-publica-reivindicacion-de-colvet-cadiz-por-el-dia-mundial-de-la-veterinaria&catid=16:noticias&Itemid=101
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garantiza la Salud de todos, los animales, personas y medio ambiente “ONE 

HEALTH”, con su contribución profesional y desde todas sus facetas profesionales. 

Igualmente, se plantean importantes desafíos de futuro, que pueden suponer a 

priori una preocupación, pero a los que los veterinarios dan una respuesta clara. 

Ante las presiones de los nuevos denominados grupos animalistas con respecto al 

sacrificio en los centros de protección animal, la tauromaquia o el sacrificio de 

animales de producción enfermos, la postura del veterinario es siempre la garantía 

de la salud pública y del bienestar animal llevada hasta cada extremo que demanda 

cada una de las situaciones. 

Por su parte, el veterinario velará porque exista un equilibrio entre el bienestar 

animal y la misión de los animales de producción y la conservación del 

medioambiente, a la par que recuerdan que la tauromaquia tiene consideración 

cultural y cuenta con su propia normativa, siendo la misión del veterinario, la de 

hacer cumplir la normativa específica taurina, amén de garantizar la salud animal y 

la seguridad alimentaria de las carnes lidiadas.  

Además, el profesional veterinario también trabaja en los Puestos de Inspección 

Fronterizo en el control en fronteras garantizando las exigencias sanitarias y 

zoonasitarias que establece la normativa europea, en el caso de la provincia, 

especialmente en la zona de Algeciras, donde el comercio con Marruecos es 

constante. 

La faceta más conocida por todos es la de la clínica de los pequeños animales en la 

que se tratan las enfermedades de las mascotas. Pero no debemos olvidar que una 

de los objetivos más importante de esta especialidad es la prevención de 

enfermedades zoonoticas, que afectan a personas, como pueden ser la rabia, muy 

presente en la frontera con Marruecos, la leishmaniosis, enfermedad de Lyme, 

equinococosis y otros muchos parásitos entre otras, buscando una vez más la Salud 

Pública como objetivo común de las diferentes especialidades de la profesión. 

Y es que en todas sus especialidades y categorías, ya sea el veterinario de animales 

de abasto, el de producción de animales, el investigador, el de mascotas o el de 

inspección, cada profesional desde su actividad tiene como objetivo máximo y final 

garantizar la salud de las personas: garantizando la salud de los animales; 

desarrollando y prescribiendo fármacos y vacunas veterinaria; proporcionando 

tratamiento a las mascotas; redactando normativa; e inspeccionando y controlando 

la garantía sanitaria de los alimentos de la producción, distribuidores y hasta las 

empresas hosteleras, asegurando el proceso de la granja  a la mesa, en todas estas 
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labores con el fin máximo y final de afianzar el bienestar  y la salud de las personas 

en un medio ambiente sostenible. 

“Cada profesional veterinario en su trabajo y según su especialidad tiene como 

objetivo la garantía de la salud de las personas. Es nuestro lema y desde el Colegio 

de Veterinarios de Cádiz queremos aprovechar la celebración del Día Mundial de la 

Profesión Veterinaria para reivindicarnos como profesionales garantes de la salud 

de las personas en cada una de nuestras facetas. Y la comunicación es la mejor 

herramienta que existe para hacer ver a la sociedad la importancia del veterinario 

de cara a su salud, más allá de ser quien vela por sus mascotas”, afirman desde la 

junta de gobierno del Ilustre Colegio de Veterinarios de Cádiz. 

Siempre con el sector productivo 

El Colegio de Veterinarios de Cádiz quiere resaltar su compromiso como parte 

fundamental del sector productivo de la región por la importante contribución que 

con su labor realizan al funcionamiento de la economía. Para sectores primarios 

como la ganadería en todas sus facetas –bovina, caprina, ovina, equina y del toro de 

lidia- la contribución del veterinario resulta fundamental para su desarrollo. Es por 

este motivo que desde Colvet Cádiz, ante la crisis sanitaria que se vivió durante el 

2020, pidió a las administraciones un esfuerzo especial para un sector de gran 

importancia para la Provincia de Cádiz y que se ve muy afectado. 

Del mismo modo, desde Colvet Cádiz, también hacen referencia a la idéntica 

contribución que con su labor aportan al sector secundario encarnado por la 

hostelería y restauración, otro colectivo empresarial especialmente afectado por la 

situación de Estado de Alarma y que también supone una importantísima fuente de 

generación de empleo y riqueza en la Provincia. Ante ello, Colvet Cádiz solicita 

también a las administraciones “un poco más de flexibilidad en las exigencias a este 

sector sin bajar la guardia en el aspecto sanitario, por supuesto”, matizan desde 

Colvet Cádiz. 

Y cómo no, desde la institución hacen un llamamiento a la población a que pese a la 

coyuntura actual se mantengan sanas a las mascotas por la importancia que ello 

supone de cara a la salud pública. “Nuestros colegiados los veterinarios clínicos 

prosiguen con su importante labor, no hay que dejar de visitarles, pues han 

adaptado su forma de trabajar a las recomendaciones por la crisis sanitaria y siguen 

atendiendo como siempre a nuestras mascotas para que estén en estado de salud 

óptimo, más aún en estos difíciles momentos”, añaden. 
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“Para nuestra institución, lo que importa es la valía del profesional más allá de su 

género, vemos como la veterinaria es una profesión donde todo el debate sobre la 

igualdad entre hombres y mujeres lo hemos superado, siendo la prueba fehaciente 

de que en España hay más mujeres veterinarias que hombres. Pese a todo, siempre 

verán a nuestro colectivo defendiendo la igualdad real entre todos”, concluyen 

desde Colvet Cádiz. 

Desde COLVET Cádiz también se quiso celebrar en este día Mundial de la Veterinaria 

la recién estrenada presidencia de la Asociación Mundial Veterinaria (AMV), por un 

español, Rafael Laguens. “Se trata de un veterinario de gran trayectoria profesional, 

que seguro llevará las particularidades de la profesión a un acertado y merecido 

destino”. 

 

 

CAMPAÑA DE VERANO 

Colvet Cádiz reactiva su campaña estival bajo el título “En verano, todos + 

sanos. Di no al Covid” 

La institución persistió durante el año 2020 en los mismos frentes que el año 

anterior, añadiendo las implicaciones de la nueva situación provocada por la 

pandemia Covid-19 y un refuerzo respecto a enfermedades y zoonosis propias de la 

estación. 

Desde la Junta de Gobierno de la entidad mostramos la satisfacción por la efectividad 

y buena aceptación general que tuvo la campaña el pasado verano y apostamos por 

persistir en la base y añadir nuevos frentes de actuación, obviamente, las 

implicaciones derivadas de la Pandemia Covid-19 que van a condicionar de ahora 

en adelante y a largo plazo la vida de las personas y con las que hay que aprender a 

convivir, sobrellevar y seguir hacia delante adaptándolas al quehacer diario. 

Tal como se realizó desde Colvet Cádiz, la campaña informativa bajo el título ‘En 

verano, todos + sanos. Di no al Covid’ divulgó información y consejos en cuestiones 

de salud alimentaria, de las mascotas y se añadirá lo referente al Covid-19 así como 

especial énfasis en enfermedades y zoonosis propias de la estación en curso. 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4681:colvet-cadiz-reactiva-su-campana-estival-bajo-el-titulo-en-verano-todos-sanos-di-no-al-covid&catid=16:noticias&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4681:colvet-cadiz-reactiva-su-campana-estival-bajo-el-titulo-en-verano-todos-sanos-di-no-al-covid&catid=16:noticias&Itemid=101
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Teniendo siempre presente el lema de la profesión, ‘la salud de los animales, la salud 

de las personas’, los Veterinarios de Cádiz recordaron que el verano es una época en 

la que se producen notables cambios en las rutinas de las personas: un mayor 

tiempo de ocio ocasiona que se realicen más comidas fuera de casa, se consume un 

determinado tipo de alimento, además de la especial incidencia en el ámbito de la 

salud animal para las mascotas. En condiciones normales estarían también los 

viajes, pero debido a la crisis sanitaria este verano el turismo de los gaditanos fue 
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más interior que otras veces, pero lo cierto es que siendo del tipo que sea el turismo 

que se realice, las recomendaciones sanitarias son las mismas. Puesto que el turismo 

rural fue una opción bien realista, se ofrecieron una serie de consejos sanitarios 

enfocados al mismo. 

Por tanto, Colvet Cádiz hizo uso de diversos soportes y canales de distribución con 

el objetivo de concienciar los hábitos correctos y persistir en estimular la cultura de 

la prevención y de la información a la hora de evitar las situaciones indeseables. 

El primer eje de la campaña de COLVET Cádiz ‘En verano, todos + sanos. Di no al 

Covid’ volvió a estar dedicado a la salud y seguridad alimentaria: prevención y 

actuación en el caso de toxinfecciones, intoxicaciones y la correcta manipulación de 

alimentos son los ejes principales de este primer apartado. En una época del año 

muy dada a la realización de muchas comidas fuera de casa y al consumo de 

alimentos con la mínima preparación es de vital importancia la frescura de los 

mismos y su correcta manipulación. Y a todo ello hay que añadir las 

recomendaciones de las autoridades sanitarias respecto al Covid-19 tanto a nivel de 

usuarios como a nivel de empresas. Por tal motivo COLVET Cádiz puso a disposición 

de todos los gaditanos la información más completa incluyendo la normativa legal 

vigente, por lo que desde la institución se realizó un llamamiento general a 

ciudadanos y profesionales del sector de la alimentación y la hostelería para que 

consultaran ante cualquier duda. 

Las mascotas es otro importante capítulo de la campaña estival de Colvet Cádiz. Los 

animales de compañía deben gozar durante todo el año de las máximas condiciones 

de salud ya sea por su bienestar como por el de sus dueños. La campaña trabaja en 

este sentido dos ámbitos de actuación, la tenencia responsable y su salud. Se realizó 

un especial hincapié en una de las grandes lacras de esta época del año, el abandono 

de los animales, por lo que desde Colvet Cádiz se volvió a hacer el enésimo 

llamamiento a la responsabilidad a la hora de si adoptar o no un animal. 

La campaña de Colvet Cádiz volvió a poner a disposición de los titulares de mascotas 

la normativa que deben conocer referente al acceso a playas y lugares de ocio con 

los mismos así como los servicios que empresas especializadas ofrecen para alojar 

a una mascota el tiempo que sus dueños estén de vacaciones e incluso cómo viajar 

con las mascotas con todas las garantías –consejos clínicos, requisitos IATA para 

viajar en avión y la recomendación de las webs petfriendly para organizar el viaje y 

conocer planes para disfrutar con la mascota en el destino vacacional. 

Otro pilar de la campaña es el dedicado a las zoonosis, las enfermedades que pueden 

transmitirse desde los animales a los humanos, haciéndose especial hincapié por 
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una parte en las enfermedades en las que media un vector, como el mosquito en la 

Leishmaniosis, o garrapata en Crimea Congo, y por otra parte, en las que media un 

alimento como ocurre en la salmonelosis, o listeriosis, (intoxicaciones bacterianas), 

anisakiasis o triquinosis (toxinfecciones parasitarias). También se facilita a los 

ciudadanos consejos útiles sobre la salud de las mascotas específicos para verano, 

como son el golpe de calor, los derivados del baño en playas y pantanos, los vómitos 

y las intoxicaciones no alimentarias. 

Y por último, como no podía ser de otro modo, el nuevo eje que se incorporó a la 

campaña ‘En verano, todos + sanos. Di no al Covid’ de Colvet Cádiz es la pandemia 

Covid-19, o sea, recordar y promocionar la forma de proceder y actuar dentro de la 

situación denominada ‘nueva normalidad’. El Colegio de Veterinarios de Cádiz 

ofreció información detallada al respecto tanto en su página web como a través de 

otros soportes por lo que se hace un llamamiento a la precaución y consultarlo todo 

antes de que empiece la temporada. 

“La campaña que pusimos en marcha el año pasado fue muy satisfactoria tanto por 

todos los temas que trataba como por la buena acogida que tuvo, por lo que este año 

vamos a reiniciarla e incorporarle algunas novedades, sobre todo lo derivado de la 

pandemia Covid-19 y la denominada ‘nueva normalidad’ así como insistir en algunas 

enfermedades y zoonosis, sobre todo derivadas del modelo de turismo rural y de 

interior que puede ser el más común en este verano. Por todo lo demás, seguimos 

insistiendo en cuidar la alimentación y estar pendiente de la salud de nuestras 

mascotas, de este modo y pese a la situación, disfrutaremos de un buen verano, pues 

las personas debemos adaptarnos y afrontar con positividad los cambios que 

afectan a nuestras vidas”, se afirmó desde la Junta de Gobierno de Colvet Cádiz. 

 

 

CAMPAÑA DE RABIA 

Colvet Cádiz insiste en la importancia de la vacunación contra la Rabia 

Los veterinarios gaditanos lanzamos la campaña especial ‘La Salud Pública es tarea 

de todos’ con motivo del Día Mundial contra la Rabia.  ‘One Health. Una Salud. Un 

Planeta’. El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz -Colvet Cádiz- lanzó como 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4788:colvet-cadiz-insiste-en-la-importancia-de-la-vacunacion-en-el-contra-la-rabia-bajo-el-lema-one-health-una-salud-un-planeta&catid=16:noticias&Itemid=101
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cada año su campaña especial con motivo del Día Mundial contra la Rabia bajo el 

lema ‘Cuídate y cuídalos’ que hace hincapié en la importancia de vacunar a los 

perros contra esta zoonosis, que junto con otras (listeriosis, fiebre de Crimea-Congo, 

fiebre del Nilo Occidental, etc) supone el 80 por ciento de las enfermedades 

infecciosas. 

La nueva campaña contra la Rabia de Colvet Cádiz insistió en la importancia del lema 

‘One Health, una salud. Un planeta’, lo cual viene a resaltar la importancia capital que 

tiene cuidar la salud de los animales de compañía. 

Como cada año, Colvet Cádiz puso en marcha la campaña en colaboración con las 

delegaciones territoriales de Salud y Agricultura de la Junta de Andalucía y para ello 

se llevó a cabo un despliegue de cartelería en los centros de salud de toda la 

Provincia de Cádiz con el objetivo de concienciar de la importancia que para la salud 

pública tiene el acto de vacunación de perros, gatos y hurones contra la Rabia por 

parte de un profesional veterinario, una vacuna que es obligatoria en Andalucía. 

 

La Rabia es una zoonosis erradicada en España gracias a las campañas de 

concienciación que desembocan en la vacunación de perros, gatos y hurones, siendo 

esta acción la única forma de luchar contra esta enfermedad. No obstante, el hecho 

de que en España la Rabia esté controlada no significa que haya que bajar la guardia, 

y los perros deben recibir de forma anual su vacuna. Y es que no se puede olvidar la 

condición de España como país fronterizo con Marruecos, un Estado donde la Rabia 

sí es endémica. 

Precisamente, Colvet Cádiz reivindicó una vez más la labor de los veterinarios como 

los principales garantes de la lucha contra la Rabia. En primer lugar, porque es un 

veterinario quien tiene que dispensar a los perros la vacuna contra esta zoonosis, y, 

en segundo lugar, el papel de los veterinarios dentro de la autoridad competentes a 

la hora de detectar en los pasos fronterizos España-Marruecos animales infectados 
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o sospechosos de serlo, inmovilizarlos y actuar para impedir que puedan suponer 

un peligro para los perros del territorio nacional. 

Por tal motivo y aprovechando la efeméride, desde Colvet Cádiz se hizo un 

llamamiento a los dueños de perros, gatos y hurones de toda la Provincia a acudir al 

veterinario de referencia y proceder a la vacunación si es que no lo han hecho ya. 

“Un año más lanzamos nuestra nueva campaña con motivo del Día Mundial contra 

la Rabia, este año bajo el lema ‘Cuídate y cuídalos’ que ahonda en el concepto ‘One 

Health, una sola salud, la salud de los animales y del planeta, es la nuestra’, por lo 

que insistimos en la importancia de la vacunación de nuestros perros, gatos y 

hurones. España es un país libre de Rabia, precisamente gracias a la concienciación 

en la vacunación de los animales, y para continuar del mismo modo, hay que insistir 

en la importancia de la vacunación como única medida válida para combatir la 

Rabia”. 

 

 

I CONGRESO ANDALUZ DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

Colvet Cádiz, presente en el I Congreso Andaluz de Cooperación Internacional 

organizado por CACM 

El Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz -Colvet Cádiz- participó en el I 

Congreso Andaluz de Cooperación Internacional organizado por el Consejo Andaluz 

de Colegios Médicos y el Colegio de Médicos de Cádiz, un evento que celebró desde 

el 3 de noviembre hasta el 12 de noviembre de forma íntegramente virtual. 

Colvet Cádiz estuvo representado por su secretario, Jesús Fernández Pascual, que 

participó con la ponencia titulada ‘Veterinarios Solidarios en Cádiz’, cuya disertación 

audiovisual tuvo lugar en una mesa redonda bajo el título ‘Red interprofesional de 

Colegios Profesionales para la Cooperación Humanitaria’, moderada por Carmen 

Sebastianes Marfiles, y compartiendo disertación con Mª Luisa Sánchez Bellerín, del 

Colegio Andaluz de Periodistas. 

En su intervención, Fernández Pascual destacó los 250 años de la profesión 

veterinaria dedicados a la sociedad, reiterando que el veterinario, “más que el 

médico de los animales, es un profesional fundamental en la salud pública”, 

explicando a los coopera tes y médicos asistentes al congreso la importancia de la 

profesión veterinaria en la salud y el bienestar de las personas. “Los tiempos de 

curar a los animales han pasado, ahora es el momento de trabajar por la higiene de 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4829:colvet-cadiz-presente-en-el-i-congreso-andaluz-de-cooperacion-internacional-organizado-por-cacm&catid=16:noticias&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4829:colvet-cadiz-presente-en-el-i-congreso-andaluz-de-cooperacion-internacional-organizado-por-cacm&catid=16:noticias&Itemid=101
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los alimentos y la salud pública”, citó el secretario de Colvet Cádiz a Robert von 

Ostertag, además de también referirse a Louis Pasteur: “el médico se ha ocupado 

noble e históricamente de cuidar al hombre, el veterinario lo ha hecho de la 

humanidad”. 

Por otra parte, y referente al trabajo de Colvet Cádiz en aras de la Responsabilidad 

Social Corporativa, Jesús Fernández Pascual se refirió a tres exitosos programas de 

índole solidaria que Colvet Cádiz viene desarrollando desde hace 10 años: las visitas 

de veterinarios voluntarios con sus perros a hospitales y residencias; la iniciativa 

‘En tu ciudad gatos sanos’, y el convenio con el Banco de Alimentos de Cádiz para el 

control de la pesca ilícita de atunes. Una vez finalizada la mesa redonda, el secretario 

de Colvet Cádiz respondió a las preguntas de los asistentes con respecto a su 

ponencia. 

“Mi idea ha sido transmitir a médicos y cooperantes participantes en el Congreso la 

idead de que la profesión veterinaria es muy importante para la salud y el bienestar 

de las personas. También he hecho mención a la labor que en este sentido venimos 

haciendo desde Colvet Cádiz y para ello he presentado los datos de tres programas 

realizados por nosotros en los últimos 10 años. Por otra parte, desde Colvet Cádiz 

vamos a poner todos los medios para aquellos colegiados que quieran puedan hacer 

cooperación a través de su profesión y su población sin tener que recurrir a otras 

entidades de fuera de la Provincia e incluso a nivel internacional”. 

  

 

 

CONCURSO DE FOTOGRAFÍA 

COLVET Cádiz presentó el Concurso de Fotografía: "La profesión veterinaria en este 

invierno diferente".  

BASES 

1.Temática. Las fotografías que se presenten al concurso deben estar relacionadas 

con la profesión Veterinaria, en cualquiera de sus facetas (salud animal, salud 

pública, bienestar animal, investigación, producción, seguridad alimentaria, 
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fronteras...) Se valorará especialmente la actualidad y contextualización en esta 

situación marcada por el COVID. 

2. Participantes. Podrán concurrir a este certamen fotográfico todas las personas 

mayores de edad que lo deseen, seanveterinarios colegiados de COLVET, o bien, 

público aficionado a la fotografía, siempre que sus trabajos se ajusten a las bases del 

mismo. 

3. Admisión y formato. Las fotografías deberán ser propiedad del autor que las 

presente al certamen. Cada concursante podrá presentar hasta un total de tres 

imágenes, originales e inéditas. No se admitirán imágenes presentadas o premiadas 

en otros certámenes. Las fotografías deberán enviarse por email y el tamaño y color 

de las fotografías originales será libre, pero en ningún caso deberá sobrepasar los 2 

Megas por imagen. Deben enviarse en formato .jpeg y el nombre del archivo de cada 

fotografía deberá contener el nombre del participante y el título de la foto. 

Para participar, el participante deberá enviar un email con asunto “CONCURSO DE 

FOTOGRAFÍA COLVET CÁDIZ” y añadir la fotografía o fotografías del concurso y un 

documento en formato PDF con la siguiente información: nombre y apellidos de 

autor, DNI, edad, procedencia, vinculación con COLVET Cádiz, título de la fotografía, 

motivación de la misma y declaración responsable sobre la originalidad de la obra y 

la cesión total de los derechos de imagen a COLVET Cádiz. No se aceptará ninguna 

fotografía que no contenga este documento.  

4. Plazo. La fecha de entrega de trabajos será desde el día 21 de noviembre al 16 de 

diciembre de 2020. 

5. Lugar de entrega. Envío al email comunicacioncolvetcadiz@gmail.com 

6. Fecha de reunión de jurado (17 de diciembre) y publicación de nombre de 

ganador en Web y redes sociales: 18 de diciembre. 

7.- Jurado. El Jurado estará compuesto por la Junta Directiva de COLVET Cádiz. El 

Jurado se reserva el derecho de la interpretación de las Bases del presente concurso 

y de resolución de los casos no contemplados, de acuerdo con su mejor criterio. 

8.- Premios. Los premios que se otorgarán serán los siguientes: 

Primer Premio: 500 euros 

Segundo Premio: 300 euros 

Accésit: 100 euros 

mailto:comunicacioncolvetcadiz@gmail.com
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El Jurado se reserva el derecho de declarar desiertos, o bien, uno o la totalidad de 

los premios, si los trabajos presentados no reuniesen, a su criterio, los méritos 

suficientes. La decisión del Jurado será inapelable. Cada participante solo podrá 

optar a un premio independientemente del número de imágenes presentadas. 

9.- Publicación. Los premios se publicarán en la página web del Colegio de 

veterinarios y en cualquier otro medio que decida el Jurado, como la página de redes 

sociales oficial en Facebook de COLVET Cádiz. 

10. - Exposición virtual de las fotografías. Se hará un exposición fotográfica virtual a 

través de las redes sociales de Instagram y Facebook de COLVET Cádiz a partir del 

18 de diciembre, coincidiendo con las fechas navideñas. Estas fotografías serán 

publicadas con el nombre del autor y el título de la fotografía. 

11. Entrega de premios. La entrega de premios se realizará en acto privado entre los 

ganadores (3) y algunos miembros de la Junta Directiva, en día y hora por 

determinar. Los autores premiados se comprometen a recoger los premios de forma 

individual, con mascarilla y preservando las medidas sanitarias establecidas por el 

COVID-19. 

12. Propiedad. Las obras premiadas quedarán en propiedad del Ilustre Colegio de 

Veterinarios de Cádiz, que se reserva todos los derechos sobre las mismas y su 

posible publicación en posteriores publicaciones del Colegio, ya sea para redes como 

para flyer, revistas, pósters, etc. del Colegio. 

13. Observaciones. Los participantes se responsabilizan de la autoría y originalidad 

de las obras presentadas, así como de que no existan derechos de terceros sobre las 

mismas, y de cualquier reclamación que por derechos de imagen pudiera 

formularse. Todas aquellas fotografías que no cumplan alguno de los requisitos 

establecidos en las presentes Bases quedarán automáticamente descalificadas. La 

mera participación en este Concurso implica la total aceptación de las Bases 

Reguladoras del mismo. En todo lo no previsto en estas bases, el Colegio de 

Veterinarios de Cádiz resolverá lo que proceda.  
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Tras la deliberación del jurado, reunido el pasado 21 de diciembre de 2020, en Junta 

de Gobierno Extraordinaria, se decidieron los ganadores del Concurso de Fotografía 

COLVET Cádiz 2020: 

PRIMER PREMIO: José Barranco. Asistencia a su domicilio 

SEGUNDO PREMIO: Jorge Ruiz. El comité de Bienvenida 

TERCER PREMIO: Silvia Ardanuy. Y a pesar de todo, seguimos explorando 

Desde COLVET Cádiz se subrayó la satisfacción de su Junta de Gobierno por el alto 

grado de participación y las fotos tan buenas que han enviado los participantes. En 

la deliberación, el jurado tuvo en cuenta el criterio de calidad técnica de la fotografía, 

así como, el reflejo del papel de la profesión veterinaria de la actualidad. "Es por ello 

que este jurado ha entendido que la foto ganadora era con diferencia la que mejor 

calidad fotográfica presentaba desde el punto de vista de enfoque, color, 

composición y luz. Del mismo modo, refleja una rama de la profesión veterinaria 

poco reconocida como es la apicultura, que tan relevante es para nuestro enfoque 

One Health", resaltó la Junta de Gobierno. 

En el siguiente enlace puede verse las fotografías ganadoras. 

 

INFORME DE ACTIVIDAD DE COMUNICACIÓN 2020 

Impactos 

digitales en 

prensa  

Notas de prensa 

redactadas 

Publicaciones realizadas 

en redes sociales 

Aumento de fans 

en redes sociales 

(Facebook, 

Instagram y 

Twitter) 

Más de 30 

impactos 

localizados 

Aproximadament

e más de 30 

De cada evento, curso, 

nota de prensa, así como 

publicaciones del 

Consejo Andaluz y 

Consejo General 

 En total 983 

(442 “me gusta” 

más en 

Facebook, 339 

seguidores más 

en Instagram y 

resto Twitter).  

 

✔ Introducción: El Colegio de Veterinarios de Cádiz ha orientado su 

comunicación externa desde la creación del presente Departamento de 

Comunicación, desde finales del mes de marzo de 2019, en tres vertientes que 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4882:colvet-cadiz-decide-los-ganadores-del-concurso-de-fotografia-de-2020&catid=16:noticias&Itemid=101
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giraban sobre la campaña estival “En verano todos sanos, la información generada a 

raíz del inicio de la crisis de COVID-19 y sobre las acciones formativas generadas. En 

este periodo, se han trabajado en varias líneas de acción:  

✔ Generación de noticias e información del Colegio.  

✔ Creación de imagen corporativa: folletos, infografías, vídeos.  

✔ Campaña específica de verano: ‘En verano todos sanos’. 

✔ Notas de prensa.  

✔ Información para revistas andaluzas.  

✔ Actualización en redes sociales: Facebook y creación de Instagram y Twitter.  

✔ Gestión y relación con los medios: Envío de información, gestión de 

entrevistas, reportajes.  

 

Temáticas tratadas: Visto lo expuesto anteriormente, los temas que han centrado la 

actividad de COLVET Cádiz en la actualidad informativa han sido los siguientes: 

COVID-19 

Campaña ‘En verano, todos sanos’. 

Jornada informativa sobre la Rabia. 

Virus del Nilo.  

Trabajo realizado 2020 en Web y como notas de prensa  

Notas de prensa elaborada (30):  

● NP La acción solidaria de Colvet Cádiz recibe un premio nacional de 

responsabilidad social corporativa por parte de la Fundación A.M.A 

● NP Colvet Cádiz presenta un completo Plan de Formación 2021 adaptado a 

la necesidad del colegiado 

● NP Colvet Cádiz reivindica al veterinario como garante de la salud universal 

● NP COLVET Cádiz aprueba su Presupuesto 2021, que viene cargado de 

esperanza y ambición 

● NP ColvetCádiz hace un llamamiento a la tenencia responsable de mascotas 

con la llegadade la Navidad 

● NP COLVET CÁDIZ. Nuevo videotutorial de COLVET Cádiz sobre los 5 errores 

más comunes en hostelería  

● NP FOTO. COLVET Cádiz convoca Concurso de Fotografía: "La profesión 

veterinaria en este invierno diferente" 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4909:la-accion-solidaria-de-colvet-cadiz-recibe-un-premio-nacional-de-responsabilidad-social-corporativa-por-parte-de-la-fundacion-a-m-a&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4909:la-accion-solidaria-de-colvet-cadiz-recibe-un-premio-nacional-de-responsabilidad-social-corporativa-por-parte-de-la-fundacion-a-m-a&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4894:colvet-cadiz-presenta-un-completo-plan-de-formacion-2021-adaptado-a-la-necesidad-del-colegiado&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4894:colvet-cadiz-presenta-un-completo-plan-de-formacion-2021-adaptado-a-la-necesidad-del-colegiado&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4889:colvet-cadiz-reivindica-al-veterinario-como-garante-de-la-salud-universal&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4888:colvet-cadiz-aprueba-su-presupuesto-2021-que-viene-cargado-de-esperanza-y-ambicion&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4888:colvet-cadiz-aprueba-su-presupuesto-2021-que-viene-cargado-de-esperanza-y-ambicion&catid=16&Itemid=101
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● NP Convocatoria FOTO Colvet Cádiz suma a su Convenio de asesoría a la 

Asociación de Hostelería de Chiclana 

● NP FOTO. Colvet Cádiz reactiva su campaña estival bajo el título ‘En verano, 

todos + sanos. Di no al Covid’ 

● NP y foto. Colvet Cádiz “No bajemos la guardia ante las zoonosis alimentarias” 

● NP FOTO. Colvet Cádiz hace un llamamiento a la responsabilidad en la 

tenencia responsable de animales 

● NP Gran éxito del webinar ‘Análisis y estudio sobre la reemergencia y control 

del virus de la Fiebre del Nilo’ organizado por Colvet Cádiz 

● NP Más de 300 inscritos en el Webinar organizado por Colvet Cádiz ‘Análisis 

y estudio sobre la reemergencia y control del virus de la Fiebre del Nilo’ 

● NP. 300 personas siguen en directo la Fiesta del Patrón de COLVET Cádiz 

● NP Colvet Cádiz insiste en la importancia de la vacunación en el contra la 

Rabia bajo el lema ‘One Health. Una Salud. Un Planeta’ 

● NP FOTO. Colvet Cádiz pide a la población prudencia y colaboración ante la 

llegada del Virus del Nilo a la provincia de Cádiz 

● NP. FOTOS. Los Colegios de Veterinarios de Cádiz y Bizkaia promocionarán 

la formación en común 

● NP COLVET Cádiz hace un llamamiento a la calma respecto al Virus del Nilo 

Occidental 

● NP Colvet Cádiz insiste en la prevención y precaución ante las zoonosis más 

habituales 

● NP. Colvet Cádiz hace un llamamiento a extremar precauciones contra la 

Leishmaniasis 

● NP INFOGRAFÍA: Colvet Cádiz advierte del riesgo para la salud pública de la 

Fiebre de Crimea-Congo 

● NP. FOTO. Colvet Cádiz y la patronal hostelera refuerzan sucooperación ante 

el Covid-19 

● NP El Covid-19 marca la conmemoración del Día Mundial de la Seguridad 

Alimentaria por Colvet Cádiz  

● NP Colvet Cádiz elabora un estudio sociológico sobre la crisis sanitaria entre 

sus colegiados 

● NP Colvet Cádiz informa del correcto uso y la tipología de las mascarillas  

● NP. La profesión garante de la salud pública, reivindicación de Colvet Cádiz 

por el Día Mundial de la Veterinaria 

● NP Colvet Cádiz acerca virtualmente las visitas de mascotas a residencias de 

mayores y al Hospital 

● NP COLVET Cádiz aplaude la solidaridad de sus colegiados 
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● NP COLVET Cádiz lanza una serie de recomendaciones de preguntas y 

respuestas sobre el Coronavirus en animales 

● NP COLVET Cádiz organiza la Jornada Técnico Micológica en Los Barrios 

 

IMPACTOS ONLINE WEB CORPORATIVA 

● COLVET impulsa el Curso Online "Análisis y Estudio sobre la reemergencia y 

control del virus de la Fiebre del Nilo" 

 

● Gran éxito del webinar ‘Análisis y estudio sobre la reemergencia y control del 

virus de la Fiebre del Nilo’ organizado por Colvet Cádiz 

 

● Colvet Cádiz pide a sus colegiados secundar la campaña de vacunación contra 

la gripe 

 

● La revista A.M.A entrevista a nuestra presidenta, Cristina Velasco 

 

● Más de 300 inscritos en el Webinar organizado por Colvet Cádiz ‘Análisis y 

estudio sobre la reemergencia y control del virus de la Fiebre del Nilo’ 

 

● COLVET Cádiz apuesta por una novedosa formación de idiomas 

 

● 300 personas participan en la Fiesta digital del Patrón de COLVET Cádiz 

 

● Colvet Cádiz imparte una formación digital sobre el mantenimiento de las 

perreras en convenio con Diputación de Cádiz 

 

● Los Colegios de Veterinarios de Cádiz y Bizkaia promocionarán la formación 

en común 

 

● Brote de meningoencefalitis por West Nile Virus - Situación actual 

 

● COLVET Cádiz hace un llamamiento a la calma respecto al Virus del Nilo 

Occidental 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4815:colvet-impulsa-el-curso-online-analisis-y-estudio-sobre-la-reemergencia-y-control-del-virus-de-la-fiebre-del-nilo&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4815:colvet-impulsa-el-curso-online-analisis-y-estudio-sobre-la-reemergencia-y-control-del-virus-de-la-fiebre-del-nilo&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4809:gran-exito-del-webinar-analisis-y-estudio-sobre-la-reemergencia-y-control-del-virus-de-la-fiebre-del-nilo-organizado-por-colvet-cadiz&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4809:gran-exito-del-webinar-analisis-y-estudio-sobre-la-reemergencia-y-control-del-virus-de-la-fiebre-del-nilo-organizado-por-colvet-cadiz&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4808:colvet-cadiz-pide-a-sus-colegiados-secundar-la-campana-de-vacunacion-contra-la-gripe&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4808:colvet-cadiz-pide-a-sus-colegiados-secundar-la-campana-de-vacunacion-contra-la-gripe&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4806:la-revista-a-m-a-entrevista-a-nuestra-presidenta-cristina-velasco&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4805:mas-de-300-inscritos-en-el-webinar-organizado-por-colvet-cadiz-analisis-y-estudio-sobre-la-reemergencia-y-control-del-virus-de-la-fiebre-del-nilo&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4805:mas-de-300-inscritos-en-el-webinar-organizado-por-colvet-cadiz-analisis-y-estudio-sobre-la-reemergencia-y-control-del-virus-de-la-fiebre-del-nilo&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4802:colvet-cadiz-apuesta-por-una-novedosa-formacion-de-idiomas&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4797:300-personas-siguen-en-directo-la-fiesta-del-patron-de-colvet-cadiz&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4791:colvet-cadiz-imparte-una-formacion-digital-sobre-el-mantenimiento-de-las-perreras-en-convenio-con-diputacion-de-cadiz&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4791:colvet-cadiz-imparte-una-formacion-digital-sobre-el-mantenimiento-de-las-perreras-en-convenio-con-diputacion-de-cadiz&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4730:los-colegios-de-veterinarios-de-cadiz-y-bizkaia-promocionaran-la-formacion-en-comun&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4730:los-colegios-de-veterinarios-de-cadiz-y-bizkaia-promocionaran-la-formacion-en-comun&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4727:brote-de-meningoencefalitis-por-west-nile-virus-situacion-actual&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4726:colvet-cadiz-hace-un-llamamiento-a-la-calma-respecto-al-virus-del-nilo-occidental-2&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4726:colvet-cadiz-hace-un-llamamiento-a-la-calma-respecto-al-virus-del-nilo-occidental-2&catid=16&Itemid=101
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● Colvet Cádiz, a la vanguardia de la formación veterinaria en España 

 

● COLVET Cádiz, en la misa funeral por los fallecidos por COVID-19 

 

● Colvet Cádiz insiste en la prevención y precaución ante las zoonosis más 

habituales 

 

● Los asistentes al curso de gestión de mataderos valoran muy positivamente 

el desarrollo de la formación 

 

● Colvet Cádiz “No bajemos la guardia ante las zoonosis alimentarias” 

 

● Colvet Cádiz hace un llamamiento a la responsabilidad en la tenencia de 

animales 

 

● Colvet Cádiz suma a su Convenio de asesoría a la Asociación de Hostelería de 

Chiclana 

 

● Colvet Cádiz advierte del riesgo para la salud pública de la Fiebre de Crimea-

Congo 

 

● Reacción de las visitas caninas a distancia en residencias de mayores y 

Hospital 

 

 

Entrevista a la presidenta de COLVET Cádiz, en COPE Cádiz, Onda Cero, Onda Cádiz. 

 

Actualización de redes sociales y generación de imagen corporativa de cada evento, 

con flyer, folleto, vídeo en algunos casos.  

Todo lo expuesto se ha acompañado de una serie de materiales promocionales como 

flyers y posters, además de infografías, diseños específicos y newsletters. En el caso 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4709:colvet-cadiz-a-la-vanguardia-de-la-formacion-veterinaria-en-espana&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4708:colvet-cadiz-en-la-misa-funeral-por-los-fallecidos-por-covid-19&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4699:colvet-cadiz-insiste-en-la-prevencion-y-precaucion-ante-las-zoonosis-mas-habituales&catid=16:noticias&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4699:colvet-cadiz-insiste-en-la-prevencion-y-precaucion-ante-las-zoonosis-mas-habituales&catid=16:noticias&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4694:los-asistentes-al-curso-de-gestion-de-mataderos-valoran-muy-positivamente-el-desarrollo-de-la-formacion&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4694:los-asistentes-al-curso-de-gestion-de-mataderos-valoran-muy-positivamente-el-desarrollo-de-la-formacion&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4689:colvet-cadiz-no-bajemos-la-guardia-ante-las-zoonosis-alimentarias&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4688:colvet-cadiz-hace-un-llamamiento-a-la-responsabilidad-en-la-tenencia-responsable-de-animales&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4688:colvet-cadiz-hace-un-llamamiento-a-la-responsabilidad-en-la-tenencia-responsable-de-animales&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4685:colvet-cadiz-suma-a-su-convenio-de-asesoria-a-la-asociacion-de-hosteleria-de-chiclana&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4685:colvet-cadiz-suma-a-su-convenio-de-asesoria-a-la-asociacion-de-hosteleria-de-chiclana&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4521:reaccion-de-las-visitas-caninas-a-distancia-en-residencias-de-mayores-y-hospital&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4521:reaccion-de-las-visitas-caninas-a-distancia-en-residencias-de-mayores-y-hospital&catid=16&Itemid=101
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=4520:entrevista-a-la-presidenta-de-colvet-cadiz-en-cope-cadiz&catid=16&Itemid=101
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de la campaña ‘En verano, todos sanos’ se complementó con flyers, posters y 

merchandising como sombrillas y neveras de playa. 

Resumen de impactos digitales localizados:   

✔ https://www.diariodecadiz.es/cadiz/veterinario-Conil-Puerta-Mar-

respirador-Cadiz-coronavirus_0_1449455497.html 

 

✔ https://www.animalshealth.es/profesionales/desconfianza-veterinarios-

gobierno-tras-ser-excluidos-coronavirus 

 

✔ https://www.diariodecadiz.es/suplementos-cadiz/colegios-profesionales-

cadiz/estrategia-One-Health-veterinarios-entrenados_0_1529247637.html 

 

✔ https://www.diarioveterinario.com/t/2070412/colegios-veterinarios-

cadiz-bizkaia-promocionaran-formacion-comun 

 

✔ https://www.animalshealth.es/mascotas/coronavirus-veterinarios-

recomiendan-no-llevar-perros-playa 

 

✔ https://www.lavozdigital.es/cadiz/provincia/lvdi-colegio-veterinarios-

cadiz-hace-llamamiento-calma-sobre-virus-nilo-202008141503_noticia.html 

 

✔ https://www.diariodecadiz.es/noticias-provincia-cadiz/municipios-lanzan-

campanas-fumigacion-Nilo_0_1501650306.html 

 

✔ https://www.diarioveterinario.com/t/2014841/hacen-llamamiento-

extremar-precauciones-contra-leishmaniasis 

 

✔ https://cadiznoticias.es/el-colegio-de-vetrtinarios-de-cadiz-insiste-en-la-

prevencion-y-precaucion-ante-las-zoonosis-mas-habituales/ 

 

✔ https://www.diarioveterinario.com/t/2003776/advierten-riesgo-salud-

publica-fiebre-crimea-congo  

 

https://www.diariodecadiz.es/cadiz/veterinario-Conil-Puerta-Mar-respirador-Cadiz-coronavirus_0_1449455497.html
https://www.diariodecadiz.es/cadiz/veterinario-Conil-Puerta-Mar-respirador-Cadiz-coronavirus_0_1449455497.html
https://www.animalshealth.es/profesionales/desconfianza-veterinarios-gobierno-tras-ser-excluidos-coronavirus
https://www.animalshealth.es/profesionales/desconfianza-veterinarios-gobierno-tras-ser-excluidos-coronavirus
https://www.diariodecadiz.es/suplementos-cadiz/colegios-profesionales-cadiz/estrategia-One-Health-veterinarios-entrenados_0_1529247637.html
https://www.diariodecadiz.es/suplementos-cadiz/colegios-profesionales-cadiz/estrategia-One-Health-veterinarios-entrenados_0_1529247637.html
https://www.diarioveterinario.com/t/2070412/colegios-veterinarios-cadiz-bizkaia-promocionaran-formacion-comun
https://www.diarioveterinario.com/t/2070412/colegios-veterinarios-cadiz-bizkaia-promocionaran-formacion-comun
https://www.animalshealth.es/mascotas/coronavirus-veterinarios-recomiendan-no-llevar-perros-playa
https://www.animalshealth.es/mascotas/coronavirus-veterinarios-recomiendan-no-llevar-perros-playa
https://www.lavozdigital.es/cadiz/provincia/lvdi-colegio-veterinarios-cadiz-hace-llamamiento-calma-sobre-virus-nilo-202008141503_noticia.html
https://www.lavozdigital.es/cadiz/provincia/lvdi-colegio-veterinarios-cadiz-hace-llamamiento-calma-sobre-virus-nilo-202008141503_noticia.html
https://www.diariodecadiz.es/noticias-provincia-cadiz/municipios-lanzan-campanas-fumigacion-Nilo_0_1501650306.html
https://www.diariodecadiz.es/noticias-provincia-cadiz/municipios-lanzan-campanas-fumigacion-Nilo_0_1501650306.html
https://www.diarioveterinario.com/t/2014841/hacen-llamamiento-extremar-precauciones-contra-leishmaniasis
https://www.diarioveterinario.com/t/2014841/hacen-llamamiento-extremar-precauciones-contra-leishmaniasis
https://cadiznoticias.es/el-colegio-de-vetrtinarios-de-cadiz-insiste-en-la-prevencion-y-precaucion-ante-las-zoonosis-mas-habituales/
https://cadiznoticias.es/el-colegio-de-vetrtinarios-de-cadiz-insiste-en-la-prevencion-y-precaucion-ante-las-zoonosis-mas-habituales/
https://www.diarioveterinario.com/t/2003776/advierten-riesgo-salud-publica-fiebre-crimea-congo
https://www.diarioveterinario.com/t/2003776/advierten-riesgo-salud-publica-fiebre-crimea-congo
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✔ https://www.diarioveterinario.com/t/2030930/colegio-veterinario-cadiz-

pide-endurecer-castigos-ante-abandono-animal 

 

✔ https://www.animalshealth.es/profesionales/aconsejan-a-los-veterinarios-

que-se-vacunen-contra-la-gripe 

 

✔ https://www.diarioveterinario.com/t/2034540/parasitos-animales-

pueden-estar-alimentos 

 

✔ https://www.diariodecadiz.es/noticias-provincia-cadiz/que-pasa-

coronavirus-animales-domesticos_0_1445555784.html 

 

✔ https://cadiznoticias.es/el-covid-19-marca-la-conmemoracion-del-dia-

mundial-de-la-seguridad-alimentaria-por-colvet-cadiz/ 

 

✔ https://www.animalshealth.es/profesionales/coronavirus-visitas-

virtuales-de-perros-a-residencias-y-hospitales 

 

✔ https://cadiznoticias.es/los-veterinarios-hacen-un-llamamiento-a-

extremar-precauciones-contra-la-leishmaniasis/ 

 

✔ https://www.diarioveterinario.com/t/2104334/nueva-herramienta-

identificar-patogenos-responsables-brotes-alimentarios 

 

✔ https://www.diarioveterinario.com/t/2070412/colegios-veterinarios-

cadiz-bizkaia-promocionaran-formacion-comun 

 

✔ https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/cadiz/audios/cadiz-

onda/la-importancia-de-saber-que-comemos-y-como-lo-

hacemos_202006095edf93a2a42efc0001c6df5c.html  

 

 

Datos redes sociales 

Aumento considerable de la interacción en redes sociales. En total 983 (442 “me 

gusta” más en Facebook, 339 seguidores más en Instagram y resto Twitter).  

https://www.diarioveterinario.com/t/2030930/colegio-veterinario-cadiz-pide-endurecer-castigos-ante-abandono-animal
https://www.diarioveterinario.com/t/2030930/colegio-veterinario-cadiz-pide-endurecer-castigos-ante-abandono-animal
https://www.animalshealth.es/profesionales/aconsejan-a-los-veterinarios-que-se-vacunen-contra-la-gripe
https://www.animalshealth.es/profesionales/aconsejan-a-los-veterinarios-que-se-vacunen-contra-la-gripe
https://www.diarioveterinario.com/t/2034540/parasitos-animales-pueden-estar-alimentos
https://www.diarioveterinario.com/t/2034540/parasitos-animales-pueden-estar-alimentos
https://www.diariodecadiz.es/noticias-provincia-cadiz/que-pasa-coronavirus-animales-domesticos_0_1445555784.html
https://www.diariodecadiz.es/noticias-provincia-cadiz/que-pasa-coronavirus-animales-domesticos_0_1445555784.html
https://cadiznoticias.es/el-covid-19-marca-la-conmemoracion-del-dia-mundial-de-la-seguridad-alimentaria-por-colvet-cadiz/
https://cadiznoticias.es/el-covid-19-marca-la-conmemoracion-del-dia-mundial-de-la-seguridad-alimentaria-por-colvet-cadiz/
https://www.animalshealth.es/profesionales/coronavirus-visitas-virtuales-de-perros-a-residencias-y-hospitales
https://www.animalshealth.es/profesionales/coronavirus-visitas-virtuales-de-perros-a-residencias-y-hospitales
https://cadiznoticias.es/los-veterinarios-hacen-un-llamamiento-a-extremar-precauciones-contra-la-leishmaniasis/
https://cadiznoticias.es/los-veterinarios-hacen-un-llamamiento-a-extremar-precauciones-contra-la-leishmaniasis/
https://www.diarioveterinario.com/t/2104334/nueva-herramienta-identificar-patogenos-responsables-brotes-alimentarios
https://www.diarioveterinario.com/t/2104334/nueva-herramienta-identificar-patogenos-responsables-brotes-alimentarios
https://www.diarioveterinario.com/t/2070412/colegios-veterinarios-cadiz-bizkaia-promocionaran-formacion-comun
https://www.diarioveterinario.com/t/2070412/colegios-veterinarios-cadiz-bizkaia-promocionaran-formacion-comun
https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/cadiz/audios/cadiz-onda/la-importancia-de-saber-que-comemos-y-como-lo-hacemos_202006095edf93a2a42efc0001c6df5c.html
https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/cadiz/audios/cadiz-onda/la-importancia-de-saber-que-comemos-y-como-lo-hacemos_202006095edf93a2a42efc0001c6df5c.html
https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/cadiz/audios/cadiz-onda/la-importancia-de-saber-que-comemos-y-como-lo-hacemos_202006095edf93a2a42efc0001c6df5c.html
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Instagram: Creación y configuración de esta red social que a final de 2019 tenía unos 

200 seguidores y hoy día el doble. A continuación, se pueden visualizar las 

publicaciones e impactos de cada publicación, el dato sobre la foto son las 

impresiones de las mencionadas publicaciones.  

 

 

 

 

 

 

 

El día con mayor publicación es el martes, junto al sábado, en horario de mañana, 

hasta las 15 horas y después de las 21 horas.  
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FACEBOOK  
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Creación de vídeos y/o subida a YouTube. Campaña de Verano y Día de 

Seguridad Alimentaria 

 Webinar y promoción: 

https://youtu.be/DWEMKxM8t9g 

https://youtu.be/99q7Ujg_wBM 

 

Onda Cádiz 

https://youtu.be/ctq1NU0sEGM 

https://youtu.be/eTRH7TuGR2w 

 

Agradecimiento: 

https://youtu.be/m72i2iFxN_Y 

https://youtu.be/0cPa86LZBHk 

 

Firma COLVET Día Seguridad Alimentaria: 

https://youtu.be/AM3dHUaAvY8 

https://youtu.be/EbJh42_oELE 

https://youtu.be/Xlhc_BeWl9c 

 

Visita a residencias (virtuales) 

https://youtu.be/cATsoSUTsi0 

https://youtu.be/3BBVTkp36wg 

https://youtu.be/BLweRZ087UY 

https://youtu.be/aYgZ4JcjjMQ 

 

https://youtu.be/DWEMKxM8t9g
https://youtu.be/99q7Ujg_wBM
https://youtu.be/ctq1NU0sEGM
https://youtu.be/eTRH7TuGR2w
https://youtu.be/m72i2iFxN_Y
https://youtu.be/AM3dHUaAvY8
https://youtu.be/EbJh42_oELE
https://youtu.be/Xlhc_BeWl9c
https://youtu.be/cATsoSUTsi0
https://youtu.be/3BBVTkp36wg
https://youtu.be/BLweRZ087UY
https://youtu.be/aYgZ4JcjjMQ
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OTRAS ACTIVIDADES 

Dentro del capítulo de donaciones-patrocinio relacionadas con la responsabilidad 

social corporativa enfocada a la sociedad destacamos la colaboración de este Colegio 

con las siguientes entidades y/o actividades: 

- Veterinarios sin fronteras. 

- Club Rugby Cádiz. 

- Hermanas de la Compaía de la Cruz. 

- Asociación Española Contra el Cáncer AECC. 

- Menudos Corazones. 

- C.D. Cádiz Costa de la Luz. Trihércules 

-  

 

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES. QUEJAS Y 

RECLAMACIONES. 

Artículo nº 129 c) y d) del Real Decreto 126/2013.  

Expedientes 

Tramitados 

Expedientes Resueltos Expedientes en 

Trámite 

56 42 14 

 Archivado

s 

Sancionado

s 

Contestados

, Inhibición 

y/o traslado 

otras 

instancias 

competente

s 

 

 19 5 18  
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Para ver cada expediente ver Anexo II desglosado.  

➢ VISADO COLEGIAL Artículo nº 129 g) del Real Decreto 126/2013.  

Durante el año 2020 no se han sometido al visado colegial trabajos realizados por 

profesionales colegiados.  

➢ INFORMACION DE RECIBOS COLEGIALES. Artículo nº 129 b) del Real 

Decreto 126/2013.  

▪ Cuota colegial, mensual: 16,05 €. Descuento del 10% para las familias 

numerosas. 

▪ Cuota del Consejo General de Colegios Veterinarios de España, trimestral: 

20,53 € 

▪ Cuota del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios, trimestral: 

8,85 € 

▪ Servicios prestados: puedes ver detalle de los servicios prestados al 

colegiado pinchando el siguiente enlace   Cartera de servicios al colegiado   

 

➢ INFORME ANUAL DE GESTIÓN ECONÓMICA Artículo nº 129 a) del Real 

Decreto 126/2013. 

El Iltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz es una Corporación de Derecho 

Público, con personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar para el 

cumplimiento de sus fines. Se rige por lo dispuesto en la Ley 10/2003 de 6 de 

noviembre reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucía, los Estatutos 

Generales de la Organización Colegial Veterinaria Española, aprobados por Real 

Decreto 126/2013 de 22 de febrero y por la Orden de 5 de mayo de 1998, por la que 

se declara la adecuación a la legalidad de los Estatutos del Consejo Andaluz de 

Colegios Oficiales de Veterinarios. 

Las cuentas anuales del ejercicio 2020 han sido formuladas por la Junta de Gobierno 

a partir de los registros contables de la entidad a 31 de diciembre de 2019 y en ellas 

se han aplicado los principios contables y criterios de valoración recogidos en el Real 

Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de 

adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el 

modelo del plan de actuación de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de 

26 de marzo de 2013, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades 

sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequeñas y medianas entidades sin 

fines lucrativos, en todo lo no modificado específicamente por las normas 

anteriores, será de aplicación el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el 

http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=730&Itemid=272
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Plan General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, 

la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación y la 

Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines 

lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable; y 

muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados 

de la entidad. 

Las cuentas anuales del ejercicio 2020 han sido auditadas por un auditor 

independiente que refleja en su informe que estas expresan, en todos los aspectos 

significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera del Iltre. 

Colegio Oficial de Veterinarios de Cádiz, al 31 de diciembre de 2020, así como sus 

resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de 

conformidad con el marco normativo de información financiera que resulta de 

aplicación y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el 

mismo.  

Estas cuentas anuales se someterán a la aprobación por la Asamblea General 

Ordinaria de Colegiados, estimándose que serán aprobadas sin ninguna 

modificación. 

Para ver más detalles, puede acceder a ellas a través de nuestra ventanilla única. 

 

https://cadiz.vucolvet.org/memorias/112321Memoriaeconomicaano2020.pdf
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Anexo I. Actividades de formación y promoción profesional 

1. Línea de formación Équidos. Rehabilitación Músculo Esquelética en el 

caballo. (17/01/2020) 

Curso organizado en colaboración con la Yeguada de la Cartuja Hierro del Bocado, 

en el que tratamos los siguientes aspectos: 

- Ejercicios terapéuticos para la rehabilitación de lesiones 

- Casos clínicos: 

o Planes de rehabilitación en tejidos blandos 

o Planes de rehabilitación en huesos y articulaciones 

- Casos prácticos con los caballos 

Los docentes fueron: 

- Dr. David Argüelles Capilla, LV, PhD, Diplomado ECVS, Residente ACVSMR, 

Prof. Asociado UAB y UCO. Grupo de investigación Medicina Deportiva Equina UCO. 

- Dra. Ana Muñoz Juzado. PhD. Catedrática Universidad. Dpt. Medicina y 

Cirugía Animal. Subdirectora Centro Medicina Deportiva Equina CEMEDE. 

Investigadora Responsable Grupo de investigación Medicina Deportiva Equina UCO. 

 

2. Línea de formación Salud Pública. Formación práctica para el 

desarrollo del Control Sanitario de Mataderos (I Convocatoria). (22/06/2020 

a 17/07/2020). 

 

Actividad acreditada por la Secretaría General de Investigación, Desarrollo e 

Innovación en Salud de la Consejería de Salud y Familias de la Junta de Andalucía 

con 4,12 créditos. 

 

 El programa de este curso estuvo dividido en las siguientes unidades didácticas: 

 

- 1. La inspección ante mortem y la inspección post mortem 

- 2. La inspección post mortem II. Toma de decisiones, Dictamen aptitud e 

informes. 

- 3. Requisitos de exigencia estructural de un matadero. 

- 4. Requisitos de exigencia de funcionamiento de un matadero. 

- 5. Sesión práctica en matadero. 

 

Los docentes fueron: 
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- Juan Carlos Domínguez Vellarino. Veterinario de Seguridad Alimentaria de 

la Consejería de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura. 

- Francisco Eliseo González Romero. Veterinario A.G.S. Jerez, Costa Noroeste 

y Sierra de Cádiz, Consejería de Salud y Familias de la Junta de Andalucía. 

- Julio Antonio Martín Santos. Veterinario A.G.S. Jerez, Costa Noroeste y 

Sierra de Cádiz, Consejería de Salud y Familias de la Junta de Andalucía. 

 

3. Línea de formación Salud Pública. Formación específica para el 

desarrollo de las funciones del Veterinario en el control sanitario de la Caza 

en Andalucía. (15 y 16/09/2020). 

 

Actividad acreditada por la Secretaría General de Investigación, Desarrollo e 

Innovación en Salud de la Consejería de Salud y Familias de la Junta de Andalucía 

con 1,32 créditos. 

 

La programación se dividió en dos módulos en los que se trataron los siguientes 

temas: 

 

- Primer módulo. Disposiciones legales y administrativas para la puesta en 

mercado de la caza.  

▪ La caza, su gestión y administración.  

▪ Normativa específica y documentación para el ejercicio del veterinario 

autorizado. 

- Segundo módulo. Criterios técnicos y habilidades para el desarrollo de la 

inspección de la caza. 

▪ Capacitación para el desarrollo del control de triquina según Reglamento 

(UE) núm. 2015/1375 de la Comisión, de 10 de agosto de 2015. 

▪ Bases técnicas para el desarrollo del control sanitario in situ de la caza y post 

mortem acorde a la normativa en vigor. 

 

Los docentes fueron: 

 

- Francisco Manuel Sánchez Bautista. Licenciado en Veterinaria. Asesor 

Veterinario  de la Federación Andaluza de Caza. Participación activa representando 

a la FAC en el desarrollo de normativa en materia sanitaria. 

- Agustín Pérez Moreno. Licenciado en Veterinaria. Director de la Unidad de 

protección de la salud, A.G.S. Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cádiz. 
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- Antonio Luis Baturone Mourelle. Licenciado en Veterinaria. Responsable 

del establecimiento de manipulación de caza mayor silvestre “Cárnicas El Alcázar” y 

del establecimiento de manipulación de caza menor silvestre “Complejo Agrícola de 

Las Lomas”. 

 

4. Línea de formación Salud Pública. Webinar Análisis y Estudio sobre la 

Reemergencia y Control del Virus del Nilo. (15/10/2020) 

 

Organizado por este Colegio en colaboración con la Asociación Española de 

Veterinarios Municipales.   

La inauguración del mismo corrió a cargo de la delegada territorial de Salud y 

Familias de la Junta de Andalucía, Mª Isabel Paredes, mientras que Daniel Sánchez 

Román, delegado territorial de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible, se 

encargó de clausurarlo. 

 

El evento, que congregó la asistencia de veterinarios de distintas especialidades 

procedentes de toda España, así como entomólogos, biólogos y médicos, puso sobre 

la mesa la importancia que tiene la prevención, así como la vigilancia pasiva, en el 

análisis de aves y équidos que muestren sintomatología clínica compatible con la 

enfermedad; y activa, a través del recurso de animales centinela con el fin de 

detectar y monitorizar el funcionamiento del mosquito. 

 

El webinar se dividió en las siguientes unidades didácticas: 

 

1. Vectores, lucha estratégica en la contención de la enfermedad. Impartida por 

D. Rubén Bueno, responsable del Departamento de Investigación y Desarrollo (I+D) 

de Laboratorios Lokímica, S.A. 

2. Virus del Nilo, un brote reciente y espera. Impartida por D. Nicola Lorusso, 

Sistema de Vigilancia Epidemiológica de Andalucía. 

3. Equinos centinelas y avance de las terapias de la enfermedad. Impartida por 

D. Mariano Vinuesa, Director Técnico de la Yeguada de la Cartuja de Jerez de la 

Frontera. 

4. Programa de inmunización vacunal en ganado equino. Impartida por Dª. 

Manuela Jiménez, Zoetis. 

5. Debate y mesa redonda. 

  

 

https://www.animalshealth.es/equino/caballos-centinelas-virus-nilo-occidental-4-positivos-andalucia
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5. Línea de formación Salud Pública. Curso online Análisis y Estudio sobre 

la Reemergencia y Control del Virus de la Fiebre del Nilo. (7/11/2020 a 

17/11/2020). 

 

Ante el éxito de participación del Webinar sobre el Virus del Nilo y para atender las 

peticiones recibidas, consideramos oportuno organizar el CURSO ONLINE ANÁLISIS 

Y ESTUDIO SOBRE LA REEMERGENCIA Y CONTROL DEL VIRUS DE LA FIEBRE DEL 

NILO.  

 

Los/as alumnos/s de este curso dispusieron de la siguiente documentación del 

Webinar: presentaciones de los temas, vídeos de las ponencias, vídeo de la mesa 

redonda, documento con las respuestas fuera de vídeo, documentación 

complementaria y una tutoría específica para dudas no resueltas en la mesa 

redonda.  

 

6. Línea de formación Salud Pública. Formación práctica para el 

desarrollo del Control Sanitario de Mataderos (II Convocatoria). (09/11/2020 

a 01/12/2020). 

 

Ante las restricciones en cuanto al aforo provocadas por la pandemia de COVID-19 

y dado el elevado número de solicitudes de inscripciones, organizamos esta segunda 

convocatoria para dar cabida a todas las solicitudes que no pudieron ser atendidas 

en la I Convocatoria del curso. 

Esta II Convocatoria también fue acreditada por la Secretaría General de 

Investigación, Desarrollo e Innovación en Salud de la Consejería de Salud y Familias 

de la Junta de Andalucía con 4,12 créditos. 

 

El programa y los docentes fueron los mismos que en la I convocatoria, exceptuando 

la participación del docente Juan Carlos Domínguez Vellarino, que fue sustituido por 

Francisco José Bernal Vela, Distrito Sanitario Aljarafe Sevilla Norte. SAS. 

Consejería Salud y Familias. Junta de Andalucía. 

 

7. Línea de formación Habilidades Personales. Formación en Idiomas I 

(10/03/2020 a 24/06/2020). 

 

Organizado por este Colegio en colaboración con INNAFOREM. 
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A finales de diciembre de 2019 lanzábamos una encuesta para conocer el interés de 

nuestros/as colegiados/as en mejorar sus conocimientos en idiomas, como parte de 

nuestra línea de formación en habilidades personales del Plan de Formación 2020.  

 

El resultado de la encuesta dio como resultado muy pocos interesados en idiomas 

como Francés y Alemán, que no nos permitieron configurar cursos para los 

interesados. 

 

En relación al INGLÉS, pudimos configurar grupos de A2, B1 y B2/C1 en Cádiz y un 

grupo de B1 en el Campo de Gibraltar.  

 

El objetivo de los grupos presenciales fue trabajar el speaking, trabajándose como 

"homework" la gramática, readings, listening... 

 

La configuración de la formación, gracias a la colaboración con INNAFOREM, contó 

con: 

° 1 sesión presencial de conversación a la semana, para cada nivel, con profesor 

nativo. 

° Plataforma online para completar los conocimientos teóricos que se adquieran en 

las clases presenciales. 

° Videoasistencia en streaming a las clases presenciales, para que aquellos 

colegiados más alejados. 

 

8. Línea de formación Habilidades Personales. Formación en Idiomas II 

(21/10/2020 a 26/06/2021). 

 

Para esta segunda edición contamos de nuevo con la colaboración de INNAFOREM. 

 

En la primera parte de esta nueva línea de formación solo se pudo hacer en INGLÉS, 

debido al escaso interés por otros idiomas, pero tras intensas negociaciones con 

INNAFOREM, nuestro proveedor de formación en Habilidades Personales, 

conseguimos nuevas condiciones que pudieron servir para mejorar nuestro abanico 

de formación en idiomas. 

 

No solo ofrecimos nuevas condiciones para poder formar grupos, sino que la 

experiencia adquirida en los primeros 4 meses de formación en Inglés, así como las 

aportaciones de mejora de nuestros/as colegiados/as inscritos/as, permitió no sólo 

corregir errores, sino sobre todo, desarrollar una plataforma de formación 
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completamente renovada, más potente, de fácil acceso y pensada sobre todo para 

aquellos/as veterinarios/as que dispongan de menos tiempo, pero muchas ganas de 

seguir mejorando sushabilidades personales en idiomas.  

 

De esta forma conseguimos ofrecer formación en Francés, Italiano, Inglés y Alemán. 

 

La configuración de la formación, gracias a la colaboración con INNAFOREM, contó 

con: 

° 1 sesión presencial de conversación a la semana, para cada nivel, con profesor 

nativo en grupos de Inglés B1 y B2. 

° Plataforma online para completar los conocimientos teóricos que se adquieran en 

las clases presenciales. 

° Videoasistencia en streaming a las clases presenciales, para que aquellos 

colegiados más alejados. 

 

El objetivo principal de este curso es la preparación de certificación oficial por parte 

de la Escuela Oficial de Idiomas. 

 

 

9. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación básica 1ª 

Sesión Traumatología y Neurología (01/02/2020). 

 

Los temas tratados en esta primera sesión fueron: 

- Traumatología básica: Diagnóstico de cojera, manejos de atención primaria 

para las principales patologías. 

- Neurología: Localización de lesiones. 

Los ponentes fueron Javier Rollón y Sergio Moya. 

 

10. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación básica 2ª 

Sesión Rehabilitación Veterinaria (07/03/2020). 

 

En esta segunda sesión hablamos de: 

- Conceptos básicos de rehabilitación. 

- Valoración funcional del paciente 

- Casos clínicos 

 

Las ponentes fueron Mª del Carmen Llorens y Rocío de Aletheia Jiménez. 
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11. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación básica 3ª 

Sesión Anatomía Radiológica y Ecografía Abdominal (08/10/2019). 

 

Los temas tratados fueron: 

- Correcto posicionamiento radiográfico para problemas traumatológicos 

- Identificación de las diferentes estructuras anatómicas en radiología torácica 

y abdominal en pacientes sanos 

- Identificación de las diferentes estructuras anatómicas en ecografía 

abdominal 

- Casos prácticos de ecografía abdominal 

 

Los ponentes fueron Susana Portela y Víctor Jurado. 

 

12. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación básica 4ª 

Sesión Código Ético y Deontología, y Cumplimentación de documentos 

oficiales (01/08/2020). 

 

Los temas impartidos en el curso fueron: 

- Explicación del código deontológico y problemas más comunes en 

deontología en nuestra provincia. 

- Cómo rellenar correctamente los documentos oficiales. Errores más 

frecuentes que solemos encontrar y cómo solucionarlos. 

 

Los ponentes del curso fueron Emilio Ravina y Alberto Méndez. 

 

13. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación básica 5ª 

Sesión Análisis Sanguíneos y Citología Clínica (05/09/2020). 

 

Las ponencias de esta sesión fueron: 

- Utilidad clínica de los análisis sanguíneos 

- Citología clínica para empezar mañana. 

 

Los ponentes fueron Jaume Rodón y Sergio Rodríguez 

 

14. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación básica 6ª 

Sesión Parásitos y Actualización en Dermatitis Atópica (26/09/2020). 

 



 

 

 

 

 

 

84 

En la sexta sesión hablamos de: 

- Parásitos. Diagnóstico y prevención. 

- Actualización en Dermatitis Atópica 

 

Los ponentes fueron Cristina Sevilla y José Ignacio Gutiérrez. 

 

15. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación básica 7ª 

Sesión Etología y Principales Patologías en exóticos (24/10/2020). 

 

Los temas impartidos en el curso fueron: 

Etología clínica básica 

- Principales patologías en exóticos 

 

Los ponentes del curso fueron Beatriz Romero y Daniel Vázquez. 

 

 

16. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación básica 8ª 

Sesión Redes Sociales y Claves de Gestión (14/11/2020). 

 

En la octava sesión hablamos de: 

- Cómo gestionar mis redes sociales profesionales y no morir en el intento. 

- Claves de gestión para mantener mi empleo 

 

Los ponentes fueron Ru Márquez y Fernando Valera 

 

17. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación Básica 9ª 

Sesión Urgencias y Anestesia (12/12/2020). 

 

Los temas tratados en la última sesión de nuestra formación básica fueron: 

- 10 Casos de urgencia: cómo abordarlos (sin perder la calma) 

- Anestesia en general: así “sin anestesia” 

 

Los ponentes fueron Jorge Orts y Antonio Benítez 

 

 

18. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación Avanzada 

1ª Sesión Felinos (17/10/2020) 
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En esta sesión Belén Montoya impartió la ponencia “¡Socorro! Mi paciente felino 

tiene anemia”. 

 

 

19. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación Avanzada 

2ª Sesión Cardiología (28/11/2020). 

 

Los temas tratados fueron: 

- Manejo del paciente con insuficiencia cardíaca congestiva. 

- Ductus Arterioso persistente, diagnóstico y tratamiento (desde la 

estabilización a la cirugía). 

 

El ponente de esta sesión fue Alexis Santana. 

 

 

20. Línea de formación Clínica de pequeños animales. Formación Avanzada 

3ª Sesión Oftalmología (10/12/2020). 

 

Los temas tratados en nuestra última sesión de formación avanzada fueron: 

- Enfermedades sistémicas con repercusión ocular. 

- Estoy delante de una úlcera de córnea. Lo que debo pensar antes de mover 

un dedo. 

- ¿Qué es un glaucoma, qué presentaciones voy a ver y qué puedo hacer? 

 

El ponente de esta sesión fue Fernando Sanz. 

 

21. Jornada de Salud Pública Convivencia social vs Bienestar Animal 

necesidad de armonizar (01/10/2020). 

 

Esta jornada se enmarcó en Dentro del Convenio para la Elaboración y 

Mantenimiento de los Registros de Animales de Compañía que Colvet Cádiz 

mantiene con la Diputación Provincial de Cádiz y con los diferentes ayuntamientos 

de la Provincia. 

 

Su objetivo era implementar todos los criterios respecto a un asunto de máxima 

actualidad e importancia para los municipios y se analizaron las características de 

calidad y normalidad que deben tener las perreras. 
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La ponencia corrió a cargo de Juan Carlos Ortiz, presidente de la Asociación de 

Veterinarios Municipales de España y veterinario oficial del Ayuntamiento de 

Madrid. 

 

 

 

Anexo II desglosado. Procedimientos Informativos y Sancionadores. Quejas y 

Reclamaciones 

1. 29/07/2019 (resuelto en 2020) 

 Denuncia de la propietaria de un perro contra un centro veterinario por supuesta 

negligencia  en el tratamiento de su mascota. 

 Procedimiento: Expediente disciplinario. Firme 

 Tras el estudio del caso se acuerda sobreseer y archivar el expediente disciplinario. 

2. 27/08/2019 (resuelto en 2020) 

 En fecha 27 de agosto de 2019 son entregados en este Colegio 1.892 certificados 

oficiales de  identificación emitidos por un colegiado de este Provincial, con una 

notable demora en el  cumplimiento de la obligación que tiene el veterinario 

identificador de remitir al Registro  Central de Animales de Compañía, la 

documentación oficial para identificación y registro de  estos animales. 

 Procedimiento: Expediente disciplinario. Firme 

 Una vez analizado el expediente se califica la infracción cometida como muy grave 

por lo que  se impone la sanción de suspensión en el ejercicio profesional en todo 

el territorio español  durante 1 año, según lo previsto en el art. 107.1.a) de los 

Estatutos Generales de la  Organización Colegial Veterinaria Española. 

 

3. 01/10/2019 (resuelto en 2020) 

 Denuncia relativa a presunta irregularidad cometida por un colegiado en la 

vacunación  antirrábica de un animal. 

 Procedimiento: Expediente disciplinario. Firme 

 Analizado el expediente se acuerda considerar la infracción cometida como grave 

según lo  previsto en el art. 106.1.i) y 106.1.p) de los Estatutos Generales de la 

Organización Colegial  Veterinaria, por lo que se impone la sanción de 
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amonestación pública mediante la publicación  de la resolución sancionadora 

firme en el tablón de anuncios del Colegio o en sus órganos de  expresión o 

difusión. 

4. 25/11/2019 (resuelto en 2020) 

 Declaración de siniestro de seguro de responsabilidad civil profesional remitida por 

un  colegiado, tras la muerte de un équido al que realizó una intervención 

quirúrgica. 

 Procedimiento: Traslado a la compañía aseguradora. Firme 

 Tras el estudio del informe pericial se da por archivado el expediente, 

procediéndose a  indemnizar a la sociedad perjudicada. 

5. 05/12/2019 (resuelto en 2020) 

 Declaración de siniestro de seguro de responsabilidad civil profesional remitida por 

una  colegiada, por un accidente sufrido por una perra en la sala de espera de su 

clínica. 

 Procedimiento: Traslado a la compañía aseguradora. Firme 

 Tras el estudio del informe pericial se da por archivado el expediente, 

concluyéndose que no  se encuentran evidencias que indiquen la existencia de 

responsabilidad por parte de la  veterinaria reclamada. 

6. 03/01/2020 

 Oficio de la Guardia Civil de San Roque solicitando información sobre veterinario y 

fecha de  adjudicación de un nº de microchip en relación a investigación sobre 

posible delito de maltrato  animal. 

 No se puede remitir la información solicitada al no constar registrado el nº de 

microchip. 

7. 08/01/2020 

 Oficio de la Guardia Civil de Jerez de la Frontera solicitando identificación del 

propietario de un  perro implicado en un accidente de circulación. 

 Se remite el mismo día la información solicitada. 

8. 13/01/2020 
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 Escrito del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios informando que 

un microchip  se encuentra implantado en un animal sin estar inscrito en el RAIA y 

figurando en la despensa  de una colegiada de este Provincial. 

 Procedimiento: Expediente informativo. Firme. 

 Tras las alegaciones recibidas y la subsanación de la irregularidad detectada se 

procede al  archivo del expediente. 

9. 30/01/2020 

 Escrito del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios donde se pone de 

manifiesto  la recepción de una serie de Certificados Oficiales de Identificación 

expedidos por una  colegiada, presentados con notables demoras fuera del plazo 

legalmente establecido. 

 Procedimiento: Expediente disciplinario. Firme 

 Analizado el expediente se acuerda considerar la infracción cometida como grave 

según lo  previsto en el art. 106.1.i) de los Estatutos Generales de la 

Organización Colegial Veterinaria, si  bien debido a la falta de intencionalidad 

y aplicando el principio de proporcionalidad, se  impone la sanción de 

amonestación privada. 

10. 07/02/2020 

 Escrito del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios informando que 

no ha  recibido el Certificado Oficial de Identificación por un cambio de titularidad 

de un équido  realizado por una colegiada, incumpliéndose la normativa vigente. 

 Procedimiento: Expediente informativo. Firme. 

 Tras la subsanación de la irregularidad detectada se procede al  archivo del 

expediente. 

11. 11/02/2020 

 Escrito de la Delegación Territorial en Sevilla de Agricultura, Ganadería, Pesca y 

Desarrollo  Sostenible donde ponen de manifiesto que han detectado 

irregularidades en el ejercicio de la  profesión de un colegiado de Cádiz, al 

haber realizado prescripciones de medicamentos sin  haber hecho el ejercicio 

clínico en los animales objeto de las prescripciones, y sin que estos  estuvieran 

bajo su supervisión o responsabilidad directa. 

 Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 
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12. 20/02/2020 

Reclamación presentada contra varios veterinarios de un centro por supuesta mala 

praxis y supuesto trato desconsiderado a los propietarios de un animal. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme. 

Revisada toda la documentación obrante en poder de este Colegio, se acuerda el 

archivo del expediente por carecer este Colegio de competencias para evaluar 

supuestos casos de mala praxis profesional, y sin valorar la realidad subjetiva de los 

hechos, se recuerda lo estipulado en el Código Deontológico en lo concerniente a la 

relación con los clientes. 

13. 21/02/2020 

Denuncia frente a una colegiada por presunta negligencia en el tratamiento de un 

animal tras intervención quirúrgica. 

Procedimiento: Expediente disciplinario. Pendiente de resolución. 

14. 21/02/2020 

Escrito del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios informando que 

no ha recibido el Certificado Oficial de Identificación por un cambio de titularidad 

de un équido realizado por una colegiada, incumpliéndose la normativa vigente. 

Procedimiento: Expediente disciplinario. Pendiente de resolución. 

 

15. 27/02/2020 

Escrito del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios denunciando 

irregularidades en la identificación de un équido realizada por un colegiado de este 

Provincial. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme 

Tras comunicación remitida por este Colegio, el colegiado procede a la subsanación 

de la irregularidad detectada. 

 

16. 06/03/2020 
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Escrito del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios denunciando 

demora en la remisión de Certificados Oficiales de Identificación, por parte de una 

colegiada. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 

17. 06/03/2020 

Escrito del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios denunciando 

demora en la remisión de Certificados Oficiales de Identificación, por parte de un 

colegiado 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme 

Tras estudiar las alegaciones presentadas por el colegiado se acuerda informar al 

RAIA sobre apreciaciones de este en relación a problemas con la asignación de 

microchips y se recuerda al colegiado que antes de cumplimentar los Certificados 

Oficiales de Identificación debe tener en su despensa los microchips para poder 

tramitar las altas en el RAIA. 

18. 13/03/2020 

Comunicación de una colegiada informando de una supuesta falsificación de su 

firma y sello en una cartilla de primovacunación. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme 

Tras consulta efectuada al RAIA y el estudio de la documentación aportada se 

comunica a la colegiada que este Colegio únicamente tiene competencias 

disciplinarias respecto a sus colegiados, y se le indica que si considera que esa no es 

su firma y que ha sido falsificada podría dirigirse a las autoridades competentes para 

interponer denuncia penal, rogándole que si resultara que la persona responsable 

fuera un colegiado de Cádiz, lo ponga en nuestro conocimiento. 

19. 16/03/2020 

Escrito de una colegiada poniendo de manifiesto irregularidades cometidas en un 

centro veterinario de la provincia. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 

20. 18/03/2020 
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Escrito de la propietaria de un centro veterinario indicando que se están 

practicando cirugías mayores en un centro que no está registrado como Clínica 

Veterinaria ni como Hospital Veterinario. 

Procedimiento: Expediente Disciplinario. Firme 

Tras analizar los documentos y alegaciones recibidas se acuerda el sobreseimiento 

y archivo del expediente. 

21. 24/03/2020 

Escrito de denuncia presentado por los propietarios de una perra contra un 

colegiado de este Provincial por supuesta negligencia en el tratamiento de su 

mascota. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme 

Tras analizar los documentos se acuerda el archivo del expediente al no concurrir 

responsabilidad deontológica susceptible de inicio de un procedimiento 

disciplinario colegial. 

22. 16/04/2020 

Escrito del Ayuntamiento de Bornos informando de animal inscrito en el RAIA en su 

municipio, cuya dirección no pertenece a dicha localidad y cuyo propietario no está 

empadronado en la misma. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 

23. 24/04/2020 

Denuncia contra un colegiado por supuesta negligencia en cirugía realizada a una 

perra. 

Procedimiento: Expediente disciplinario. Firme 

Tras el estudio de expediente se pone de manifiesto que el colegiado ha incurrido en 

dos infracciones disciplinarias del art. 106.1.p) de los Estatutos Generales de la 

Organización Colegial Veterinaria Española, en relación con el Código Deontológico 

para el Ejercicio de la Profesión Veterinaria, por lo que se impone la sanción de 

amonestación pública mediante publicación de la resolución sancionadora firme en 

el tablón de anuncios del Colegio o en sus órganos de expresión o difusión. 

24. 27/04/2020 
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Denuncia de la propietaria de una perra contra una colegiada, por supuesta 

negligencia en la atención a su mascota entregada para su estancia y cuidado, al 

prestar la colegiada servicio a terceros de guardería de mascotas. 

Procedimiento: Expediente disciplinario. Firme 

Tras el estudio de expediente se considera que la veterinaria ha incurrido en una 

infracción disciplinaria grave del artículo 106.1.p) de los Estatutos Generales de la 

Organización Colegial Veterinaria Española, en relación a preceptos del Código 

Deontológico para el Ejercicio de la Profesión Veterinaria; por lo que se impone la 

sanción de amonestación pública mediante la publicación de la resolución 

sancionadora en el tablón de anuncios del Colegio o en sus órganos de expresión o 

difusión. 

25. 29/05/2020 

Escrito de denuncia presentado por la propietaria de una perra contra una colegiada 

de este Provincial por supuesta negligencia en el tratamiento de su mascota. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme 

Tras analizar los documentos se acuerda el archivo del expediente al no concurrir 

responsabilidad deontológica susceptible de inicio de un procedimiento 

disciplinario colegial. 

26. 05/06/2020 

Escrito de denuncia del propietario de una gata contra un centro veterinario por 

supuesta negligencia en el tratamiento de su mascota. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme 

Se informa al denunciante que deontológicamente los hechos han prescrito y no 

podemos abrir por ello expediente disciplinario, y que tiene expedita la jurisdicción 

ordinaria por si quisiera reclamar por la eventual negligencia profesional. 

27. 06/06/2020 

Email de la Policía Local de San Fernando poniendo de manifiesto que han detectado 

un animal que pudiera ser de raza potencialmente peligrosa, figurando inscrito 

como cruce de razas “boxer con bull terrier”. 

Se transmite esta información al veterinario identificador por si considerase que 

debiera modificar el registro de identificación en lo que respecta a la raza del mismo. 
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28. 23/06/2020 

Oficio del Juzgado de lo Penal nº 2 de Algeciras remitiendo testimonio de sentencia 

y liquidación de condena por un delito de maltrato animal. 

Se da traslado el mismo día de su recepción al Consejo General de Colegios 

Veterinarios de España. 

29. 30/06/2020 

Escrito del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios informando que 

no ha recibido el Certificado Oficial de Identificación por un cambio de titularidad 

de un équido realizado por un colegiado, incumpliéndose la normativa vigente. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme. 

Tras la subsanación de la irregularidad detectada se procede al  archivo del 

expediente. 

30. 06/07/2020 

Escrito del Ayuntamiento de Puerto Real informando de denuncia de un particular 

por supuesto intento de eutanasiar a un gato en una clínica veterinaria de la 

localidad al manifestar el propietario que este era muy agresivo y que había atacado 

a varias personas. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme 

Tras el estudio del caso y al no apreciar ningún ilícito disciplinario se acuerda el 

archivo del expediente. 

31. 09/07/2020 

Escrito de denuncia de los propietarios de un gato contra un centro veterinario por 

supuesta mala praxis en el tratamiento de su mascota. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme 

Una vez analizado el contenido de la denuncia, se informa al denunciante que este 

Provincial carece de competencias para evaluar y/o sancionar la supuesta mala 

praxis, sin perjuicio de su derecho a acudir a la Jurisdicción Ordinaria si fuera de su 

interés para la tramitación de su reclamación 

32. 14/07/2020  

Escrito de queja contra una clínica veterinaria por supuesta mala praxis en el 

tratamiento de su mascota. 
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Procedimiento: Expediente informativo. Firme 

Una vez analizado el contenido de la denuncia se procede al archivo del expediente 

por carecer este Provincial de competencias para evaluar y/o sancionar la supuesta 

mala praxis. 

33. 20/07/2020 

Escrito del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios informando que 

no ha recibido el Certificado Oficial de Identificación por un cambio de titularidad 

de un équido realizado por un colegiado, incumpliéndose la normativa vigente. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 

34. 20/07/2020 

Escrito del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios informando que 

no ha recibido el Certificado Oficial de Identificación por un cambio de titularidad 

de un équido realizado por un colegiado, incumpliéndose la normativa vigente. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 

35. 20/07/2020 

Escrito del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios informando que 

no ha recibido el Certificado Oficial de Identificación por un cambio de titularidad 

de un équido realizado por una colegiada, incumpliéndose la normativa vigente. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme. 

Tras la subsanación de la irregularidad detectada se procede al  archivo del 

expediente. 

36. 13/08/2020 

Escrito del supuesto propietario de un animal solicitando la anulación de la 

inscripción del mismo en el RAIA a nombre de su expareja. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme 

Se le indica que este Colegio carece de competencias para anular microchips, dado 

que ello correspondería al veterinario identificador del animal en coordinación con 

el Registro Andaluz de Identificación Animal (RAIA). 

 De otra parte, tras analizar el contenido del escrito, se aconseja dirigirse a los 

Tribunales para obtener lo que solicita, dado que en principio se considera poco 

probable que, sin un pronunciamiento judicial firme vaya a anularse el microchip o 
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vayan a modificarse los datos asociados al mismo en el RAIA y se informa a la 

veterinaria identificadora de la respuesta dada desde el Colegio. 

37. 25/08/2020 

Declaración de siniestro de seguro de responsabilidad civil profesional por supuesta 

negligencia de un colegiado en intervención quirúrgica de un perro. 

Procedimiento: Traslado a seguro de responsabilidad civil profesional. 

Por la compañía aseguradora se procede al archivo del expediente al considerar que 

la praxis clínica ejercida es coherente y ajustada a las circunstancias de la evaluación 

clínica. No detectando situación de negligencia o imprudencia que pueda definirse 

en la praxis clínica efectuada como mala praxis profesional. 

38. 26/09/2020 

Denuncia de la propietaria de una gata por supuesta negligencia en el tratamiento 

de su mascota cometida por una persona perteneciente a una protectora de 

animales y un centro veterinario. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 

39. 29/09/2020 

Consulta de una colegiada ante posible denuncia de un cliente por no estar de 

acuerdo con el resultado del tratamiento dado a su mascota. 

Se le presta asesoramiento por parte del Colegio. 

40. 01/10/2020 

Escrito de la Guardia Civil de Jerez de la Frontera solicitando información sobre un 

perro implicado en un accidente de tráfico. 

Se remite la información solicitada el mismo día de la petición. 

41. 08/10/2020 

Comunicación de un colegiado solicitando asesoramiento jurídico para presentar 

denuncia contra una clínica veterinaria por una supuesta negligencia cometida 

contra su mascota. 

Se le responde que el asesoramiento jurídico que da el Colegio a sus colegiados, se 

refiere a consultas orientativas en los conflictos que pudieran surgir a los colegiados 

en sus relaciones profesionales con terceros, no comprendiendo consultas sobre 

asuntos relativos a un conflicto entre un colegiado y otro colegiado o con su clínica. 
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42. 21/10/2020 

Escrito de una colegiada denunciando irregularidades cometidas en el centro 

veterinario para el que ha estado trabajando. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 

43. 21/10/2020 

Declaración de siniestro de responsabilidad civil profesional por rotura de gafas de 

un auxiliar al subir un animal a la mesa de explotación. 

Procedimiento: Traslado a seguro de responsabilidad civil profesional. 

Por la compañía aseguradora se procede al archivo del expediente al figurar 

expresamente en el apartado “Coberturas” de las condiciones particulares de la 

póliza como riesgo no contratado los daños a bienes de empleados. 

44. 22/10/2020 

Escrito de un colegiado denunciando campaña de esterilización realizada por un 

consultorio veterinario. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 

45. 22/10/2020 

Reclamación de daños y perjuicios realizada por el propietario de un perro contra 

un colegiado de este Provincial. 

Procedimiento: Traslado al seguro de responsabilidad civil profesional. 

46. 28/10/2020 

Oficio de la Guardia Civil de San Roque solicitando copia de documento de baja 

registral de una colegiada de Málaga. 

Se le comunica que este Provincial no dispone de la información solicitada y se le 

insta a que dirija su comunicación al Registro Andaluz de Identificación Animal. 

47. 10/11/2020 

Escrito de una colegiada denunciando irregularidades cometidas en el centro 

veterinario para el que ha estado trabajando. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 

48. 10/11/2020 
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Oficial de la Guardia Civil de Jerez de la Frontera solicitando datos referidos al 

propietario de un animal atropellado en un accidente de tráfico. 

Se le remiten los datos solicitados el mismo día de la petición. 

49. 10/11/2020 

Solicitud de asesoramiento jurídico de una colegiada ante amenaza de denuncia de 

un cliente. 

Se le presta el asesoramiento solicitado. 

50. 12/11/2020 

Escrito del Juzgado de Instrucción nº 5 de Jerez de la Frontera solicitando informe 

sobre si una perra fue atendida por algún veterinario de la provincia de Cádiz. 

Se comunica al Juzgado que el Colegio no dispone de la información solicitada y que 

sí podríamos facilitar la información contenida en la ficha clínica del RAIA, si nos 

indican el nº de microchip del animal. 

 

51. 23/11/2020 

Escrito de un colegiado informando de reclamación recibida de una compañía de 

seguros en relación a supuesta negligencia en intervención quirúrgica realizada a 

una perra. 

Procedimiento: Expediente informativo. Firme 

Se traslada el expediente al seguro de responsabilidad civil profesional. 

52. 24/11/2020 

Escrito de denuncia de una protectora de animales contra un veterinario por 

supuesta negligencia en intervención quirúrgica realizada a una perra. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 

53. 09/12/2020 

Solicitud de asesoramiento jurídico de dos colegiados ante acusación de negligencia 

en el tratamiento de una mascota, por el propietario de la misma. 

Se les presta el asesoramiento jurídico solicitado. 

54. 15/12/2020 
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Solicitud de asesoramiento jurídico de una colegiada por una hoja de reclamaciones 

interpuesta contra ella por un cliente propietario de una perra que solicita la venta 

de medicación. 

Se le presta el asesoramiento jurídico solicitado. 

55. 17/12/2020 

Escrito de denuncia del propietario de un gato por supuesta negligencia en el 

tratamiento de su mascota. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 

56. 30/12/2020 

Escrito de un colegiado denunciando que un perro dado de baja por muerte en el 

RAIA se encuentra vivo y ha sido localizado. La baja fue tramitada por un colegiado 

de este provincial. 

Procedimiento: Expediente informativo. Pendiente de resolución. 


