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Ano 2025. Este si que ha sido un ano de
revalidacion. Comenzamos el ano con el
examen de las elecciones, renovando
miembros de la Junta y con la satisfaccion
del deber cumplido: aquellos compromisos
que en 2019 asumimos con responsabilidad
y que, a finales de 2024, se encontraban
cumplidos.

Ademas, iniciamos este nuevo mandato con
la incorporacion de dos nuevos companeros
y uha nueva companera, reforzando la labor
del Colegio en sus tres grandes vertientes:
los animales de compania, la ganaderia y la
seguridad alimentaria; todas ellas bajo el
paraguas de la salud publica.

No sé si recordais los compromisos de nuestro primer mandato:

1. Mas cercania.

. Mas participacion.

Mas transparencia.

Mas y mejor conocimiento.

. Mas eficacia y eficiencia.

. Renovacion estructural.

. Mejora de la imagen profesional.

No A N

Para recordar aquello que nos propusimos en nuestra campana inicial,
podéis verlo aqui.

Vuestra participacion es lo que nos motivo a seguir avanzando en este
camino. Y lo hicimos como cada inicio de ano: celebrando una jornada de
interés profesional y, al mismo tiempo, dando la bienvenida a los nuevos
colegiados y colegiadas, para que comprueben que este Colegio es,
verdaderamente, el colegio de sus colegiados.

Las circunstancias mas relevantes de este ano 2025 han sido la defensa de
la profesion en relacion con el Real Decreto de medicamentos veterinarios
y la celebracion del 120 aniversario del Colegio de Veterinarios, con
distintos actos conmemorativos que concluiran en 2026.

El afo se inicid con la entrada en vigor del Real Decreto 666/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la distribucion, prescripcion, dispensacion y uso
de medicamentos veterinarios, asi como su aplicacion en animales de
compania. Es aqui donde continuamos una batalla que este Colegio ya
habia senalado incluso antes de la publicacion del citado Real Decreto.



https://colvetcadiz.org/images/Documentos2026/Programa%20campan%CC%83a%20equipo%20Cristina%20velasco.pdf

Este Colegio defiende la libertad de criterio clinico, basada en la
experiencia y el conocimiento profesional, asi como la capacidad de
prescripcion orientada siempre a promover la salud y el bienestar animal,
sin olvidar nuestra preocupacion constante por las resistencias
antimicrobianas, el medio ambiente y la salud de las personas.

Hemos asistido a manifestaciones frente al Ministerio de Agricultura en
Madrid; participado en radio y television realizando declaraciones en
favor de la derogacion del Real Decreto 666/2023; y nos hemos
concentrado ante la Subdelegacion del Gobierno. También hemos
mantenido encuentros con parlamentarios, diputados, delegados vy
delegadas para trasladarles nuestra problematica. Y, por supuesto, la
“marea azul” se convirtié en un simbolo de unidad en la defensa de la
profesion veterinaria.

Asimismo, hemos seguido realizando reivindicaciones que hoy se
incorporan a la nueva Ley de la Agencia Estatal de Salud Publica. La salud
publica es uno de los ambitos que este Colegio Ileva anos defendiendo y
qgue, sin duda, seguiremos impulsando, porque constituye una de las
grandes razones de ser de la profesion veterinaria.

La jornada de Fauna Urbana fue un evento que reunid a personas de gran
talla profesional, conocimiento y experiencia, celebradas en la Diputacion
y acogidas con enorme interés por parte del publico asistente.

También hemos asistido a congresos fuera de nuestra ciudad, asi como a
reuniones y conferencias, representando siempre a nuestro Colegio y a
todos nuestros colegiados y colegiadas.

El RD 666/2023 ha seguido dando que hablar hasta el Gltimo momento, y
es aqui donde dejo este asunto, porque el ano 2025 termind con la
famosa vineta publicada el 17 de diciembre de 2025, que tanto ruido ha
generado durante el ano siguiente. Queda aun pendiente ver cémo
concluird esta cuestion del ‘666", algo que veremos reflejado en la
proxima memoria, aungque ya tenemos alguna idea en el momento de
escribir estas palabras.

Somos una magnifica profesion, formada por excelentes profesionales, y
nadie va a rebajar nuestra moral ni nuestras ganas de seguir mejorando.

Os invito a leer la memoria del Colegio para comprobar toda la actividad
institucional, formativa, administrativa y de Responsabilidad Social
Corporativa desarrollada a lo largo del ano, también reflejada en cifras.
Confio en que esta memoria sea de vuestro interés y que pongais en valor
el esfuerzo que este equipo de gobierno, junto con los trabajadores de la
oficina del Colegio y nuestros asesores externos, realiza cada ano.

Cracias a todos.

Cristina Velasco Bernal
Presidenta del Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz




JUNTA DE GOBIERNO

CRISTINA VELASCO BERNAL
PRESIDENTA - COLEGIADA N° 365

Servicio Publico Consejeria de Agricultura, Pesca, Aguda y
Desarrollo Rural

Lcda. en Veterinaria por la Universidad Complutense de Madrid en 1989.

Inicié la profesién trabajando en cultivo intensivo de lenguado, siendo
pionera en este campo. Master en Gestion Medioambiental y posee el
Diploma en Estudios Avanzados (DEA) por la Universidad de Cadiz. Destaca
su participacion en la creacion de la norma ISO 313 de Centros de proteccion
animal (CCPPEE).

Actualmente es empleada publica trabajando en Produccion Ganadera y
Gestion de Subproductos Ganaderos.

JESUS FERNANDEZ PASCUAL
SECRETARIO - COLEGIADO N° 420
Servicio Publico Consejeria de Salud y Consumo

Veterinario hijo de veterinario, nieto de ganadero y empresario agroalimentario.
Cursoé estudios de doctorado en el drea de las producciones ganaderas, master en
equinotecnia, diplomado en sanidad, F.A.O. en politicas de seguridad alimentaria.

Ha sido empresario sanitario en Sector Comercial Agroalimentario (Comercial Mafer
- Cdérdoba). También como veterinario contratado por Agricultura - Saneamiento
Ganadero Veterinario Titular Municipal (Santaella, Cérdoba) y desde su llegada a
Cadiz como veterinario de Administracién Sanitaria, primero como Coordinador
Veterinario y de Sanidad Ambiental Distrito "Vejer-Bahia-Cadiz", y actualmente como
Veterinario Supervisor de Sistemas de Autocontrol Alimentario y Ambiental.

Firme defensor de la dimension humanistica de nuestra profesiéon y valedor
incansable de todas las especialidades y dedicaciones de la veterinaria al servicio de
la sociedad.

MARIO DE LA CUEVA ESCOBAR
VOCAL - COLEGIADO N° 1243

Servicio Publico - Administracién del Estado

Clinica de pequefos animales hasta 2015. Licenciado en Veterinaria por la
Universidad de Cérdoba en 2005.

Se especializé en veterinaria y cirugia clinica en la Escuela de Veterinaria de Alfort,
- : Paris entre 2004 y 2006. Veterinario clinico en Paris, Sevilla, Madrid y Valencia
entre 2004 y 2015. Veterinario del Cuerpo Nacional Veterinario desde 2010. Jefe de
la Dependencia de Agricultura y Pesca de la Subdelegacién del Gobierno en Cadiz
desde 2016, como responsable del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
en la provincia.

Implicado en la certificacion veterinaria en las exportaciones agroalimentarias, asi
como de la inspeccién de pesca maritima donde los veterinarios tienen un papel
importante y sobre todo, responsable de la inspeccién veterinaria de sanidad
animal en frontera en los puertos de Cadiz y Algeciras.



VICTOR JURADO SANCHEZ

VOCAL - COLEGIADO N° 830

Ejercicio libre, clinica referente en traumatologia y cardiologia

Lcdo. en Veterinaria por la Universidad de Cérdoba en 2004.

Especialista en Traumatologia y Ortopedia por la Universidad Complutense
de Madrid en 2009. Acreditado por AVEPA como especialista en
Traumatologia y Ortopedia.

Es socio fundador del Centro Veterinario Nueva Andalucia (Jerez) desde
2004, trabajando desde entonces en varios centros de referencia como H.V.
Guadiamar, H.V Bahia de Cadiz u H.V. Lepanto.

Lucha por cambiar la percepcion que la sociedad tiene de nuestra profesion.

INMACULADA ROSADO RAMIREZ
VOCAL - COLEGIADA N° 529
Servicio Publico, Ministerio de Sanidad

Dedicada durante mas de 25 anos a la clinica de pequenos animales, con
formacion continuada desde el principio. Tanto en el ambito clinico como en
Salud Publica, Peritacion y Master en Gestion Medio Ambiental.

Muchos afnos implicada en la Gestidon de las colonias felinas en los distintos
municipios de la Provincia. He dado un giro a mi carrera, y ahora soy
funcionaria del Ministerio de Sanidad como técnico de inspeccion de
Sanidad Exterior.

Siempre en la busqueda de la mejora de nuestra profesion y de la excelencia
en las variadas facetas que nos ofrece. Por ello desde mis comienzos he
formado parte de distintas asociaciones con estos fines, AGVAC, AEVECCA,
CEVE, etc.

ALBERTO MENDEZ SERRANO
VOCAL - COLEGIADO N° 583

Ejercicio libre, clinica de Pequerios

Veterinario licenciado en Cordoba (1994). Dedicado a la clinica de pequefos
animales desde ese afo, desde 2002 al estudio del comportamiento animal. Ha
impartido charlas para la Policia Local en cursos sobre Animales Potencialmente
Peligrosos, sin dejar la practica clinica en todos estos afos. Su objetivo
extralaboral es dignificar nuestra denostada profesion e ilusionar a los
desmotivados compaferos veterinarios.

Para el cumplimiento de este objetivo ha formado parte de asociaciones como
AGVAC, AEVECCA y CEVE, en su incansable lucha contra los “elementos” que
dafan nuestra profesion.

Miembro de la Gloriosa Promocion de Veterinaria 89-94 de la Universidad de
Coérdoba.

Esposo de veterinaria y padre de futuros veterinarios..no tengo mas remedio que
luchar por nuestra querida profesion.




AGUSTIN PEREZ MORENO

VOCAL - COLEGIADO N° 370

Servicio Publico Consejeria de Salud

Licenciado en el afio 1989, Master en Seguridad Alimentaria por la Universidad de Sevilla (2011)
y varios cursos de expertos, como el Experto en Seguridad Alimentaria por la Escuela Andaluz
de Salud Publica (2009).

Ha trabajado en casi todos los ambitos de nuestra profesion, campanas de saneamiento
ganadero, programa de erradicacién de Peste Porcina adscrito a la OCA de Medina Sidonia.

Participacién activa en la formacién de las ADS de Bovino y Porcino y director sanitario durante
siete afios. En 2002 entré en el SAS, en Distrito Sanitario de Jerez-Costa Noroeste, como
inspector de base, a partir del ano 2004 como Coordinador Veterinario del Distrito y
posteriormente en la Direcciéon de la Unidad de Proteccion de la Salud del Area de Gestion
Sanitaria Jerez-Cota Noroeste y Sierra de Cadiz.

Desde marzo de afio 2021 trabajo en la Unidad de Salud Publica del Distrito Bahia de Cadiz La
Janda.

FABIOLA NAVARRO MORENO
VOCAL - COLEGIADA N° 599

Gerente Asociacion Frisona Andaluza

Licenciada en 1995 comenzod a trabajar en clinica de pequenos animales y en
comercial agropecuaria.

Posteriormente, comenzd a gestionar explotacion agricola y ganadera
familiar.

Premio bandera de Andalucia al mérito medioambiental en 2022

Ha trabajado como inspectora de sanidad en é&rea matadero y en la
actualidad es la responsable del libro genealdgico de la Frisona en Andalucia
y secretaria técnico de Conafe.

JUAN GALLARDO GONZALEZ DE CASTEJON
VOCAL - COLEGIADO N° 831

Ejercicio libre, clinica de Pequefos

Licenciado en veterinaria por la Universidad de Coérdoba en el anol994.
Malagueno afincado en Jerez de la Frontera, donde me he dedicado a la clinica
de pequenos animales.

Socio de SECIVE (Asociacion Espafola de Cirugia Veterinaria), miembro actual y
presidente durante 4 afios de AEVECCA (Asociacion de Empresarios Veterinarios
de Cédiz), socio de CEVE (Confederacion de Empresarios Veterinarios de Espana)
y miembro de AVEPA.

Miembro de la Gloriosa Promocién de Veterinaria 89-94 de la Universidad de
Coérdoba.

Esposo de veterinaria y padre de futuros veterinarios..no tengo mas remedio que
luchar por nuestra querida profesion.



CRISTINA VELASCO,
REELEGIDA COMO NUEVA
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE
VETERINARIOS DE CADIZ

Los veterinarios de Cadiz eligieron, a principios de 2025, en las urnas a la Junta de
Gobierno que liderara los designios del llustre Colegio de Veterinarios de Cadiz en los
proximos seis anos. Las elecciones se celebraron en la jornada del primer dia de

febrero de 2025, en la sede colegial.

Desde primera hora de la manana, los miembros del ICOV de Cadiz pudieron ejercer
su derecho al sufragio, algo que hicieron de forma presencial y por correo certificado
(esta opcion fue elegida por 31 votantes, de los cuales 11 fueron votos validos y 20 no

validos).

La jornada transcurrio sin incidencias destacables, en un ambiente de cordialidad y
correccion. Cabe destacar la labor intachable de los miembros de la mesa electoral,
compuesta por Alejandro Legupin Torres (presidente), Sonia Sanudo Tinoco
(secretaria) y Maria del Mar Bononato Fernandez (vocal). Esta mesa desarrollo su tarea
con eficiencia y sin ninguna incidencia. Durante toda la jornada estuvo asistida por el

administrativo Javier Aquino.



A las 16:00 se dio por finalizada la votacion presencial. Ya en el recuento, fue necesario
rechazar la admision de algunos votos emitidos por correo postal, al no ajustarse a las
instrucciones de voto para este caso y, por tanto, no cumplir la normativa electoral
establecida en la convocatoria (falta de firma, falta de fotocopia del DNI..). Tras un
riguroso recuento en presencia atenta de los testigos mencionados, la suma de la
candidatura de Cristina Velasco como presidenta recibia 80 votos, elegida como
nueva lider del equipo de gobierno, Jesus Fernandez Pascual como secretario, y los
vocales Mario de la Cueva Escobar, Victor Jurado Sanchez, Inmaculada Rosado
Ramirez, Alberto Méndez Serrano, Fabiola Navarro Moreno, Juan Gallardo Gonzalez de

Castejon y Agustin Pérez Moreno.
El acta de las elecciones 2025 pueden consultarse en el siguiente enlace.
El equipo de gobierno agradece el esfuerzo y responsabilidad mostrada por los

colegiados componentes de la mesa electoral y por todos los colegiados que

participaron con su voto, voto especialmente significado al concurrir una sola

candidatura. Situacién muy distinta a la de comicios anteriores en la que si tuvimos

tres candidaturas completas y una vocalia individual.

Fabiola Navarro-Agustin Pérez-Alberto Méndez
- Jesus Fernandez-Cristina Velasco- Inma
Rosado -Mario de la Cueva - Juan Gallardo-
Victor Jurado

Equipo de gobierno reelegido en las elecciones 2025


https://colvetcadiz.org/images/Documentos2025/Acta_elecciones_2025.pdf
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=7176:cristina-velasco-nueva-presidenta-del-colegio-de-veterinarios-de-cadiz&catid=38&Itemid=295

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

Altas colegiales tramitadas - 56
Bajas colegiales tramitadas - 33

Censo colegial (hombres/mujeres, grafica piramide de poblacion) - 431 H/455 M

Jubilaciones e Incapacidades tramitadas - 7
Colegiados fallecidos - 1
Colegiados/expedientes sancionados - O

Expedientes de seguros de responsabilidad civil tramitados - 10

Donaciones plan nueva vida - 4
Pedidos servidos - 4326
Registro de entrada - 543
Registros de salida - 121
Llamadas telefénicas - 7.449
Emails enviados - 6.260
Emails recibidos - 11.641
N° documentos en valija al Consejo Andaluz - 31.169
Correos electrénicos masivos - 237
Circulares - 84
Certificados de colegiacién realizados - 97
Certificados para firma electrénica tramitados - 202
Centros veterinarios tramitados alta o modificacion
(registro 4, en tramite 15, desestimado O y baja 1)
Convenios/Contratos RAIA en vigor - 38
Convenios/Contratos CER en vigor - 12
Convenios tramitados - 8
Expedientes deontolégicos tramitados - 43

Expedientes de asignacién y cobro de espectaculos taurinos, toreo a puerta

cerrada y clases practicas de escuelas taurinas - 168

Euros donados - 1.700 €

Visitas caninas solidarias a Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz - 11
Visitas caninas solidarias a Hospital de la Linea de la Concepcién - 18

SE

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Incautaciones de atunes banco de alimentos - 5 (1.487 kg de atun rojo)

Cursos a beneficiarios del banco de alimentos - 5
Formado a beneficiarios que vieron incrementado su curriculo de cara a encontrar empleo - 146
Entidades receptoras de donaciones solidarias - 3

- EL COLEGIO
EN CIFRAS

REUNIONES CELEBRADAS

Asambleas - 3
Juntas de gobierno - 15
Reuniones de trabajo - 133
Reuniones de comisiones (ganaderia, salud, deontoldgica, clinica) - 1
Reuniones de representacion (presidente o representantes) - 11

FORMACION

Cursos propios realizados - 18
Cursos externos-coorganizados - 74
Horas de formacién - 78 h.

Alumnos totales - 968
Numero de colegiados que han utilizado Bonos de

formacién interna - 94
Numero de colegiados que han utilizado Bonos de

formacién externa - 20




PLAN DE

FORMACION ANUAL
2025

Este plan anual se configurd para ofrecer una oferta formativa completa, actual y adaptada a las necesidades y
exigencias de cada profesional veterinario. Por este motivo, quisimos crear diferentes lineas de formacién especificas
que entendimos se adaptaban a las principales necesidades de formacién veterinaria.

Las principales lineas de formacién fueron:

1. Linea de formacidén para Clinicas veterinarias de Pequenos Animales.

2. Linea de formacién para Veterinarios de Equidos.

3. Linea de formacion para Veterinarios de Explotaciones Ganaderas, donde apostaremos por esta figura, potenciando
la formacion de todas las disciplinas que un veterinario de explotacién pueda necesitar.

4. Linea de formacién en Salud Publica y Cadena Agroalimentaria.

5. Linea de formacién en habilidades personales.

Seguimos manteniendo un marco estratégico de formacion mediante la programacién ano a ano.

Nuestro propdsito para 2025 fue priorizar una formacién ONLINE, principalmente debido a las constantes
demandas de las personas colegiadas, para quienes se configurd esta formacién. Aun asi, se siguid trabajando para
poder realizar sesiones practicas de calidad. Y también continuamos acreditando toda la formacién de perfil de
salud, por la Agencia de Calidad Sanitaria de la Junta de Andalucia.

Conscientes que es necesario seguir desarrollando herramientas para fomentar la formacidn continua, se acordd la
creacion de un sistema de bonificacion equitativo para todos los colegiados, de tal forma que cada colegiado dispuso
de una bonificacidon de descuento en formacién de un maximo de 300 € por aio, que pudo utilizar en todo el PLAN
DE FORMACION 2025.

100 de esos 300€ pudieron gastarse fuera de nuestra formacién, previa acreditacién de aprovechamiento del curso
que sea de interés del colegiado, siempre en el marco de formacidn realizada por entidades colegiales o académicas
reconocidas como Universidades, Asociaciones o similares.

Este bono de formaciéon se pudo disfrutar previa asistencia a la jornada que Colvet Cadiz organiza cada ano como
primera actividad docente y que es considerada de gran Interés para la profesion.

Todas estas medidas, como la de incluir un bono de formacién para el disfrute de las personas colegiadas a lo largo
de 2025, asi como la de vincularlo a formacién que entendemos que es de actualidad y de interés para la profesidn,
tiene por objetivo mejorar la responsabilidad en el uso y aprovechamiento de la formacién. Es por eso por lo que en
caso de que un veterinario/a colegiado/a se matricule a un curso usando el bono de formacién y no asista o no lo
finalice sin causa justificada, sera penalizado con la pérdida del bono.

Con esta medida pretendimos facilitar a nuestros colegiados el acceso gratuito, pero con responsabilidad y equidad,
a los cursos que organizamos y con ello, a su vez, poner en valor estas actividades de formacion.



_—
FORMACION PARA NUEVOS COLEGIADOS

El nuevo colegiado/a pudo optar a un maximo de 300 € por colegiado y afio
(ho acumulable) a todas las actividades formativas que organice cualquier
Colegio de Veterinarios de Espana y el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Veterinarios, el Consejo General de Colegios Veterinarios de Espana.

También incluimos, actividades formativas organizadas por Universidades
espanolas y actividades formativas organizadas por otras entidades publicas;
ya sean cursos presenciales, on-line o tele seminarios.

Para su obtencién serd requisito indispensable la asistencia presencial a la
Jornada de Interés y Actualidad Profesional que organizamos a principios de
cada ano.

- VEASE WEB

CONVENIOS DE FORMACION CON
ENTIDADES EXTERNAS

El Colegio de veterinarios, ha desarrollado protocolos de colaboracion con
entidades publicas y privadas con el fin de poder ampliar y mejorar la oferta
formativa de los veterinarios gaditanos en todos los ambitos de su
competencia. Estos son los convenios que tenemos actualmente:

« COLVET DE CEUTA, MALAGA, SORIA Y VIZCAYA:

Precio reducido similar para colegiados/as de Cadiz y colegios bajo convenio.

EL PLAN ANUAL DE FORMACION SE CONFIGURG PARA OFRECER

UNA OFERTA FORMATIVA COMPLETA, ACTUAL YADAPTADA A LAS
NECESIDADES Y EXIGCENCIAS DE CADA PROFESIONAL VETERINARIO:-



https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=234

CURSOS REALIZADOS EN 2025

INFORMACION DE LOS CURSOS Y JORNADAS

EINEADE ACTIVIDAD FORMATIVA FECHA HORAS  ASISTENTES

FORMACION

Jornada de Interés y Actualidad Profesional
Formacio'n /ﬂfC/G/ “Ciberseguridad practica en el dia a dia” 01/02/2025 2 276

"Finanzas inteligentes para veterinarios: de lo personal a lo empresarial”

Subtotal 1 2 284

Clinica de . o
Novedades en prescripcion de antibidticos

peguenos (RD 666/2023) RECEVET-PRESVET 22/01/2025 2 e
animales
Anestesia locorregional 25/01/2025 45 12
Dirofilariosis y otras parasitosis toracicas 12/02/2025 4 46
Medicamentos veterinarios: mas alla del 103
Real Decreto del demonio 12/05/2025 2
Pon Foco, 5 cosas para vivir mejor 19/06/2024 2 14
Subtotal 5 14,5 370
Plan de muestreo en industria alimentaria y
Salud publica estudios de vida util, claves para su Z?éc/)géz/gggsal 10 40
elaboracién, seguimiento y evaluacion
Vigilancia practica de animales agresores en el 21/10/2025 3
marco de la prevencién de la rabia humana 19
Vigilancia practica de g’nlmales agr'esores en el 23/10/2025 3 18
marco de la prevencién de la rabia humana
Vigilancia practica de animales agresores en el
o P 9 30/10/2025 3 28

marco de la prevencién de la rabia humana


https://colvetcadiz.org/images/documentos/anexo-1-2025.pdf
https://colvetcadiz.org/images/documentos/anexo-1-2025.pdf

LINEA DE

FORMACION ACTIVIDAD FORMATIVA FECHA HORAS ASISTENTES

Il Edicién Plan de muestreo en industria

alimentaria y estudios de vida util, claves para su 27/M/2025 al 10 3]
elaboracién, seguimiento y evaluacion 09/12/2025
Legionella. Normativa de aplicacion. 03/12/2025 al 3 35
Actuaciones de control oficial 15/12/2025
Jornada practica micoldgica 06/12/2025 6 26
Subtotal 7 48 197
ssllidentzs Finanzas para veterinarios 09/04/2025 2 26
personales
Coémo atraer mas clientes sin depender de RRSS 25/06/2025 2 14
Il Edicién Finanzas para veterinarios 20/11/2025 2 9
7 pasos para que tu ficha de Google
pasos para g . 9 16/12/2025 2 6
deje de espantar clientes
Subtotal 4 8 65
Formacion o
Jornada Gestidn de fauna urbana 06/10/2025 55 60
transversal
Subtotal 1 55 60
TOTAL 18 78 698
ACTIVIDADES ACREDITADAS
c6DIGO : RECHN
EXPEDIENTE COORDINADOR NOMBRE CREDITOS © (70 FECHA FIN MODALIDAD
) i PLAN DE MUESTREO EN INDUSTRIA ALIMENTARIA 29/05/2025 10/06/2025
e JesisFomandezPascual | IEDODMANERTN, WO aaoss  osppops  STMTRESENOAL
VIGILANCIA PRACTICA DE ANIMALES 21/10/2025 21/10/2025
A251899_00 6725/2025 Jesus Fernandez Pascual AGRESORES EN EL MARCO DE LA 0,54 23/10/2025 23/10/2025 PRESENCIAL
PREVENCION DE LA RABIA HUMANA 30/10/2025 30/10/2025
A252091_00 7982/2025 Jej\“;j;;:igf:: pascualy A TS B 13 030122025 1502/2025 SEMIPRESENCIAL



APORTACION INDIRECTA

El lltre. EI Colegio Oficial de Veterinarios de
Cadiz como miembro del Consejo General
de Colegios Veterinarios de Espanha y del
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Veterinarios ha favorecido la inscripcion de
nuestros/as colegiados/as en Cursos
organizados por estas entidades.

Otras entidades con las que colaboramos
para ofrecer actividades de formacion fueron
AVEE, GENAH, Banco de Alimentos de Cadiz
y Jague Mate Ortopedia Equina.



ENTIDAD

ACTIVIDAD FORMATIVA

AVEE 19 al
Asociacién de Veterinarios Congreso Anual
Especialistas en Equidos 21/02/2025
GENAH . . .
Grupo de Estudios de Normalizacién . BromatO|Ogla hospltalan?, ) o6 al
en Alimentacién Hospitalaria piedra angular de la Salud Publica 07/03/2025
Banco de alimentos de .. - . . . a s
Cadiz Formacion en Requisitos simplificados de Higiene. 1° sesidn 06/05/2025
Formacién en Requisitos simplificados de Higiene. 2% sesion 28/05/2025
Formacion en Requisitos simplificados de Higiene. 3° sesidon 24/09/2025
Formacién en Requisitos simplificados de Higiene. 4° sesidn 21/10/2025
Formacion en Requisitos simplificados de Higiene. 5% sesidon 12/11/2025

Jaque Mate Ortopedia Mddulo 2: Formacién avanzada en evaluacion, diagnéstico y

27 al
Equina tratamiento de patologias del aparato locomotor del caballo 30/03/2025
Mddulo 5: Femorotibiopatelar, tarso y metatarso 26 al
' e J 30/11/2025
Consejo General de Normativa RD 666/2003, Presvet y Prescrivet
. . . - 09/01/2025
Colegios Veterinarios para animales de compania MAPA-OCV
Gestion de alérgenos en empresas del sector alimentario 15/01/2025
Bioestadistica en animales de producciéon 20/01/2025
20/03/2025
Caso clinico traumatologia y rehabilitacion Enero 2025
Leishmaniosis: el veterinario como plgza clave 23/01/2025
para el control de una zoonosis
Situacion ﬁet?re aftosa (FA), fo<50 Alemania 19/02/2025
y riesgos para Espanfa

Uso de antimicrobianos en la clinica de pequenos animales 27/02/2025



ENTIDAD

Consejo General de
Colegios Veterinarios

ACTIVIDAD FORMATIVA

Actualizaciéon en el uso responsable de
antibidticos en dermatologia

La influenza aviar de alta patogenicidad (IAAP),
un riesgo emergente

Influenza aviar y peste porcina africana

Caso clinico de pequefios rumiantes

Introduccioén a la laparoscopia en pequenos animales

Gestion de redes sociales y publicidad en el ambito veterinario

Estrategia para el control de la lengua azul en Espana

Iniciacion a la apicultura para veterinarios

Nutricion en pequenos animales

Farmacovigilancia veterinaria

Caso practico animales exdticos

Atencidn basica al paciente oncoldgico en pequenos animales

Manejo clinico/aproximacién basica para pacientes exdticos

Digitalizacion de la profesidn veterinaria, desafios y
oportunidades para la proxima década

Los veterinarios también trabajamos con personas: aspectos de
liderazgo y de gestion emocional para nuestro éxito profesional y
personal

Expansion del Virus del Nilo Occidental en Espafna: un
desafio en salud publica y veterinaria

06/03/2025

13/03/2025

15/03/2025 al
15/04/2025

Marzo 2025

17/03/2025 al
30/05/2025

01/04/2025 al
01/06/2025

03/04/2025

05/04/2025 al
30/06/2025

20/04/2025 al
20/05/2025

24/04/2025

01/05/2025 al
30/06/2025

03/05/2025 al
03/06/2025

15/05/2025 al
15/06/2025

22/05/2025

26/05/2025 al
06/07/2025

29/05/2025



ENTIDAD ACTIVIDAD FORMATIVA

Consejo General de
.J . . Necropsia en pequefos animales 01/06/2025 al
Colegios Veterinarios 15/07/2025
Certificacion compromiso Bienestar Animal. 02/06/2025 al
INTEROVIC Espana (BAIE)-Producciéon primaria 12/07/2025

- ) . ) 09/06/2025 al
Implantaciéon del sistema APPCC en el sector alimentario 03/08/2025

La ciencia veterinaria: guardiana de la salud marina 12/06/2025

Introduccién a la cunicultura. Principales

enfermedades que afectan al conejo 26/06/2025

Aspectos fundamentales de la dermatosis nodular contagiosa 18/09/2025

Septiembre

Caso clinico de caballos
2025

12/09/2025 al

Nutriciéon en animales de explotacién 12/10/2025
Certificacion compromiso Bienestar Animal. INTEROVIC 15/09/2025 al
Espafa (BAIE)-Produccién Industrial 15/10/2025
Estrategias para el bienestar personal y 16/09/2025 al
profesional del veterinario 31/10/2025
Cémo abordar un caso clinico. 25/09/2025

De lo simple a lo complejo

Comision promotora INICIATIVA LEGISLATIVA

POPULAR (ILP) venta de medicamentos 29/09/2025
Fitoterapia, plantas mgd|C|na!es en vg'gerlnarla 02/10/2025
desde la tradicién a la innovacion
Necropsia en animales de explotacion 10/10/2025 al
10/12/2025
Geopolitica y agroalimentacion 16/10/2025

Interpretacion radioldgica en pequernos animales 20/10/2025 |
P 9 Peq 20/11/2025



ENTIDAD ACTIVIDAD FORMATIVA

01/11/2025 al

Consejo General de | ., i vel g
nterpretacion ecografica nivel avanzado 30/11/2025

Colegios Veterinarios

) . 01/12/2025 al
Oftalmol
almologia equina 3112/2025

. fi ivel basi 01/12/2025 al
Interpretacion ecografica nivel basico 3112/2025

Detecciodn, identificaciéon y luch tral
e ef:C|9n identificacion y lucha con' ra las 04/12/2025
principales formas de maltrato animal

Situacion de la peste porcina africana en Espaia, rol clave del 10/12/2025
veterinario en la prevencién y contencién

Novedades sobre las alternativas al uso de antimicrobianos 11/12/2025

Situacion de la Peste Porcina Africana en Espana. Rol clave del 10/12/2025
veterinario en la prevencién y contencién

One Health y veterinarios 22/12/2025
Cog;t(—.:;}:;::z:l;:g;ii:ﬁgsios Carnes maduradas y seguridad alimentaria 30/01/2025
Medicamentos veterinarios de animales de compania 03/02/2025
| Congreso Internacional ENZOEM. Enfermedades emergentes: 05/02/2025 al
nuevos horizontes desde una perspectiva One Health 07/02/2025
Veterinario en gestidon de colonias felinas 20/03/2025
Actualizacion en diagndstico y tratamiento de 29/03/2025

tumores frecuentes en pequenos animales

TRACES. Curso de inspeccioén clinica previa a la certificacion sanitaria para
o i 10/04/2025
comercio intracomunitario de perros, gatos y hurones

Bases en la clinica de animales exdticos 12/04/2025
Veterinario/a de directorio. Microcredencial universitaria de formacion 24/04/2025 al
veterinaria en materia de defensa sanitaria ganadera en explotacion 14/05/2025



ENTIDAD ACTIVIDAD FORMATIVA

Consejo Andaluz de Colegios Diagndstico y tratamiento del dafio 07y
Oficiales de Veterinarios renal agudo en perros y gatos 08/05/2025

Capacitacion para veterinarios habilitados para la expedicién de la

certificacidn sanitaria de explotaciones ganaderas para las exportaciones 08/05/2025
(DVR)
Microcredencial universitaria de formacién veterinaria en Mayo y junio
fisioterapia y rehabilitacién equinas 2025
Interpretacion avanzada de pruebas de laboratorio 31/05/2025
Aproximacion diagnéstica a problemas clinicos habituales 17y
- < > 18/06/2025
Situacioén actual de la dermatosis nodular contagiosa 15/10/2025
V Jornada de bienestar animal 03/11/2025

06/11/2025 al

Il Congreso Andaluz de Micologia 08/11/2025
Veterinario en gestion de colonias felinas 24/11/2025
Peste porcina africana 04/12/2025



CERTIFICACIONES

ALTAS Y BAJAS COLEGIALES

m ALTAS BAJAS

2020 49 20
2021 56 10
2022 6l 18
2023 40 260
2024 ol 18
2025 56 33

DURANTE EL ANO 2025 HEMOS TENIDO UN
TOTAL DE 56 ALTAS DE NUEVOS/AS
COLEGIADOS/AS Y 33 BAJAS.

SE HAN EMITIDO 97 CERTIFICACIONES DE
COLEGIACION.



RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CORPORATIVA

Todos sabemos la inseparable accién social y humanitaria de nuestra profesién desde sus inicios, es por
ello que este colegio como podras consultar desde el ano 2013, comenzd de forma estructural a
contemplar en sus memorias este capitulo como esencial dentro de la actividad colegial, y como no
podia ser de otra forma esta institucion ha seguido contando con sus colegiados y de forma mas
significativa con el voluntariado de sus colegiados y como no con sus trabajadores, y con ambos
continua canalizando sus esfuerzos de responsabilidad social corporativa en sus habituales grupos de

interés: los profesionales, los trabajadores y la sociedad.
Como no podia ser de otra manera, esta institucién ha dedicado esfuerzos en sus colegiados, centrando
sus actividades en la promocion de la profesion. También, hemos de mencionar la continuidad de los

programas:

e Plan bienvenido nuevo colegiado

e Plan de devolucién de cuotas a colegiados en situacion de desempleo

La atencion a la ciudadania en general, y a sus colegiados y colegiadas en particular es uno de los
principales objetivos del Colegio de Veterinarios de Cadiz, proseguimos con una atencion telefénica
continuada que amplid en anos anteriores las lineas disponibles para la atencion a los colegiados que,
demandan con frecuencia este servicio para resolver dudas, solicitar informacién o gestionar incidencias.
También hemos mejorado nuestra web e incrementamos la comunicacién a través de nuevas

tecnologias fomentando el uso de las redes sociales.

Cabe destacar la mejora tanto en el diseno, como en los contenidos y la funcionalidad de las paginas

web de la organizacidén; una la institucional colvetcadiz.org, que pone a disposicion de los

veterinarios/as numerosas herramientas para mantenerse al dia de las novedades informativas,

legislativas y formativas de la profesion, asi como accesos virtuales de comunicacion.

Asi como, la plataforma de formacién formacionvet.colvetcadiz.org en consonancia con nuestro

compromiso con la profesion y con la actualizacion constante de conocimientos, lo que nos ha

impulsado a poner en marcha este portal.

También estd en marcha la ampliacién de los servicios de intranet para mas facilidad en los tramites

administrativos y de gestion para poder mejorar la atencion de todos los colegiados.

Estos planes van dirigidos a que el colegiado sienta esta Institucion como la institucién moderna y
cercana que le ayuda con su profesion, facilitandole formacién y orientacion sin que suponga una gran

carga econdmica.



https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=234
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=178
https://colvetcadiz.org/
https://formacionvet.colvetcadiz.org/

ENFOCADOS A LOS PROFESIONALES

POR LA DEROGACION DEL REAL
DECRETO 666/2023

El ano 2025 comenzo convulso debido, principalmente, a la entrada en
vigor para los companeros dedicados a la clinica de pequenos animales
del Real Decreto 666/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
distribucidon, prescripcion, dispensacion y uso de medicamentos
veterinarios, una norma que atenta directamente al criterio veterinario, y,

por consiguiente, a la salud de los animales a nuestro cargo.

Los veterinarios gaditanos mantuvimos durante todo el ano 2025 la
lucha en defensa del ejercicio de su profesion y el bienestar animal, y por

la derogacién del Real Decreto 666/2023.

Este Real Decreto desde su aprobacion y especialmente durante este
ano 2025, ha tenido una repercusidon importante en nuestros
profesionales veterinarios: en la efectividad de los tratamientos a los
pacientes que tratan y por la consideracion por parte de la sociedad, que
nos percibe con una relativa confusion. Como es conocido, es de forma
innecesaria Mas restrictivo para los veterinarios espanoles en su ejercicio
profesional, en comparacion con la aplicacion del Reglamento Europeo
de procedencia, que para nuestros vecinos europeos, ‘criminaliza” al
veterinario y casi nos culpa de las resistencias a los antibioticos,
convirtiéndonos en los Unicos profesionales sanitarios que deben
comunicar el uso de antibidticos con gramos, cm. y porcentajes, a veces
imposibles de calcular y dedicando un tiempo de burocracia

incompatible con la practica de la medicina de calidad.



Las actuaciones mas relevantes en las que participd el Colegio Oficial
de Veterinarios de Cadiz y sus colegiados durante el ano 2025 fueron:

7 22 de enero de 2025 - Cadiz
Formacion “Novedades en prescripcion de antibidticos (RD 666/2023) RECEVET-PRESVET".

97 26 de febrero de 2025 - Cadiz

Asamblea General Extraordinaria

5 de marzo de 2025 - Madrid

Concentracion

26 de marzo de 2025 - Cadiz

Concentracion

7 de mayo de 2025 - Madrid

Concentracion

12 de mayo de 2025 - Cadiz

Formacion “Medicamentos veterinarios: mads alla del Real Decreto del demonio”

8 de junio de 2025 - Cadiz

Manifestacion

7' 18 de noviembre de 2025 - Madrid

Manifestacion

|£ fﬂ[f ¥ : -
;F’;""-'-"-" VereANARIOS DE CADIZ APOYA A
COLEG 4pps))S ¥ LA CALIDAD
DE sus sERViclos
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A todas estas acciones tendriamos que sumar multitud de
circulares informativas y la creacion de un apartado especifico en
nuestra web que incluye Ilegislacion, compendio de las
actuaciones realizadas, impacto en los medios de comunicacion,
enlace a galeria de fotos y recopilacion de noticias en nuestra
web.

Actualidad iniormacion lucha RD666/2023

Finalmente se ha conseguido que el Congreso de los Diputados
apruebe una Iniciativa Legislativa Popular (ILP) promovida por
CEVE y apoyada por distintos colegios profesionales, entre los que
se encuentra el Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz, Comité
de Crisis Veterinario y multitud de asociaciones como VetWarriors,
VetsUnidos, FESVET,.. que requiere la recogida de al menos
500.000 firmas verificadas y su debate y votacion en el
parlamente para convertirse en Ley, y por la que estamos
luchando:

PROPOSICION DE LEY PARA LA MODIFICACION DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 1/2015 Y LA DEROGACION DEL REAL DECRETO
666/2023, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA LA
DISTRIBUCION, PRESCRIPCION, DISPENSACION Y USO DE
MEDICAMENTOS VETERINARIOS.



https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=45&Itemid=367
https://colvetcadiz.org/images/Documentos2025/DOC_2_TEXTO_ARTICULADO_PROPOSICIN_DE_LEY_CEVE.pdf
https://colvetcadiz.org/images/Documentos2025/DOC_2_TEXTO_ARTICULADO_PROPOSICIN_DE_LEY_CEVE.pdf
https://colvetcadiz.org/images/Documentos2025/DOC_2_TEXTO_ARTICULADO_PROPOSICIN_DE_LEY_CEVE.pdf
https://colvetcadiz.org/images/Documentos2025/DOC_2_TEXTO_ARTICULADO_PROPOSICIN_DE_LEY_CEVE.pdf
https://colvetcadiz.org/images/Documentos2025/DOC_2_TEXTO_ARTICULADO_PROPOSICIN_DE_LEY_CEVE.pdf

A continuacion, puedes encontrar enlaces a noticias

l

l

I A A

destacadas con relacion a este asunto.

El Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz se une a la manifestacion
nacional para exigir una revisidn urgente del marco normativo que
limita la labor profesional

Avance histérico para la profesion veterinaria: huestras
reivindicaciones se incorporan a la hueva Ley de la Agencia Estatal de
Salud Publica

Exito de participacién en la manifestacion veterinaria celebrada este
domingo en Cadiz

La Marea Azul: Un panuelo como simbolo de unidad en la lucha
veterinaria

Por ellos, por todos: Cadiz se levanta contra el Real Decreto 666/23

COLVET Cadiz responde al MAPA tras la manifestacion en Madrid del
7 de mayo contra el RD 666/23

Concentracion de los veterinarios de la provincia contra el RD
666/2023

COLVET Cadiz traslada a Ana Mestre las reivindicaciones de los
veterinarios respecto al RD 666/2023

Cristina Velasco, en Onda Cadiz Televisién, sobre el 666/2023

Los veterinarios de la provincia de Cadiz se unen a la concentraciéon
de miles de profesionales frente al Ministerio de Agricultura en
protesta contra el RD 666/2023

COLVET Céadiz apoya y reivindica la protesta contra el RD 666/2023
ante los medios de comuhnicacidn provinciales

La nueva Junta de Gobierno de COLVET Cadiz, con el cierre de
clinicas veterinarias del 11 de febrero



https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9635:el-colegio-oficial-de-veterinarios-de-cadiz-se-une-a-la-manifestacion-nacional-para-exigir-una-revision-urgente-del-marco-normativo-que-limita-la-labor-profesional&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9635:el-colegio-oficial-de-veterinarios-de-cadiz-se-une-a-la-manifestacion-nacional-para-exigir-una-revision-urgente-del-marco-normativo-que-limita-la-labor-profesional&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9635:el-colegio-oficial-de-veterinarios-de-cadiz-se-une-a-la-manifestacion-nacional-para-exigir-una-revision-urgente-del-marco-normativo-que-limita-la-labor-profesional&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9537:avance-historico-para-la-profesion-veterinaria-nuestras-reivindicaciones-se-incorporan-a-la-nueva-ley-de-la-agencia-estatal-de-salud-publica&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9537:avance-historico-para-la-profesion-veterinaria-nuestras-reivindicaciones-se-incorporan-a-la-nueva-ley-de-la-agencia-estatal-de-salud-publica&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9537:avance-historico-para-la-profesion-veterinaria-nuestras-reivindicaciones-se-incorporan-a-la-nueva-ley-de-la-agencia-estatal-de-salud-publica&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9496:exito-de-participacion-en-la-manifestacion-veterinaria-celebrada-este-domingo-en-cadiz&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9496:exito-de-participacion-en-la-manifestacion-veterinaria-celebrada-este-domingo-en-cadiz&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9491:la-marea-azul-un-panuelo-como-simbolo-de-unidad-en-la-lucha-veterinaria&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9491:la-marea-azul-un-panuelo-como-simbolo-de-unidad-en-la-lucha-veterinaria&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9490:por-ellos-por-todos-cadiz-se-levanta-contra-el-real-decreto-666-23&catid=45&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9459:el-colegio-de-veterinarios-de-cadiz-responde-al-ministerio-de-agricultura-tras-la-manifestacion-en-madrid-del-7-de-mayo-contra-el-rd-666-23&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9459:el-colegio-de-veterinarios-de-cadiz-responde-al-ministerio-de-agricultura-tras-la-manifestacion-en-madrid-del-7-de-mayo-contra-el-rd-666-23&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9420:concentracion-de-los-veterinarios-de-la-provincia-contra-el-rd-666-2023&catid=45&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9420:concentracion-de-los-veterinarios-de-la-provincia-contra-el-rd-666-2023&catid=45&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9411:colvet-cadiz-traslada-a-ana-mestre-las-reivindicaciones-de-los-veterinarios-respecto-al-rd-666-2023&catid=45&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9411:colvet-cadiz-traslada-a-ana-mestre-las-reivindicaciones-de-los-veterinarios-respecto-al-rd-666-2023&catid=45&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9410:cristina-velasco-en-onda-cadiz-television-sobre-el-666-2023&catid=45&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9398:los-veterinarios-de-la-provincia-de-cadiz-se-unen-a-la-concentracion-de-miles-de-profesionales-frente-al-ministerio-de-agricultura-en-protesta-contra-el-rd-666-2023&catid=45&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9398:los-veterinarios-de-la-provincia-de-cadiz-se-unen-a-la-concentracion-de-miles-de-profesionales-frente-al-ministerio-de-agricultura-en-protesta-contra-el-rd-666-2023&catid=45&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9398:los-veterinarios-de-la-provincia-de-cadiz-se-unen-a-la-concentracion-de-miles-de-profesionales-frente-al-ministerio-de-agricultura-en-protesta-contra-el-rd-666-2023&catid=45&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9377:colvet-cadiz-apoya-y-reivindica-la-protesta-contra-el-rd-666-2023-ante-los-medios-de-comunicacion-provinciales&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9377:colvet-cadiz-apoya-y-reivindica-la-protesta-contra-el-rd-666-2023-ante-los-medios-de-comunicacion-provinciales&catid=38&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9370:la-nueva-junta-de-gobierno-de-colvet-cadiz-con-el-cierre-de-clinicas-veterinarias-del-11-de-febrero&catid=45&Itemid=295
https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_content&view=article&id=9370:la-nueva-junta-de-gobierno-de-colvet-cadiz-con-el-cierre-de-clinicas-veterinarias-del-11-de-febrero&catid=45&Itemid=295

ENFOCADO A PROFESIONALES

REGISTRO DE CENTROS VETERINARIOS
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL EN
CLINICAS DE ANIMALES DE COMPANIA

Tras la aprobacion el dia 11 de julio de 2015 por la Asamblea General de Presidentes del
Consejo General de Colegios Veterinarios de Espana del nuevo Reglamento para el
ejercicio profesional en clinica de animales de compania, desde este Colegio se
comenzo en el ano 2016 a la comprobaciéon de la adecuacion de lo expresado por los
titulares de Consultorios, Clinicas u Hospitales mediante declaracion responsable para
el registro de su establecimiento; a los efectos de comprobar la exactitud de los datos
recogidos en la comunicacién de inscripcion.

Todo ello debido a la relevancia de la ordenacion del ejercicio profesional para el interés
general y teniendo en cuenta que la mitad de la poblaciéon en Espafna posee animales
de compania, con las implicaciones que el tratamiento adecuado de los mismos tiene
para la salud y bienestar de los animales y, por ende, para la higiene y salud publica.

Durante el ano 2017 se establecid un procedimiento de atencién a la solicitud de
registro y de control in situ de los establecimientos.

En el Registro de centros veterinarios para el ejercicio profesional en clinica de animales
de compania de este Colegio figuraban inscritos a fecha 31 de diciembre de 2025 un
total de 181 centros, mas 21 que se encontraban tramitando su inscripcidon. Segun la
modalidad de ejercicio profesional contamos con 2 hospitales veterinarios, 122 clinicas
veterinarias, 53 consultorios veterinarios, 2 veterinarios a domicilio y 2 centros de
referencia. Durante el ano 2025 continuamos esta tarea con el protocolo administrativo
establecido para el tratamiento de las solicitudes de inscripciéon de los Centros
Sanitarios Veterinarios y se ha disefnado un programa de control y verificaciéon de
establecimientos.

Durante el ano 2025 continuamos esta tarea con el protocolo administrativo
establecido para el tratamiento de las solicitudes de inscripcién de los Centros
Sanitarios Veterinarios y se ha disenado un programa de control y verificacion de
establecimientos.

Activamos la inscripcion online para que los colegiados tramiten de forma electrénica
sus solicitudes de inscripcion en el registro de centros sanitarios veterinarios de este
Colegio, en su correspondiente categoria, segun los requisitos incluidos en el
"Reglamento para el ejercicio profesional en Clinica de animales de compania"
aprobado por el Consejo General de Colegios Veterinarios de Espana, el 11 de Julio de
2015. Este registro queda sujeto a nuestro obligado control en un programa de
verificacion de documentaciéon y mediante visitas de las instalaciones que pronto
retomaremaos.

La forma de acceder es con el NIF y el nUmero de colegiado en la siguiente direccion:
http://intranet.colvetcadiz.org/REGISTRO_CLINICAS/index.php

En el afo 2025 se han recibido 13 solicitudes (7 clinicas y 6 consultorios), de las que 7
eran inscripciones de nuevos centros (3 clinicas y 4 consultorios), 5 modificaciones (4
clinicas y 1 consultorio) y 1 baja de consultorio.

Se han elaborado dossiers especificos de cada una de las categorias recogidas en el
Reglamento y se ha perfeccionado el procedimiento para la presentaciéon de los
documentos requeridos para cada una directamente a través del mismo enlace.

CONSULTORIO VETERINARIO - 53

CENTRO REFERENCIA - 2 I

VETERINARIOS A DOMICILIO - 2 I
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http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_sobipro&task=search&sid=54&Itemid=215
http://colvetcadiz.org/index.php?option=com_sobipro&task=search&sid=54&Itemid=215
http://intranet.colvetcadiz.org/REGISTRO_CLINICAS/index.php

ENFOCADOS A LOS PROFESIONALES

COLVET CADIZ DA LA
BIENVENIDA A LOS
NUEVOS COLEGIADOS

El dia uno de febrero de 2025 tuvo lugar con gran éxito organizativo y de participacion el Acto de Bienvenida a
Nuevos Colegiados y Jornada de Interés y Actualidad Profesional 2025 del Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz.
Este evento tuvo lugar, un aino mas, en el Hotel Cadiz Bahia, y coincidié en fecha con las elecciones a la Junta de
Gobierno de COLVET Cadiz, por lo que muchos colegiados y colegiadas aprovecharon la ocasién para personarse
previamente en la sede del Colegio para depositar su voto.

A las 11:00 daba comienzo la jornada con la entrega de acreditaciones e informacidén, para pasar al auditorio
donde se desarrollaria el propio acto. La presidenta del Colegio, Cristina Velasco, inaugurd el evento con unas
palabras de bienvenida para los colegiados asistentes y nuevos vocales candidatos.

Jesus Fernandez, secretario del provincial, siguid en el orden de intervenciones para explicar las ventajas a los
nuevos colegiados y el sistema de comunicacién y web.

El tercer interviniente fue Mario de la Cueva, vocal de la Junta de Gobierno del Colegio, quien aportd informacion
sobre la formacién y el bono que ofrece COLVET Cadiz.

Por ultimo, se nombrd a los nuevos colegiados y a la Junta por parte de Jesus Ferndndez para la entrega del pin
del Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz y el cédigo deontoldgico.

Tras una foto de grupo, fue el turno de las ponencias desarrolladas por Jorge Muller, asesor informatico del lltre.
Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz (“Ciberseguridad prdctica en el dia a dia”) y José Alvarez, asesor
financiero del Colegio (“Finanzas Inteligentes para Veterinarios: De lo Personal a lo Empresarial”), ya en el
entorno de la Jornada de interés y actualidad profesional 2025.

Tras las dos interesantes ponencias y rozando ya la hora del almuerzo, se procedidé a disfrutar de un buffet en el
magnifico comedor del hotel con vistas al mar, en un ambiente distendido y de companerismo, para pasar a una
sobremesa divertida y relajada en el cercano pub Ykebana.

Un ano mas, esta jornada ha supuesto un dia de convivencia entre companeros, la bienvenida a nuevos colegiados
e interesantes aportaciones dentro de la jornada de interés y actualidad profesional con muchos momentos para
el recuerdo. Desde el Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz agradecimos la alta participacion y la aportacion de
todas las personas que hicieron posible que se disfrutara de un dia inolvidable.

Para ver mas imagenes, entra aqui



https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=365

ENFOCADOS A LOS PROFESIONALES

CELEBRADA LA FIESTA DE LA
PRIMAVERA 2025 DE COLVET
CADIZ

El sabado cinco de abril de 2025, se
celebré la tradicional Fiesta de la
Primavera del Colegio Oficial de
Veterinarios de Cadiz, que de nuevo
volvié a darse en el Hotel Fairplay Golf &
Spa Resort en Benalup-Casas Viejas, con
un tiempo envidiable y que volvio a ser
un éxito de participacion y organizacion.

Un total de 240 adultos y 44 ninos
asistieron a esta jornada y participaron en
alguna de las actividades propuestas.

Colvet Cadiz siguid apostando por los habitos saludables, la vida al aire libre
y el contacto con la naturaleza, por lo que una vez mas se ofrecieron
actividades en torno al Plan VetSalud. De esta forma, Colvet siguid
fomentando la convivencia y companerismo de los veterinarios fuera del
ambito de trabajo al mismo tiempo que se realizan gratificantes actividades
en linea con la salud.

El ambiente de este gran dia de convivencia colegial volvio a ser, como cada
ano, muy positivo y familiar. El entorno del Corredor Verde Dos Bahias y las
vistas desde el hotel se disfrutaron muchisimo gracias al buen tiempo
reinante, que fomentd momentos para el recuerdo tanto en las actividades
para adultos como las organizadas especialmente para los pequenos.



https://youtube.com/shorts/U2jGjGOWMDA?feature=share
https://youtube.com/shorts/U2jGjGOWMDA?feature=share

En esta edicidon se organizd una ruta de senderismo, que fue la actividad con
mayor numero de asistentes, empezando a las 9:30 de la manana y finalizando a
la 13:00. En las instalaciones del hotel se organizd una clase de yoga tras la que las
participantes quedaron encantadas. Se organizaron también partidos de padel en
los que participaron unas catorce personas que qguedaron igualmente muy
satisfechas.

Tras las actividades deportivas, los colegiados y sus familiares pudieron disfrutar
de un agradable almuerzo y sobremesa en los jardines del hotel Fairplay Golf &
Spa Resort. Esta divertida jornada familiar dejo estampas entranables.




ENFOCADOS A LOS PROFESIONALES

CELEBRACION
DE LA
FESTIVIDAD
DE SAN
FRANCISCO

El Colegio de Veterinarios de Cadiz celebro la festividad de su patron, San
Francisco de Asts, en su 120 aniversario

El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz celebrd el dia 4 de octubre de 2025, la
festividad de su patron, San Francisco de Asis, con un emotivo acto en el histérico Monasterio
de la Victoria de El Puerto de Santa Maria. La jornada reunié a colegiados, autoridades y
representantes institucionales en un ambiente de conmemoracién, companerismo y orgullo

profesional, en el marco del 120 aniversario del Colegio.

Un reencuentro con los valores y la profesion

La presidenta del Colegio, Cristina Velasco, abrid el acto con un discurso en el que destacé la
importancia de esta fecha “como un reencuentro con nuestras raices, con nuestros valores y
con la fuerza que nos une como colectivo profesional”. En su intervencion, Velasco subrayo
gue el Colegio cumple 120 anos de compromiso con la salud animal, la salud publica, el
bienestar y la ética profesional, recordando el papel esencial que los veterinarios desempenan

en la sociedad actual.

“‘No hay salud sin veterinarios. No hay prevencion real sin nuestra mirada profesional, sin
nuestro trabajo diario, muchas veces silencioso pero siempre esencial”, afirmao la presidenta,
reivindicando la relevancia del enfoque One Health (Una sola salud), que integra la salud

animal, humana y ambiental como un todo inseparable.



Presencia institucional y homenaje a profesionales

El acto contd con la presencia de destacadas autoridades, entre ellas Mercedes
Colombo Roquette, delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz;
Eva Pajares Ruiz, delegada territorial de Salud y Consumo; Francisco José
Moreno Garcia, delegado territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural; y Carmelo Navarro, concejal del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria. También asistieron Josefa Diaz Delgado, presidenta de SKAL
Internacional Cadiz, y representantes de otros colegios profesionales, cuya

presencia reforzo el espiritu de colaboracion interprofesional.

Durante la celebracion, se rindid homenaje a los colegiados fallecidos en el
ultimo ano —Juan Jesus Saenz Rodriguez, Manuel Salas Vazquez, José Julian
Rivas Borrallo y José Maria Maximo Bernal— con un sentido recuerdo a su
dedicacion y legado profesional. Asimismo, se reconocio la trayectoria de los
veterinarios jubilados y de quienes cumplen 25 anos de colegiacion, ejemplos

de constancia y compromiso que han contribuido al prestigio del colectivo.
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Reconocimientos especiales

Uno de los momentos mas emotivos de la jornada fue la entrega de la Medalla de
Oro del Colegio a José Pérez-Renddon Gonzalez, por su destacada trayectoria
profesional, su rigor y su permanente vocacion de servicio. Igualmente, el Colegio
nombroé Colegiada de Honor a Mercedes Colombo Roquette, en reconocimiento a su
apoyo institucional y a su implicacion en iniciativas que promueven la salud publica,
la sostenibilidad y la visibilidad del papel veterinario en la sociedad.

Compromiso con la formacién y la visibilidad

La presidenta del Colegio destacd también que, durante el ultimo ano, la institucion
ha organizado mas de 30 cursos de formacion continua, con la participacion de
cerca de 1.000 profesionales, reforzando asi su apuesta por la capacitacion y la
excelencia. Ademas, resaltd la creciente presencia del Colegio en los medios de
comunicacion, consolidandose como una voz experta en temas de salud publica y
bienestar animal.

Mensaje final de unién profesional
El acto concluyd con un mensaje de unidad y compromiso profesional:

“‘Somos veterinarios. Seamos conscientes del valor de lo que representamos.
Sigamos mirando al futuro con orgullo, con pasion y con el compromiso que esta
profesion merece”, expreso Cristina Velasco al cierre de su intervencion.

Con esta celebracion, el Colegio de Veterinarios de Cadiz reafirma su vocacion de
servicio publico y su papel como referente en la defensa de la salud y el bienestar en
la provincia gaditana, manteniendo vivo el espiritu de San Francisco de Asis y los
valores que han guiado a la institucion durante mas de un siglo.
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ENFOCADOS A LOS TRABAJADORES

Parte esencial para el buen desarrollo de los servicios de esta
Institucion, por lo que continuamos en el camino de la mejora
continua.

En el ano 2025 continuamos, con la novedad introducida en el ano
2023, enviando a los/as colegiados/as del Colegio Oficial de
Veterinarios de Cadiz una encuesta anonima para conocer el grado de
satisfaccion de la atencidon y gestion administrativa del Colegio, con el
animo de continuar mejorando los servicios prestados.

La encuesta se basa en una serie de preguntas sobre los servicios
administrativos y de gestion colegial con una escala de valoracion
numeéerica de 1 a 10, siendo 1 valoracion muy negativa y 10 valoracion
muy positiva.

Como resultado global podemos indicar que existe un alto grado de
satisfaccion con el servicio administrativo prestado, ya que la mayoria
de las valoraciones se encuentran en el rango de puntuacion entre 8 y
10.

De igual modo, entre un 8 y 10 también se ha obtenido sobre la rapida
respuesta de la consulta realizada, la accesibilidad a las oficinas, el
tiempo de espera o el trato recibido por parte del personal del
Colegio. Los canales de comunicacion también han recibido una nota
alta, asi como la distribucidon de los contenidos de la web.

Cabe destacar que también la encuesta ofrecia la posibilidad de
realizaciéon de comentarios y/o sugerencias de forma andénima con
numerosas opiniones constructivas que el Colegio agradece y de
cuyos comentarios toma nota para futuras mejoras. En éstos se puede
observar que, ademas de las referidas a la atencidén administrativa, hay
algunas que estan relacionadas con propuestas de mejoras
organizativas o de gestion.

Para hacer mas eficiente el dia a dia, hemos ampliado las
herramientas informaticas con la compra del paquete Microsoft 365,
con usuarios para las personas trabajadoras y los miembros de la
Junta de Gobierno, que incluye las herramientas mas utilizadas de
office (Word, Excel, PowerPoint,..), ademas de otras mas avanzadas
para la nube y la colaboracion (calendarios, OneDrive, Teams,
Sharepoint,..).

También ampliamos la plantilla del personal administrativo con la
incorporacion de un nuevo integrante y se realizé una redistribucion
de las tareas asignadas. Puedes ver el personal administrativo e
informatico que compone nuestra plantilla en el siguiente enlace y el
cuadro de organizacion agui.



https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=215
https://colvetcadiz.org/images/documentos/organizacion-trabajadores.pdf

ENFOCADOS A LA SOCIEDAD

PROGRAMA
VETERINARIOS
SOLIDARIOS DE CADIZ Y
BANCO DE ALIMENTOS

La colaboracion entre el Colegio de Veterinarios de Cadiz y el Banco de Alimentos se remonta a
diciembre de 2012. En el ‘Programa Veterinarios Solidarios y el Banco de Alimentos’ participa de
forma altruista un grupo de colegiados veterinarios especialistas en Salud Publica. Su labor
consiste en asesorar a la institucion benéfica para lograr una organizacion con garantias
sanitarias de los productos que reciben y distribuyen por la provincia, ademas de a los
comedores sociales o quienes precisan la ayuda del Banco de Alimentos para llenar las
despensas de sus hogares. Son tareas concretas de los veterinarios solidarios: la formacion en
requisitos simplificados de higiene, el asesoramiento para diseno y aplicacion del documento
de autocontrol sanitario de la institucion, colaboracién en cuestiones burocraticas, para la
inscripcion en el registro sanitario oficial, o asesoramientos puntuales ante posibles incidencias
y valoraciones especificas sobre las mercancias de dudosa garantia.

El Colegio de Veterinarios de Cadiz puso en marcha esta iniciativa con el fin de facilitar una
alimentacion adecuada a las familias con menos recursos.

Hay que recordar que la profesiéon Veterinaria, desde sus origenes, desempena de forma
habitual las labores de control sanitario para preservar la Salud Publica. Las inspecciones en
mataderos, lonjas, asi como en todos establecimientos hosteleros, industrias alimentarias,
minoristas de alimentacion, mercados..., son responsabilidad de veterinarios agentes sanitarios,
especializados y formados a tal efecto. Esta labor es la que recoge el lema del colectivo
profesional veterinario 'Higia pecoris salus populi', “que ahora podriamos traducir por la higiene
animal es la salud y bienestar de las personas, a través del excelente servicio de los veterinarios
en los animales y alimentos”, asegura Jesus Fernandez. Para enmarcar toda la funcion
veterinaria, también sirve la célebre frase de Louis Pasteur: “EI médico se ha ocupado noble e
historicamente de cuidar del hombre, el veterinario lo ha hecho de la humanidad”.

»




Las actividades que los veterinarios solidarios realizan son las siguientes:

e Tramitacion de los registros sanitarios.

e Elaboracién e implantacion de los documentos de autocontrol.

e Asesoramiento permanente ante el control de entrada de suministros.
e Formacién en seguridad alimentaria de los operadores y beneficiarios.
e Programa de control de atunes por pesca ilicita.

Esta ultima, la iniciativa que comenzd en el 2015 de accidn solidaria y que
carinosamente el Colegio lo ha denominado ‘El atun sin clases’ consiste
en la donacién de atun rojo decomisado, pescado de forma ilegal, a
personas sin recursos y que, de este modo, puedan acceder a un alimento
de alta calidad y en las mayores condiciones de seguridad.

Protocolo de actuacién

Se activara este protocolo cuando se produzca una incautacion y
decomiso procedente de pesca ilicita.

Actores implicados:

- Guardia Civil

- Banco de Alimentos

- Petaca Chico

- Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz
- Veterinarios solidarios

- Veterinario coordinador

Incautacion por autoridad en el ambito maritimo pesquero
(Comandancia de Marina, Inspeccidon Pesquera, Seprona..) Se trata de
Atunes recién capturados y procedentes de la pesca ilicita, no se incluyen
mercancias intervenidas por otros motivos.

Sin evidencias de contaminacion o deterioro.

Entrega a Banco de Alimentos con documento de incautacién con

requisitos de informacién minima. Existe un Modelo establecido de Acta,
caso de no usar los datos minimos deben incluir:
e |dentificacion de autoridad actuante.
e |dentificacion del documento: N° de Acta.
e Motivo de la actuacion.
e Fecha, lugar y hora de la incautacion.
e Producto intervenido: cantidad e identificacién de pescado incautado
(hombre comun y cientifico) y peso (estimado) o unidades.
e Circunstancias de aprehension del producto intervenido, dejando
constancia que proceden de la pesca ilegal.

Se acompanara del Documento de cesién: manifiesto de entrega a Banco
de Alimentos con destino exclusivo a beneficencia, y mencién de
necesidad de control sanitario en base a convenio con Colegio de
Veterinarios de Cadiz y colaboracién con empresa Petaca Chico.




Comunicacion

Por parte del Banco de Alimentos, se realizard comunicacién inmediata
por teléfono de la cantidad y hora de llegada de la mercancia a Petaca
Chico. También se debera enviar foto del acta de incautacion al email del
Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz.

Transporte hacia Petaca Chico

Este se realizara de forma inmediata una vez incautado por la Guardia
Civil y recepcionado por el Banco de Alimentos con documento de
incautacion completo y firmado por ambas partes, y se envia a Petaca
Chico en vehiculo adecuado.

Si el transporte no es directo, el mismo dia, el Banco de Alimentos
complementa documento de acompanamiento de la mercancia donde se
detalle origen y destino, haciendo mencién del lugar donde ha estado
almacenado y describiendo el modo de conservacion, asi como cualquier
causa que sea relevante.

Recepcion en Petaca Chico

El responsable de Petaca Chico comunicara la entrada, remitiendo copia
del acta de incautacion e incidencias si las hubiera, por correo electrénico
al Colegio de Veterinarios de Cadiz y a los veterinarios solidarios.

Condiciones para la aceptacion:

e Documentos (Actas de incautacion y documento de entrega)
completos y firmados.

e Vehiculo adecuado y refrigerado.

e No mas de tres horas desde la incautacion. En caso de incidencia,
documento de acompanamiento del Banco de Alimentos (detallando
diay hora).

Actuacion Petaca Chico

e Aviso al Colegio de Veterinarios de Cadiz por email con copia de
documento.

e Refrigeracion inmediata de las piezas.

e Controles habituales que se realizan a pescados procedentes de lonjas,
barcos, etc.., establecidos en su sistema de Autocontrol (control de
estado, frescura y toma de muestra para realizar la correspondiente
analitica, etc....)

e Si todo esta correcto, se procede a: despiece, congelacion vy
trazabilidad normalizado por la empresa.

e Control administrativo y de trazabilidad (Se registraran en las bases de
datos de la empresa el control de trazabilidad y documentos de
expedicidn). El lote de origen se asignara con el numero de Agente
seguido de la fecha de intervencion (ddmmaa).

e Almacenado frigorifico.

e Expedicion de boletin analitico y albaran de salida.

e Retirada por el banco de alimentos con documentos de trazabilidad
(acta de incautacion y documento de trazabilidad-salida de Petaca
Chico).




Recogida de mercancia. Distribucion Banco de Alimento

e Retirada de Petaca Chico con albaran de salida y boletin analitico de
histaminas.

e Registro de entrada en Banco de Alimentos.

e Almacenado si procede.

e Registros de salida y distribucion.

e Parte de comunicacioén al Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz al
envio del producto al Banco de Alimentos.

Comunicacion final de Banco de Alimentos

Los documentos que el Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz recibe
son:

e Acta de entrega de atunes rojos decomisados de la Guardia Civil.
Analitica realizada por Petaca Chico y salida de Petaca Chico.

Entrada en Banco de Alimentos.

Salida y distribucién del Banco de Alimentos.

El Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz debe comprobar que la
trazabilidad es correcta:

v Que el documento de acta venga firmado por ambas partes.
Vv Que los controles realizados estén correctos.
v/ Que corresponde el nimero de kilogramos de entrada con el nimero
de kilogramos de salida.
Vv Los tiempos de espera son:
e De 4 o5 dias desde la incautacion de los frescos.
e De 15 dias para los congelados

A lo largo del aflo 2025 se formaron un total de 146 alumnos/as tanto de
forma presencial como online. ElI objetivo fue incrementar sus
oportunidades de acceso al mercado laboral, concretamente, a sectores
como el hostelero -bares, restaurantes y cafeterias- y al comercio de la
alimentacién minorista.



Esta institucion quiere felicitar a todos los
que, de forma desinteresada, ponen su

grano de arena para que entidades como

esta puedan seguir sumando logros para la
sociedad, que ahora mas que nunca lo
necesita.




ENFOCADOS A LA SOCIEDAD

=
| & == Q .

ACTIVIDADES
VISITAS CANINAS
A HOSPITALES
“LA COMPANIA
QUE TE HARA
SONREIR”

El programa ‘Visitas de animales a
centros hospitalarios’ de ColVet
Cadiz se inicié en el aho 2017, dentro
de la iniciativa de voluntariado ‘La
compania que te harad sonreir’.

El programa, que consiste en que veterinarios acompanados de sus mascotas visiten a personas
ingresadas en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz, tiene como objetivo proporcionarles
compania para mejorar el estado de dnimo e incrementar las emociones positivas tanto en pacientes
como en sus familiares que los acompanan. También se extrapola a pacientes de otras areas que sean
solicitadas, casos como Oncologia o Cuidados Paliativos. Mediante el contacto de estas personas con
los animales de compania se intenta conseguir mejorar su estado emocional, pues los pacientes

suelen vivirlo como un estimulo que resta carga negativa a la hospitalizacion.

Los/as veterinarios/as que han participado en el aflo 2025 son: Eduvigis Ortiz Garcia, Berta Pifiero
Millan, Joaquin Cifuentes Luna, Carmen Munoz Cardenas, Rubén Marques Garcia, Marina del Sol
Bueno, Susana Portela Izquierdo, Miguel Angel Hormigo, Sara Miguez Turrillo, Javier Serrano Torres. La
Junta de Gobierno del lltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz quiere hacer publico su

agradecimiento a los participantes.

En el ano 2023 firmamos acuerdo de colaboracion con el Hospital de la Linea de la Concepcidén para

suU incorporacion a esta campana.

NUMERO DE VETERINARIOS VOLUNTARIOS 2025 10

HOSPITALES (H. Puerta del Mar Cadiz y H. de La Linea de la Concepcion) 2

TOTAL VISITAS REALIZADAS 29
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ENFOCADOS A LA SOCIEDAD CAMPANA
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“EN TU CIUDAD
GATOS SANOS”

En el ano 2005, se firmo6 el Convenio
entre el Ayuntamiento de Cadizy el
Colegio de Veterinarios de la Provincia
de Cadiz, con la colaboracién de la
Sociedad Protectora de Animalesy
Planta Kimba, Agaden y las Clinicas
veterinarias de la Ciudad.

La campana “En tu ciudad, Gatos sanos” se llevé a cabo de forma
ininterrumpida desde el ano 2005 hasta el ano 2024 en el
municipio de Cadiz. A esta campafia se han ido sumando
municipios de la provincia y esta resultando muy positiva, al
aplicarse tres vertientes, tanto en la prevenciéon de enfermedades
(inmunodeficiencia y leucemia de los felinos de nuestra ciudad,
procediendo a la eutanasia de los animales enfermos evitando de
esta forma un sufrimiento inutil), evitar una reproduccién
exagerada mediante las intervenciones quirudrgicas llevadas a cabo
en las clinicas veterinarias (ovariohisterectomia en la hembra y
orquidectomia en los machos), asi como la concienciacién de las
personas que suministran a los gatos alimentos caseros, que para
muchos vecinos resulta desagradable, presentando muchas

ventajas del punto de vista higiénico.

El primer afo de actuacion sobre las poblaciones felinas, estos eran
intervenidos y hospitalizados durante 48 horas en las Clinicas
Veterinarias, pero pudimos comprobar que al tratarse de gatos no

socializados estos padecian un elevado grado de stress en las jaulas

de hospitalizacion (no comian, no bebian, ni orinaban...), se planted

liberarlos en su ambiente con un analgésico y pudimos apreciar
que se manejaban perfectamente, el seguimiento era realizado por

los voluntarios de la Sociedad Protectora.




Nuestro protocolo consiste en emplear suturas reabsorbibles, un antibidtico de larga
accioén y un analgésico postoperatorio y devolverlos a su medio natural en las 6 a 8
horas tras la cirugia. Hasta la fecha se han constatado muy pocas incidencias, ninguna
achacable al acto quirurgico.

En noviembre del ano 2017 firmamos el Contrato de control gatos callejeros con el
Ayuntamiento de Chiclana de la Fra. En diciembre del ano 2018 renovamos el Contrato
con el Ayuntamiento de Cadiz y firmado un primer contrato con el Ayuntamiento de
Puerto Real.

En el ano 2019 propusimos una campana de Salud Publica social de prevencidon de
transmision de zoonosis, salud animal, y asi evitar molestias a las comunidades de
vecinos, controlar la aparicion de plagas de insectos y roedores, y, sin duda,
contemplando a su vez el bienestar de estos “animales sin techo". Esto es posible bajo
el marco de actuacion de la administracion local, ciudadanos y profesionales
(Ayuntamiento, Colegio de Veterinarios, Protectoras). Se aplica el método CER (Captura-
Esterilizacion -Recogida o Suelta), con el correspondiente seguimiento y control de la
evolucion de esta. Su objetivo es disminuir el tamano de las poblaciones y su tasa de
crecimiento incidiendo en su fertilidad y salud.

En estas campanas, no sélo se hacen esterilizaciones, lleva aparejada una estrecha
colaboracién por parte de entidades colaboradoras, voluntarios, veterinarios vy
Ayuntamiento, para que las capturas de los animales se realicen en la forma mas
segura tanto para el animal como para los que la realizan.

Con la entrada en vigor de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos
y el bienestar de los animales han sido numerosos los ayuntamientos de la provincia
gue han solicitado asesoramiento para la gestion de colonias felinas, a los que hemos
presentado nuestra campana de Salud Publica para el control de colonias de gatos
ferales, que incluye el método CER.

En este momento existen contratos CER con los Ayuntamientos de Arcos de la
Frontera, Benalup-Casas Viejas, Chiclana de la Frontera, Grazalema, Jerez de la Frontera,
Jimena de la Frontera, La Linea de la Concepcidn, Los Barrios, Olvera, Puerto Real, Tarifa
y Villamartin.

LUNTAD EN QUE NUESTRA
ICIOS. i,




LAS CLiINICAS QUE HAN COLABORADO EN LA CAMPANA 2025 HAN SIDO:

+}» Chiclana de la Fra.
X C.V. Animalia
X C.V. Mauna Loa

%+ Tarifa
X C.V. Europa Tarifa
X C.V. Levante

3+ Villamartin
X C.V. Villazoo

s+ Jerez de la frontera

X C.V. El Duque

X C.V. Barriada de Espana
X Zootécnica Jerezana

X C.V. Guadalvet

X C.V. Puerta del Sur

X C.V. La Laguna

X C.V. NA.Veterinarios

X C.V. Babieca

X C.V. Adelfas

+}+» Arcos de la frontera
X C.V. Las Canteras

%+ Grazalema
X C.V. Razas

+* La Linea de la Concepcidon

X C.V. Zoolinea
X C.V. San Marcos
X C.V. Albatros
X C.V. La Gloria

+s* Los Barrios
X C.V. Guadacorte
X C.V. Kivet Guadacorte
X C.V. Troylo
X C.V. Farasmo

+» Puerto Real
X C.V. Todocan
X C.V. Kivet
X C.V. Avila

+» Jimena de la Frontera
KC.V. Campayo

+s» Benalup - Casas Viejas
X C.V. Benalup

+* Olvera
X C.V. Sanycan



GATOS ATENDIDOS DURANTE EL ANO 2025

L bl HEMBRAS MACHOS DESPARASITACIONES EUTANASIAS

MUNICIPAL

ARCOS 285 207 492 0]
JEREZ 55 49 104 2
LOS BARRIOS 26 16 42 1
JIMENA 39 N 50 1
PUERTO REAL 49 30 80 0]
TARIFA 67 6 73 0]
LA LINEA 93 87 176 0]
CHICLANA 134 120 244 0]
BENALUP 24 0] 24 0]
VILLAMARTIN 3 4 7 0]
OLVERA 23 17 40 0]
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Gatos atendidos durante los anos de desarrollo
de la campana en Arcos de la Frontera

CAMPANA CER AYUNTAMIENTO DE ARCOS

® Hembras © Machos Eutanasias
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Gatos atendidos durante los aifos de desarrollo
de la campana en Jerez de la Frontera

CAMPANA CER AYUNTAMIENTO DE JEREZ
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Gatos atendidos durante los anos de desarrollo
de la campana en Los Barrios

CAMPANA CER AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
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Gatos atendidos durante los anos de desarrollo
de la campaia en Olvera

CAMPANA CER AYUNTAMIENTO DE OLVERA
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Gatos atendidos durante los anos de desarrollo
de la campaiia en Jimena de la Frontera

CAMPANA CER AYUNTAMIENTO DE JIMENA
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Gatos atendidos durante los anos de desarrollo
de la campana en Puerto Real

CAMPARA CER AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL m
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Gatos atendidos durante los anos de desarrollo
de la campana en Tarifa

m HEMBRAS MACHOS | EUTANASIAS

2021
2023 36 9 0
2024 37 4 0
2025

CAMPANA CER AYUNTAMIENTO DE TARIFA
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Gatos atendidos durante los anos de desarrollo
de la campaia en La Linea de la Concepcion

CAMPANA CER AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
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Gatos atendidos durante los anos de desarrollo de la
campana en Chiclana de la Frontera
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Gatos atendidos durante los anos de desarrollo
de la campana en Benalup - Casas Viejas
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CAMPANA CER AYUNTAMIENTO DE BENALUP
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Gatos atendidos durante los anos de desarrollo
de la campaia en Villamartin

CAMPANA CER AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
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ENFOCADOS A LA SOCIEDAD

El Colegio de

Veterinarios de Cadiz
ofrecié consejos claves
para cuidar a las
mascotas durante el
verano

El lunes 28 de julio de 2025, el veterinario clinico Juan
Gallardo, en representacion del Colegio Oficial de
Veterinarios de Cadiz, participd en el programa El Mirador
de Onda Cadiz, donde abordd las precauciones que deben
tenerse con los animales de compania durante los meses
de verano.

Proteger a las mascotas ante las altas temperaturas
Durante la entrevista, Gallardo ofrecié¢ una serie de

recomendaciones esenciales para garantizar el bienestar
animal en esta época del ano, marcada por las altas
temperaturas y el aumento del riesgo de golpes de calor.
Entre los principales consejos, destacd la importancia de
proporcionar agua fresca de forma constante, evitar paseos
durante las horas centrales del dia, y prestar especial
atencion a la exposicion de las almohadillas al pavimento
caliente, que puede provocar quemaduras.

Cuidados especificos en verano

También se insistio en la necesidad de proporcionar zonas
con sombra y buena ventilacion en los espacios donde
habitan las mascotas, asi como adaptar la alimentacion
con comidas especificas para esta estacion.

Juan Gallardo recordd que es fundamental tener al dia el
calendario vacunal y de desparasitacion, y alertdo sobre los
peligros de dejar a los animales en el interior de vehiculos,
aungue sea por periodos breves. “‘Un coche puede
convertirse en una trampa mortal en cuestion de
minutos”, afirmo.




Signos de alerta ante un golpe de calor

Entre los sintomas que pueden indicar un golpe de calor en nuestras
mascotas, Gallardo menciond el jadeo excesivo, letargo, encias secas o
descoloridas y la falta de respuesta. En caso de detectar alguno de
estos signos, recomendd actuar con rapidez, bajar la temperatura
corporal del animal y acudir inmediatamente al centro veterinario mas
cercano.

Compromiso con la salud y el bienestar animal

Desde el Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz se recordd la
responsabilidad compartida de los tutores de animales y los
profesionales veterinarios para garantizar una convivencia saludable,
segura y respetuosa con nuestras mascotas durante todo el ano,
especialmente en épocas de riesgo como el verano.

v v S e ).
T2 ',ﬂ -

PRECAUCIONES EN VERA NO

Ofrecer abundante agua o evitar paseos en horas de calor
extremo, algunos de los consejos para evitar golpes de calor en las

El video completo de la entrevista estd disponible en el canal de
Onda Cadiz y en nuestras redes sociales.

iCuida de tus mascotas en verano!
Consulta con tu veterinario de confianza y sigue las recomendaciones
del Colegio para garantizar un verano seguro y saludable para tus
animales de compania.



https://www.youtube.com/watch?v=5VCNeB48tKI
https://www.youtube.com/watch?v=5VCNeB48tKI

ENFOCADOS A LA SOCIEDAD

El Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz dio un paso adelante en su compromiso con la
ganaderia extensiva y el patrimonio rural andaluz, publicando un Decalogo en defensa de la
Ganaderia de Bravo. Este documento recoge los principios clave para proteger y valorar un
modelo ganadero Uunico, con beneficios sanitarios, culturales, medioambientales vy

socioeconémicos.

Un modelo ganadero con valor ambiental, cultural y econémico.

La ganaderia de bravo representa una de las expresiones mas genuinas del mundo rural
andaluz. No solo conserva el ecosistema de la dehesa y equilibra el entorno natural, sino que
también juega un papel crucial en la fijacién de la poblacién rural y la dinamizacién de las

economias locales.

El Decalogo, disponible en la web del Colegio, defiende esta actividad como un baluarte del
patrimonio cultural e identitario de Espana, destacando su capacidad para generar empleo

y mantener una biodiversidad Unica en el territorio.

La labor veterinaria en la ganaderia de bravo

Desde el punto de vista sanitario y profesional, el documento pone en valor la funcion del
veterinario como garante del bienestar animal, la trazabilidad alimentaria, la
bioseguridad y la salud publica. Todo ello, con un firme compromiso con practicas

ganaderas éticas, sostenibles y alineadas con los principios de la salud publica.

Principios destacados del Decalogo
¢ Defensa de la ganaderia de bravo como parte del patrimonio cultural y medioambiental
de Espana.
¢ Reconocimiento del toro bravo como raza autéctona que requiere protecciony
promocion.
¢ Reivindicacion del trabajo veterinario como clave en el bienestar, la trazabilidad y la
bioseguridad.

Necesidad de politicas publicas que favorezcan la sostenibilidad de la ganaderia de lidia.



Un documento para la reflexién y la accién

Este Decélogo no solo esta dirigido a los profesionales del dmbito veterinario, sino también a
instituciones, administraciones publicas y sociedad civil. El Colegio Oficial de Veterinarios de
Cadiz reafirma asi su voluntad de colaborar con todos los actores implicados en el presente y el

futuro de la ganaderia de bravo.

El documento completo esta disponible para su consulta a través del siguiente enlace:

Consultar el Decalogo en defensa de la Ganaderia de Bravo (PDF)

Wy couctonm ol
VETERINARIOS
» DECADIZ

Ver documento completo

Desde el Colegio de Veterinarios de Cadiz nos
hemas comprometide a realizar un decalogo en
defensa de la ganaderia, de sus productos y de la
necesaria presencia en nuestro planeta, danda
argumentos sostenibles, economicos  y  de
empleabilidad &l objeto de fijar ideas y
promover/defender  la  importancia  de I3
ganaderia,  las  producciones  ganaderas
cinegéticas asl come el censuma de came, donde
vemnos ademas un active economico, cultural y

turistico, que para su iddnec estado los ]

veterinarios somos imprescindibles y queremos

deferderlo con contundencia, sin ambages |
i
—

titubeos, dado que algunos grupos sociales
pretenden,  desde  argumentos  pueriles,
tontrapesar  la  opinion  de  la  sociedad
menoscabando un sector gque de per sl ya estd
bastante castigado.

Se trata de un documento clare, a disposicidn de
los veterinarios, ya que muchos de ellos trabajan

muy Implicades en el sector  ganadero
defendiendo ¢l sistema de <riasostenible, EN DEFENSA DE LA
parantizando |a calidad de sus productos y
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® COLVET CADIZ

Aprabada dltima versin en furta VETERINARIOS
” . i {|

ol Lt en jurta de Gobierno
17 da diciembre 2022 » DE CADIZ
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ilnformate, comparte y defiende nuestra ganaderia!

Descubre por qué la ganaderia de bravo es clave para la biodiversidad, la cultura y el desarrollo

rural. Lee el Decalogo, difundelo y sumate a su defensa.



https://colvetcadiz.org/images/Documentos2022/decalogo-en-defensa-de-la-ganaderia-de-bravo.pdf
https://colvetcadiz.org/images/Documentos2022/decalogo-en-defensa-de-la-ganaderia-de-bravo.pdf
https://colvetcadiz.org/images/Documentos2022/decalogo-en-defensa-de-la-ganaderia-de-bravo.pdf

ENFOCADOS A LA SOCIEDAD

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SALUD PUBLICA

COLVET CADIZ PARTICIPA EN UNA
TERTULIA DE CANAL SUR RADIO PARA
TRATAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIAY
SALUD PUBLICA

El Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz (COLVET C&diz) fue protagonista de un especial
radiofénico emitido por Canal Sur Radio desde Tarifa el dia 18 de junio de 2025, centrado en la
importancia de la seguridad alimentaria, el papel silencioso pero crucial de los veterinarios en la
cadena alimentaria y su implicacién en la salud publica y medioambiental.

El programa, conducido por Canal Sur en colaboracién con COLVET Cadiz, reunié a varios
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, entre ellos su presidenta, Cristina Velasco, y el
secretario, Jesls Fernandez, quienes ofrecieron una visidon clara y pedagdgica sobre el papel de
los veterinarios mas alld de la clinica, especialmente en sectores como la pesca del atun, la
industria alimentaria o el control sanitario en restauracion.

“‘La seguridad alimentaria no solo trata de que un alimento no cause dano, sino que sea
accesible, nutritivo, inocuo y estable. Y ahi es donde entra la labor del veterinario, desde el
origen animal del alimento hasta que llega al plato del consumidor”, explicd Cristina Velasco
durante su intervencion.

Jesus Fernandez subrayd la dimension histdrica y social de la veterinaria, destacando la figura del
veterinario como garante de salud publica desde los origenes de |la profesion:

Nuestro lema lo dice todo: Hygiea pecoris, salus populi —la salud del ganado es la salud del
pueblo. Y eso sigue mads vigente que nunca”.

Participacion institucional y colaboracién interprofesional
Durante el coloquio también intervino, de forma telematica, Mario de la Cueva, Vocal de la
Junta de Gobierno y Presidente en funciones de la Asociacién del Cuerpo Nacional.

Ademads, el coloquio contd con la presencia de Daniel Mackintosh, patréon de embarcacién y
representante de una familia con tradicién en la pesca del atun. Mackintosh compartid su
experiencia en la captura sostenible de este recurso, subrayando la estrecha colaboracion con los
veterinarios para garantizar un producto de maxima calidad, respetuoso con el medio ambiente y
con la salud animal.

Compromiso con la salud publica y la sociedad

Este coloquio formdé parte del compromiso del Colegio de Veterinarios de Cadiz con la
divulgacién social del valor real de la profesidn veterinaria en ambitos muchas veces
desconocidos por la ciudadania. Desde la salud publica a la trazabilidad alimentaria, pasando por
la sanidad ambiental o la proteccidn del consumidor.

Colvet Cadiz continud asi su labor institucional de promover la excelencia profesional, colaborar
con los medios publicos y estrechar la relacidon entre los veterinarios y la sociedad gaditana.

¢~ Puedes escuchar el programa completo en la web de Canal Sur Radio a través del siguiente
enlace:

Escuchar el programa en Canal Sur



https://www.canalsur.es/radio/programas/canal-sur-mediodia-campo-de-gibraltar/detalle/2894638.html?video=2176232

\

ENFOCADOS A LA SOCIEDAD
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EL COLEGIO DE VETERINARIOS DE CADIZ,
PROTAGONISTA DE UN REPORTAIJE EN LA VOZ
DE CADIZ SOBRE LA FIGURA DEL VETERINARIO

El dia 15 de junio de 2025 La Voz de Cadiz publicdé un extenso reportaje titulado “Veterinario de
pueblo: la profesién especializada cuya evolucién es clave para la salud”, fruto del coloquio
organizado conjuntamente por este medio de comunicacion y el Colegio Oficial de Veterinarios de
Cadiz.

Esta colaboracidon permitié reflexionar, junto a profesionales del ambito veterinario, sobre |la evolucion
de la figura del veterinario rural y su papel esencial en la salud publica y el bienestar animal.

Una profesién en transformacién constante

Durante el coloquio, se puso en valor cémo la profesion veterinaria en el entorno rural ha dejado atras
ciertos estereotipos para consolidarse como una disciplina especializada y profundamente ligada a la
prevencidn sanitaria, la seguridad alimentaria y el control de enfermedades zoondsicas.

La labor que desempenan los veterinarios en los municipios y comarcas de nuestra provincia resulta
imprescindible para garantizar la salud de los animales y, por extension, la de las personas.

Testimonios que dan voz a la realidad veterinaria

El reportaje recoge testimonios de varios colegiados que abordaron cuestiones clave como el control
de colonias felinas, el uso responsable del medicamento veterinario, la deteccién de patologias con
potencial zoondsico o la importancia de establecer protocolos de salud uUnicos en linea con el
enfoque internacional “One Health” (Una sola salud).

Una profesién fundamental para la sociedad

Desde el Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz celebramos iniciativas como esta, que contribuyen a
acercar a la sociedad la realidad de nuestra profesion, muchas veces silenciosa pero siempre
fundamental.

Agradecimos a La Voz de Cdadiz su compromiso con la divulgacion rigurosa, y a los colegiados
participantes por su implicacién y profesionalidad.

N Puede leerse el reportaje completo en el siguiente enlace:
Veterinario de pueblo: la profesidon especializada cuya evolucién es clave para la salud

¢~ ¢Eres veterinario/a colegiado/a? Participa, comparte y haz visible tu labor

Desde el Colegio, animamos a todos nuestros colegiados a seguir difundiendo la
importancia de nuestro trabajo en los distintos ambitos de la salud, y a participar
activamente en las iniciativas que nos permiten poner en valor nuestra profesion.

VETERINARIOS



https://www.lavozdigital.es/provincia/veterinario-pueblo-profesional-especializado-evolucion-clave-salud-20250611161000-ntv.html
https://www.lavozdigital.es/provincia/veterinario-pueblo-profesional-especializado-evolucion-clave-salud-20250611161000-ntv.html
https://www.lavozdigital.es/provincia/veterinario-pueblo-profesional-especializado-evolucion-clave-salud-20250611161000-ntv.html
https://www.lavozdigital.es/provincia/veterinario-pueblo-profesional-especializado-evolucion-clave-salud-20250611161000-ntv.html
https://www.lavozdigital.es/provincia/veterinario-pueblo-profesional-especializado-evolucion-clave-salud-20250611161000-ntv.html
https://www.lavozdigital.es/provincia/veterinario-pueblo-profesional-especializado-evolucion-clave-salud-20250611161000-ntv.html

ENFOCADOS A LA SOCIEDAD

JORNADA “TENENCIA
RESPONSABLE Y SALUD
PUBLICA: LA RABIA”

Con motivo del Dia Mundial de la
Rabia (28 de septiembre),
impulsamos una jornada de
sensibilizacion  sobre  tenencia
responsable y prevencion de la
rabia dirigida al alumnado del IES
Columela, que se celebro el
viernes, 26 de septiembre de 2025,
en el propio centro educativo.

La iniciativa buscd educar para
prevenir 'y alinear mensajes
técnicos desde un enfoque Una
Sola Salud (One Health):
vacunacion e identificacion de
animales de compania, actuacion
ante mordeduras y requisitos de
movimiento conforme al
Reglamento (UE) n.° 576/2013 y a
los controles oficiales previstos en
el Reglamento (UE) 2017/625.

SALUD PUBLICA: LA RABIA

CALENDARIO VACUNAL, REQUISITOS DE VIAJE CON MASCOTAS DESDE] HACIA
TERCEROS PAISES Y ACTUACION ANTE MORDEDURAS DE ANIMALES NO VACUNADOS

En el ambito andaluz, la
vacunacion antirrabica obligatoria = N

. . L. FECHA Y HORA: VIER
constituye el eje de la politica LG
preventiva a nivel provincial, al
igual que los protocolos para
actuar ante casos de mordeduras
de perros.

Deseamos subrayar el contexto de riesgo especifico para Cadiz por su posicién geograficay
sus flujos transfronterizos: ante una hipotética introduccion de un animal infectado desde
Marruecos (pais endémico), la ciudadania gaditana seria la primera poblacidn diana. En
este marco, el papel de los Servicios Veterinarios Oficiales (SSVVOO) de frontera en los
puntos de control de Tarifa, Algeciras y Cadiz es esencial como barrera sanitaria de primera
linea. Su liderazgo complementa, y no sustituye, la prevencion primaria basada en la
vacunacion y la coordinacidn interinstitucional a escala provincial, como en los casos de
actuaciones ante mordeduras.



ENFOCADOS A LA SOCIEDAD

OTRAS

ACTIVIDADES

Dentro del capitulo de donaciones-patrocinio relacionadas
con la responsabilidad social corporativa enfocada a la
sociedad destacamos la colaboracion de este Colegio con las

siguientes entidades y/o actividades:

JUSTICIA ALIMENTARIA (VETERINARIOS SIN FRONTERAS)
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER AECC
MENUDOS CORAZONES

CORDOBA VETS



PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y

SANCIONADORES. QUEJAS
Y RECLAMACIONES

ARTICULO N° 56 C) Y D) DE LA ORDEN DE 19 DE JULIO DE 2023, DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA,
ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA, POR LA QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS DE CADIZ Y SE DISPONE SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE

ANDALUCIA.

EXPEDIENTES EXPEDIENTES RESUELTOS EXPEDI,ENTES
TRAMITADOS EN TRAMITE
54 35 19

CONTESTADOS,
INHIBICION Y/O
TRASLADO
ARCHIVADOS SANCIONADOS OTRAS
INSTANCIAS
COMPETENTES
22 0] 13

Resumen de expedientes - Anexo Il

e VISADO COLEGIAL Articulo n° 56 g) de la Orden de 19 de julio de 2023
(Estatutos Colvet Cadiz). Durante el ano 2025 no se han sometido al visado
colegial trabajos realizados por profesionales colegiados.

e INFORMACION DE RECIBOS COLEGIALES Articulo n° 56 g) de la Orden de 19
de julio de 2023 (Estatutos Colvet Cadiz).

o Cuota colegial - mensual: 16,05 €. Descuento del 10% para las familias
nuMmMerosas.

o Cuota del Consejo General de Colegios Veterinarios de Espana - trimestral:
2053 €

o Cuota del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios -
trimestral: 6,40 €

o Servicios prestados: puedes ver detalle de los servicios prestados al
colegiado pinchando el siguiente enlace; Cartera de servicios al colegiado



https://colvetcadiz.org/index.php?option=com_gantry5&view=custom&Itemid=113
https://colvetcadiz.org/images/documentos/anexo-2-2025.pdf
https://colvetcadiz.org/images/documentos/anexo-2-2025.pdf

GESTION
ECONOMICA

INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA
Articulo n°56 a)de la Orden de 19 de julio de 2023
(Estatutos Colvet Cadiz).

El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz es una Corporacion de Derecho
Publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines. Se rige por lo dispuesto en la Ley 10/2003 de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, asi como por los
Estatutos del Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz, aprobados en su Asamblea
General Extraordinaria de 6 de julio de 2023, y aprobados la Orden de fecha 13 de
junio de 2023 de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de
la Junta de Andalucia.

Las cuentas anuales del ejercicio 2025 adjuntas han sido formuladas por la Junta de
Gobierno a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2025 y
en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en
el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de
26 de marzo de 2013, por las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades
sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequenas y medianas entidades sin
fines lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores,
serd de aplicacidn el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad, y el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se modifica el
Plan General de Contabilidad referido, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y
muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la Entidad.

Las cuentas anuales del ejercicio 2025 han sido auditadas por un auditor
independiente que refleja en su informe que estas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del lltre.
Colegio Oficial de Veterinarios de Céadiz, al 31 de diciembre de 2025, asi como sus
resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Estas cuentas anuales han sido sometidas a aprobacién por la Asamblea General
Ordinaria de Colegiados, siendo aprobadas sin ninguna modificacion.

Para ver mas detalles, puede acceder a ellas a través de este enlace

e 9



https://colvetcadiz.org/images/documentos/memoria-economica-2025.pdf
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Durante el ano 2025, el Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz (COLVET Cadiz) ha dado un
salto cualitativo en su estrategia de comunicacién digital. Tras la firma del convenio de
colaboracion el 3 de abril de 2025, la gestion de las redes sociales paso a desarrollarse de forma
profesional e integral: planificacion, creacidon, edicion, programacion y seguimiento de todo el

contenido, junto con la gestidon activa de la comunidad.

REDES SOCIALES

Objetivo: consolidar Instagram como el canal de mayor crecimiento y de conexién con un

publico mas joven y diverso, apoyandose en el video (reels) como formato estrella.

o INSTAGRAM

Seguidores 1.378 -
Balance neto de seguidores +202 -
Impresiones/visualizaciones 81.850 -

Interacciones 5.176 -
Publicaciones 92 -
Posts (feed) 61 -

Reels publicados 31 -
Alcance medio por post 1.200 -
Alcance medio por reel 1.225 -

El detalle de interacciones en publicaciones suma 2.863 me gusta, 538 compartidos, 111
guardados y 98 comentarios. Los reels acumulan ademas 2.104 interacciones (1.747 me
gusta, 220 compartidos, 97 comentarios y 40 guardados), un dato que evidencia la apuesta
acertada por el formato video: el engagement medio de los reels (5,54) supera al de los posts
(4,20).

Perfil de la audiencia (Instagram)

Audiencia espanola en un 91,4%, con un perfil mayoritariamente femenino (48,4 % mujeres
frente a 24,9 % hombres) y concentrado en las franjas de 25-34 y 35-44 anos. Por ciudades
destacan Jerez (6,70 %), Cadiz (531 %), El Puerto (4,89 %) y Madrid (4,68 %). Este perfil —
poblacion activa, mayoritariamente de la provincia— es precisamente el publico objetivo al

que se queria llegar para divulgar el papel del veterinario.



'i FACEBOOK

Objetivo: mantener el crecimiento de los seguidores y reforzar Facebook como canal de

divulgacion hacia el publico general.

Seguidores 1.503 -
Nuevos seguidores (adquiridos) 104 +550%

Impresiones 85.800 +334,96%
Visualizaciones de contenido 85.800 +334,96%
Interacciones 6.468 +148,67%
Publicaciones 263 +93,38%
Engagement medio 14,29 +26,21%
Alcance medio por post 448 +153,62%

Reels publicados 19 -
Historias publicadas 149 +2.383%

El desglose de interacciones muestra 1.290 reacciones (+146,65 %), 353 contenidos
compartidos (+301,14 %), 27 comentarios (+350 %) y 4.414 clics (+122,48 %). El crecimiento de
las historias (de apenas un punado a 149) y la incorporacion sistematica de reels son dos de las

palancas que mas han contribuido a multiplicar el alcance.

Perfil de la audiencia (Facebook)

La audiencia es mayoritariamente espanola (90 %), con presencia internacional en México,
Colombia, Argentina y Portugal, entre otros. Por ciudades destacan Cadiz (8,45 %), Jerez de la
Frontera (7,39 %), Chiclana (6,12 %), El Puerto de Santa Maria (3,86 %) y San Fernando (3,13 %), lo

qgue confirma un fuerte arraigo provincial coherente con el objetivo de llegar a la poblacion

gaditana.




m LINKEDIN

LinkedIn ha funcionado durante 2025 como canal de difusién institucional, replicando en él
los hitos mas relevantes del Colegio. El contenido destacado publicado en Instagram vy
Facebook —movilizaciones en defensa de la profesion, campanas de divulgacion, actos del 120
aniversario y demadas hitos institucionales— se difundidé igualmente a través de Linkedln,
reforzando asi la presencia profesional del Colegio ante un publico de perfil institucional y

sectorial.

De cara a 2026, Linkedln constituye una linea de desarrollo prioritaria: optimizacion del
perfil de empresa, definicion de una linea editorial propia y arranque de una publicacion
periddica que vaya mas alla de la réplica de contenidos, asi como la activacion de la medicion

de sus métricas.

RESUMEN DEL ANO EN CIFRAS

Los datos recogidos a través de Metricool para el periodo 1 de enero - 31 de diciembre de
2025 reflejan un crecimiento muy notable en todos los indicadores. Conviene destacar que el
grueso de la actividad y de los picos de rendimiento se concentra a partir de abril/mayo,
coincidiendo con el inicio de la gestion profesionalizada, lo que explica los fuertes

incrementos interanuales.

Comunidad total (Facebook + Instagram + LinkedlIn): 2.881 seguidores

Impresiones 167.660 +749,88%
Interacciones 11.640 +347,67%
Publicaciones 355 +161,03%

Crecimientos interanuales calculados por Metricool sobre el periodo equivalente anterior.



CONTENIDOS Y CAMPANAS DESTACADAS

El ano estuvo marcado comunicativamente por dos grandes ejes: la defensa de la profesion

frente al Real Decreto 666/2023 y la divulgacion del papel del veterinario hacia la

sociedad. Las publicaciones de mayor impacto del ano reflejan ambos ejes:

“Lo conseguimos” (29 jul.) — sobre la incorporacién de reivindicaciones veterinarias a la
Ley de la Agencia Estatal de Salud Publica: el contenido mas interactivo del ano (hasta 948
interacciones y 18.430 impresiones).

Compromiso del Colegio (22 ago.) — la publicacién de mayor alcance: 19.920 impresiones
y 604 interacciones.

“Tu mascota no entiende de burocracia” (23 may.) — campana de la manifestaciéon del 8
de junio: 17.700 impresiones y mas de 12.000 de alcance en Instagram.

Movilizaciones del 5 y 26 de marzo y 8 de junio — cobertura de las concentraciones
contra el RD 666/2023, con gran repercusion.

Nombramiento de la presidenta, Cristina Velasco, como socia honorifica (15 sept.) y
divulgacién sanitaria (“;Infeccidon o intoxicacién?’, conservas, sondaje a una yegua...), que

combinan reivindicacion con pedagogia y cercania.

En el plano audiovisual, se han producido reels con grabacién profesional y edicidn interna,

carruseles y un volumen creciente de historias, contribuyendo de forma decisiva al salto de

alcance. Los hashtags mas vistos del ano fueron #cesidnveterinaria, #boe, #8juniocadiz,

#taevecca y #porlasaludanimal.

Hitos institucionales acompanados en redes

Campana divulgativa sobre los beneficios del consumo de carne en una dieta saludable,
dirigida a alumnos de ESO (con rueda de prensa institucional).

Especial de Canal Sur Radio desde Tarifa (18 de junio) sobre seguridad alimentaria y salud
publica.

Reportaje en La Voz de Cadiz sobre “Veterinario de pueblo”.

Festividad del patréon San Francisco de Asis (4 de octubre) en el Monasterio de la Victoria,
en el marco del 120 aniversario del Colegio.

Congreso Andaluz de Veterinarios en Cadiz (noviembre) y desayuno profesional de Diario
de Cadiz.

Apoyo a la campana sectorial “El Sentido de la Carne”.



PAGINA WEB

La pagina web del Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz ha continuado consoliddndose
durante 2025 como uno de los principales canales de comunicacion, informacion y consulta
tanto para los colegiados como para la ciudadania. A lo largo del ejercicio se publicaron 50
contenidos informativos relacionados con la actividad institucional, novedades normativas,
acciones formativas, campanas de sensibilizacion, salud publica y presencia colegial en

distintos ambitos profesionales y sociales.

Asimismo, la web ha seguido reforzando su papel como herramienta de transparencia,
cercania y difusion de la actividad veterinaria, incorporando contenidos audiovisuales, galerias
fotograficas, entrevistas, videos y material divulgativo que complementan y enriquecen los

formatos informativos tradicionales.

La Il edicion del curso sobre planes de muestreo y estudios de vida titil retine a 31 profesionales en
Cadiz

@ Publicado: 03 Dictersbre 2025

runicndo en esta ocasicn 2 31 inscritos, fo gu

¥ Leermds

El Colegio de Veterinarios de Cadiz participa en la celebracion del Dia de la Bandera de Andalucia en la
Escuela de Hosteleria
Puhblicado: 17 Noviembre 2025

> Leermds

El Colegio Oficial de Veterinarios de Cédiz se une a la manifestacion nacional para exigir una revisién
urgente del marco normativo que limita la labor profesional

B Publicado: H) Noviermhae 2025




COLABORACIONES EDITORIALES

La actividad del Colegio en medios y publicaciones del ambito profesional se ha mantenido de
forma continuada durante todo el ano. En este sentido, se han difundido articulos, noticias y
distintos contenidos tanto en el Kiosko —revista digital de caracter mensual— como en la
revista semestral editada por el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios,
reforzando la presencia y participacion activa del Colegio en los canales de comunicacion del

entorno colegial andaluz y en medios especializados del sector veterinario.

RELACIONES CON LOS MEDIOS

Durante 2025, el Colegio Oficial de Veterinarios de Cadiz emitid un total de 12 notas de prensa,
generando una destacada repercusion en medios de comunicacidén tanto generalistas como
especializados. Esta actividad comunicativa ha permitido trasladar a la sociedad la labor
desarrollada por el Colegio, asi como su posicionamiento ante cuestiones de interés sanitario,
profesional y social relacionadas con la profesidn veterinaria. Del mismo modo, las distintas
apariciones en medios han contribuido a acercar a la ciudadania el papel esencial del

veterinario desde una perspectiva divulgativa, pedagdgica y de servicio publico.

Paralelamente, se llevaron a cabo diversas acciones de comunicacién y colaboraciones con
medios de amplia difusion como Canal Sur Radio, Onda Cero, Onda Cadiz Television, Radio
Cadiz - Cadena SER, Canal Sur Television, COPE, Diario de Cadiz y La Voz de Cadiz. Estas

intervenciones han reforzado la proyeccidon institucional del Colegio como entidad de

referencia en ambitos como la salud publica, el bienestar animal y la sanidad veterinaria.




PASEO CONTRA EL RD
REIVINDICATIVO \ €666/2023

PROXIMA FORMACION - 6 OCTUBRE

JORNADA GESTION
DE FAUNA URBANA

3 PERROS
QUE HICIERON HISTORIA

Dfa mundial del perro
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LO QUE PASA CUANDO NECESITAS UN
MEDICAMENTO UN VIERNES POR LA NOCHE...
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